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LICENCE MENTION COMPTABILITE CONTROLE  - Semestres 3 et 4 
 
 
 
 
Présentation générale 
 
La Licence mention Comptabilité-Contrôle est une formation généraliste permettant aux 
étudiants d’acquérir les connaissances fondamentales mobilisées dans la gestion des 
organisations. La licence  mention Comptabilité-Contrôle est organisée en six semestres. 
 
Constituant la première étape de la formation universitaire du cursus de l’expertise 
comptable, son contenu prend en compte les programmes du Diplôme de Comptabilité et de 
Gestion (DCG). 
 
La deuxième année de la Licence mention comptabilité-contrôle (semestres 3 et 4) vise 
à apporter aux étudiants les connaissances, compétences fondamentales des domaines 
étudiés. 
 
Programme  
Il est décliné selon 2 semestres équilibrés (30 crédits par semestre)  
 
 
Semestre 3  (30 crédits) 

UE1 Droit du travail et droit social 1 (5 ects, 30h CM, 9h TD) 
UE2 Droit fiscal 1 (5 ects, 30h CM, 15h TD) 
UE3 Management 3 (3 ects, 18h CM, 9h TD) 
UE4 Système d’information de gestion 3 (3 ects, 21h CM, 9h TD) 
UE5 Probabilités  (4 ects, 21h CM, 15h TD) 
UE6 Relations professionnelles (2 ects, 15h TD) 

    UE7       Anglais 3 (3 ects, 30h TD) 
    UE8       Comptabilité fondamentale 3 (5 ects, 30h CM, 18h TD) 
 
 
 
Semestre 4  (30 crédits) 

UE9 Droit des sociétés 1 (6 ects, 30h CM, 15h TD) 
UE10 Finance d’entreprise 1 (4 ects, 24h CM, 12h TD) 
UE11 Management 4 (3 ects, 18h CM, 9h TD) 
UE12 Système d’information de gestion 4 (3 ects, 18h CM, 9h TD) 

    UE13 Anglais 4 (3 ects, 30h TD) 
UE14 Relations professionnelles (2 ects, 15h TD) 

    UE15     Comptabilité approfondie 1 (3 ects, 21h CM, 9h TD) 
    UE16     Contrôle de gestion 1 (6 ects, 30h CM, 21h TD) 
 
 
 
Poursuite d’études 
 
L’obtention de la deuxième année de Licence mention Comptabilité-Contrôle donne accès à 
la troisième année de licence mention comptabilité-contrôle. 
 
 



 
Licence C.C. 
2ème  année 

 
UE 1 : DROIT du TRAVAIL et DROIT 

SOCIAL 1 
 

1er semestre 
 

 
 
ECTS :  5 
H CM : 30  
H TD :   9 (x 2gr) 
 

 
Responsable du Cours :  Catherine GRYNFOGEL 
 
 
Les sources du droit social 
 
Aspects individuels du droit du travail 

- La formation du contrat de travail 
- L’évolution du contrat de travail 
- La rupture du contrat de travail 
- Pouvoirs de l’employeur et libertés des salariés 

 
  
 
 
 
Pré-requis :  Les fondamentaux du droit 
 
 
 
Evaluation :   
 

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  
droit du travail, F. Gaudu, Dalloz, 4ème édition 2011. 
Droit du travail, Auzero, Dockès et Pélissier, Dalloz, 26ème édition 2012 
Droit du travail, Bossu, Dumont et Verkindt,   Montchrestien, 3ème édition 2011. 
Droit du travail, droit vivant (cas pratiques), JE Ray, Liaisons, 20ème édition, 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence C.C. 
2ème  année 

 
UE 2 : DROIT FISCAL 1 

 
1er  semestre 

 
 
ECTS :  5 
H CM : 30 
H TD :  15 (X 2gr) 
 
 

 
Responsable du Cours :  Fabrice BIN 
 
 
Contenu pédagogique : 

- Introduction au droit fiscal 
- La Taxe sur la valeur ajoutée 
- L’imposition du patrimoine (ISF – droits de succession) 
- Fiscalité locale des entreprises (Contribution économique territoriale CET) 

 
 
Pré-requis :   
 
 
Evaluation :  

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  
 
‐ M. Cozian (†) et F. Deboissy, Précis de fiscalité des entreprises – 2011/2012, Litec, 35e éd., 2011. 

‐ O. Débat, Droit fiscal  des affaires,  Montchrestien, coll. « Cours », 2e éd., 2010. 

‐ D. Gutmann, Droit fiscal des affaires, Montchrestien, coll. «Domat », 2e éd., 2011. 

‐ P. Serlooten, Droit fiscal des affaires – 2011/2012, Dalloz, coll. « Précis », 10e éd., 2011.  

 

‐ E. Disle, J. Saraf, N. Gonthier-Besacier et J.-L. Rossignol, Droit Fiscal DCG 4 - Manuel et 
applications – 2011/2012, Dunod / Francis Lefebvre, 5e éd., 2011. 

‐ A. Burlaud, J.-Y. Jomard, J.-L. Mondo, Droit Fiscal DCG4 - Manuel et applications, 2011/2012, 
Sup’Foucher, 5e éd., 2011. 

‐ J.-P. Casimir, M. Chadefaux, DCG Épreuve 4 : Droit fiscal 2011/2012 - Manuel et Applications, 
Nathan, 5e éd., 2011. 

‐ D. Lefèvre, Th. Vachet et S. Vidalenc, Droit Fiscal – 2011-2012, coll. Objectif DCG – épreuve 4, 
Hachette supérieur, 2011. 

⋅  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Licence C.C. 
2ème  année 

 
UE 3 : MANAGEMENT 3 

 
1er  semestre 

 
 
ECTS :  3 
H CM : 18 
H TD :     9 (X 2gr) 
 
 

 
Responsable du Cours :  Charlotte RANCHOUX 
 
 
Contenu pédagogique : 
 
INTRODUCTION A LA COMMUNICATION 
Fondements théoriques et modèles 
 
COMMUNICATION DES ENTREPRISES 
L’entreprise et son environnement  
La communication persuasive 
Les domaines et techniques de communication 
Stratégie et audit de communication 
Acteurs de la communication 
Image et identité de l’entreprise 
 
FOCUS 
La communication interne 
La communication financière 
La communication publicitaire 
 
 
 
 
Pré-requis :   
 
 
 
Evaluation :  

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  
 
⋅  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
Licence C.C. 
2ème  année 

 
UE 4 : SYSTEME D’INFORMATION 

de GESTION 3 
 

1er semestre 
 

 
 
ECTS :  3 
H CM : 21  
H TD :   9 (x 2gr)  
 

 
Responsables du Cours : Gil NAKACHE 
 
 
 
 
 
 
Modélisation à  l’aide de logiciels 

- bases de données 
 
 
 
⋅ Pré-requis :   

 
 
Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  
 
⋅ Informatique appliquée à la gestion, R. Reix, Foucher 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Licence CC  
2ème  année 

 
UE 5 : Probabilités 

 
1er semestre 

 
 

 
ECTS : 4 
 
H CM :  21 
H TD :   15 (x 2gr)  

 
Responsable du Cours :  Lionel POUJET 
 
 
 
Contenu pédagogique :  
 
 

1. Analyse Combinatoire et Dénombrement 
2. Calcul de Probabilités (événements, indépendance, probabilités conditionnelles et 

applications) 
3. Généralités sur les Variables Aléatoires (espérance, variance, fonction de distribution, fonction 

de réparation) 
4. Lois fondamentales de probabilité (binomiale, Poisson, Gauss, et approximations des lois) et 

Applications. 
5. Échantillonnage, estimations et comparaisons : définition de l’estimation, détermination de la 

taille minimale d’un échantillon, tests, estimation ponctuelle de paramètres et par intervalle de 
confiance. 

 
 

Pré-requis : notions d'analyse vues en L1  

 

Bibliographie : quelques livres de mathématiques niveau BTS sont très bien adaptés aux 
exigences de cette UE.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence C.C. 
2ème  année 

 
UE 6 : Relations Professionnelles 

 
1er semestre 

 

 
 
ECTS :  2 
H CM :  
H TD :   15 (x 2gr)  
 

 
Responsable du Cours : Jean-François SIGNOLLE 
 
 
- Stratégie de communication personnelle 
 
- Stratégie de recherche de stage 
 
- CV et lettre de motivation 
 
- Aborder une mission de stage en entreprise : la démarche réflexion-action 
 
- Le rapport professionnel : structure et forme 
 
- La soutenance 
 
- Exercices d’entraînement : jeux de rôle 
 
- Présentation d’un rapport et d’une soutenance à partir d’une étude de cas 
 
 
 
 
 
 
 
 
⋅ Pré-requis :   

 
 
Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  
 

 
Bibliographie :  
 
- manuel de Relations professionnelles, module DCG13, Expertise comptable 
 
- livres pratiques sur la recherche d’emploi, le CV, la lettre de motivation, le rapport de stage, la 
soutenance… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence CC  
2ème  année 

 
UE 7 :  Anglais 3 

 
1er semestre 

 

 
ECTS : 3 
H CM :   
H TD :    30 (x 2gr) 

 
Responsable du Cours :  Alison PALMER 
 
 
 
Contenu pédagogique :  
 
 
1. Compréhension écrite et orale ; expression écrite et orale, dans le contexte professionnel 

comptable 
 

2.  Ecoute de documents authentique (comprenant les chiffres, les graphiques) dans la langue de 
spécialité 
 

3. Travail lexical par le biais de compréhensions écrites et expressions écrites dans la langue de 
spécialité  
 

4. CM:  
Histoire et évolution de la comptabilité 
Un jour dans la vie d'un comptable 
Les Big Four 
Management Styles: France, US, UK 
Organisation et structure des entreprises 
Crise financière et économique actuelle 

 
*  Contrôle continu  
 
- évaluation du contenu thématique (CM)  

- de la compréhension audio  

- de l'expression orale à travers les présentations orales  

 
Pré-requis :  
 
 
Bibliographie :  
 

- Frendo, Evan et Mahoney, Sean, English for Accounting, (Oxford) 
- MacKenzie, Ian, English for Business Studies,  (Cambridge) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Licence C.C. 
2ème  année 

 
UE 8 : COMPTABILITE 
FONDAMENTALE 3 

 
1er semestre 

 

 
 
ECTS : 5 
H CM : 30   
H TD :  18 (x 2gr) 
 
 

 
Responsable du Cours :  Michel GRELLIER 
 
 
Contenu pédagogique : 
 
1 - Travaux d’inventaire et clôture des comptes  
                   Les amortissements  
                   Dépréciations des actifs amortissables et non amortissables 
                   Dépréciations des actifs circulants 

Les provisions pour risques et charges 
Les régularisations de fin d’exercice : 
     - Les cessions d’actifs  
      - Les travaux de gros entretien et de grosses réparations 
      - Clôture et réouverture des comptes  
      - Subventions 
      - Actifs et passifs en monnaie étrangère 
 

 
 

 
 
 
 
Pré-requis :  Avoir obtenu le semestre 1 et 2 de comptabilité fondamentale 
 
 
Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  Introduction à la comptabilité – épreuve 9 du DCG, Nathan Edition . 
⋅  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence C .C. 
2ème  année 

 
UE 9 :  DROIT DES SOCIETES 1 

 
2ème  semestre 

 
 
ECTS :  6 
H CM : 30   
H TD :   15  (x 2 gr) 
 

 
Responsable du Cours :  Alain POUSSON 
 
 
Contenu pédagogique : 
 

- Le droit commun des sociétés commerciales 
 
- Les sociétés de personnes 

 
 
 
Pré-requis :  Les fondamentaux du droit des contrats 
 
 
Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  
⋅ Manuel droit des sociétés de : 
⋅ M. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY  - Litec, 23° édition 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence CC 
2ème  année 

 
UE 10 :  FINANCE D’ENTREPRISE 1 

 
2ème semestre 

 

 
 
ECTS :    4 
H CM :  24 
H TD :   12 (x 2 gr) 
 

 
Responsable du Cours :  Michel GRELLIER 
 
 
Contenu pédagogique : 
 
Introduction – La démarche de l’analyse financière et du diagnostic 
 
  I-   La mise en forme des données comptables et analyse du résultat 
  II-  Analyse et diagnostic de l’équilibre financier de l’entreprise  
  III- Analyse financière statique par les ratios 
  IV-Approche dynamique de l’analyse financière: le tableau de financement selon le  
PCG 
 
 
 
 
Pré-requis : Cours de Comptabilité fondamentale 
 
 
Evaluation :   
 

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie : Tout ouvrage correspondant à l’épreuve  6 du DCG  - Finance d’entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence CC 
2ème  année 

 
UE 11 :  MANAGEMENT 4 

 
2ème semestre 

 

 
 
ECTS :  3 
H CM :  18 
H TD :     9 (x 2 gr) 
 

 
Responsable du Cours :  Nabil KERMA 
 
 
Contenu pédagogique : 
 
Initiation à l’analyse des comportements des individus et des groupes dans un contexte 
organisationnel. 
 
Appréhender les mécanismes de prises de décisions. 
 
Analyse des attitudes des individus. 
 
Comprendre la dynamique de groupe et le rôle du leadership. 
 
Analyse des situations de conflits au travail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pré-requis :   
 
 
Evaluation :   
 

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Licence CC 
2ème  année 

 
UE 12 : SYSTEME D’INFORMATION 

DE GESTION 4 
 

2ème  semestre 

 
ECTS : 3 
H CM : 18 
H TD :    9 (x 2gr)  
 

 
Responsables du Cours : Isabelle SOLE-LAPORTE,  Francis LE BIHAN 
 
 
 
 
Cours : Management  des  Systèmes d'Information- Isabelle SOLE-LAPORTE  (15h CM) 
 
 Introduction : Rappel sur la notion de Systèmes d'Information Organisationnels 
 
 Chapitre 1 : Les S.I. Au service de la stratégie 

I. Le S.I. « nouvel entrant » dans le diagnostic stratégique 
II. La valeur ajoutée du S.I. dans la stratégie 
III. Le S.I., source de l'avantage concurrentiel    

 
 Chapitre 2 : Les évolutions de la fonction S.I 

I. La démarche d'externalisation 
II. Les outils de relations avec les tiers : GRC et E-Procurement 
III. Les outils de travail collaboratif 

     
 
 
 
        
LES LOGICIELS METIERS – Francis LE BIHAN (12h TD) 

 Gestion comptable et financière 
 

 

 

 

 

 

 
Pré-requis :   
 
 
 



Evaluation :   
 

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
Bibliographie : Informatique appliquée à la gestion, R. Reix, Foucher (2006) 
 
 
Licence CC  
2ème  année 

 
UE 13 :  Anglais 4 

 
2ème  semestre 

 

 
ECTS : 3 
H CM :   
H TD :    30  (x 2gr) 

 
Responsable du Cours : Alison PALMER 
 
 
 
Contenu pédagogique :  
 
 
5. Compréhension écrite et orale ; expression écrite et orale, dans le contexte professionnel 

comptable 
 

6.  Ecoute de documents authentique (comprenant les chiffres, les graphiques) dans la langue de 
spécialité 
 

7. Travail lexical par le biais de compréhensions écrites et expressions écrites dans la langue de 
spécialité  
 

8. CM:  
Histoire et évolution de la comptabilité 
Un jour dans la vie d'un comptable 
Les Big Four 
Management Styles: France, US, UK 
Organisation et structure des entreprises 
Crise financière et économique actuelle 
 

 
 * Contrôle continu  
 
- évaluation du contenu thématique (CM)  

- de la compréhension audio  

- de l'expression orale à travers les présentations orales  

 
Pré-requis :  
 
 
Bibliographie :  
 

- Frendo, Evan et Mahoney, Sean, English for Accounting, (Oxford) 
- MacKenzie, Ian, English for Business Studies,  (Cambridge) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Licence CC 
2ème  année 

 
UE 14 : RELATIONS 

PROFESSIONNELLES  
 

2ème semestre 
 

 
 
ECTS : 2 
H CM :   
H TD :  15 (x2 gr) 
 

 
Responsable :   Michel GRELLIER – Alain DONADIO – Francis LE BIHAN 
 
 
 
Contenu pédagogique :  
 
 

Simulation de Gestion 
 
 
 
 
 
 
 
⋅ Pré-requis : 

 
 
Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  
 

 
Bibliographie :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Licence CC 
2ème  année 

 
UE 15 :  COMPTABILITE 

APPROFONDIE 1 
 

2ème  semestre 
 

 
 
ECTS : 3 
H CM : 21   
H TD :   9 ( X 2 gr) 
 

 
Responsable du Cours :  Laurence THOR-PUGET 
 
 
Contenu pédagogique : 
 

1) L’impôt sur le bénéfice 
Taux, exigibilité, écritures, la CSB. 
 
2) La TVA 
 
3) Les subventions d’investissement 
Définitions, l’imposition  à la TVA, le traitement comptable, la cession du bien subventionnés 
 
4) Le crédit-bail 
Définitions, le traitement comptable, la cession du bien acquis par crédit-bail 
 
5) Les transactions en monnaie étrangère 
Les immobilisations libellées en monnaies étrangères, évaluations des créances et des 

dettes, couvertures de change. 
 
6) Les contrats à long terme 
 Définitions, présentation des deux méthodes, les contrats déficitaires 
 

  
 
 
Pré-requis :  Cours de comptabilité fondamentale L1 semestre 1et 2, L2 semestre 3 
 
 
Evaluation :   
 

- 1 note de contrôle continu  
- 1 note d’examen  

 
 
Bibliographie : DCG 10 : comptabilité approfondie (plusieurs éditeurs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Licence CC 
2ème  année 

 
UE 16 : CONTÔLE DE GESTION 

 
2ème semestre 

 

 
 
ECTS :  6 
H CM : 30 
H TD :   21 (x 2 gr) 
 

 
Responsable du Cours :  Patrick DUMAS 
 
 
Contenu pédagogique : 
 
Introduction : Une comptabilité au service des managers 
 1) Deux formes de comptabilité en France : étude comparative 
 2) Utilité de la comptabilité de gestion pour les managers 
 3) Mesures de la performance économique de l’entreprise (résultat de gestion, marge). 
 
Partie 1 : Les notions fondamentales de la comptabilité de gestion (CG) 
 §1. Les charges et des produits de la comptabilité de gestion (CG) 
 §2. L’analyse des charges incorporables. 
 §3. Les différents types de coûts et méthodes de calculs de coûts. 
 
Partie 2 : Les coûts partiels et les décisions courantes 
 §1. La méthode du direct costing simple (ou méthode des coûts variables) 
 §2. La méthode du direct costing évolué (ou méthode des coûts spécifiques) 
 §3. L’analyse du risque d’exploitation (ou opérationnel) 
 §4. La méthode du coût marginal 
 
Partie 3 : Les coûts complets et les décisions stratégiques 
 §1. L’utilité managériale des coûts complets 
 §2. La méthode du coefficient global 
 §3. La méthode des centres d’analyse (ou des coûts à la « française ») 
 §4. La prise en compte du niveau d’activité : l’imputation rationnelle (I.R.C.F.) 
 §5. Introduction  à la méthode des coûts par activité (ou activity-based costing, ABC) 
 
Conclusion : De la comptabilité de gestion au le contrôle de gestion 
 
 
Pré-requis :  Notions de base en comptabilité financière (notamment opérations d’inventaires) 
 
 
Evaluation :   
-Note de contrôle continu pour 30% (écrit et participation orale) 
-Note d’examen pour 70%. 
 
Bibliographie :  
Burlaud A. et Simon C., Comptabilité de gestion, Vuibert gestion 
Chatelain-Ponroy S., Comptabilité de gestion. QCM et applications, Vuibert gestion 
Davasse H, Langlois G, Comptabilité de gestion-gestion prévisionnelle, Plein pot sup, Foucher 
Doriath B., Comptabilité des gestion en 20 fiches, 4ème édition, Dunod 
Goujet C, Raulet C, Raulet C, Comptabilité de gestion, Dunod 
Mendoza C. (collectif), Coûts et décisions, Gualino éditeur 
 
 


