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LICENCE MENTION COMPTABILITE CONTROLE - Semestres 3 et 4

Présentation générale

La Licence mention Comptabilité-Contrdle est une formation généraliste permettant aux
étudiants d’'acquérir les connaissances fondamentales mobilisées dans la gestion des
organisations. La licence mention Comptabilité-Contrdle est organisée en six semestres.

Constituant la premiére étape de la formation universitaire du cursus de I'expertise
comptable, son contenu prend en compte les programmes du Dipldme de Comptabilité et de
Gestion (DCG).

La deuxiéme année de la Licence mention comptabilité-controle (semestres 3 et 4) vise
a apporter aux étudiants les connaissances, compétences fondamentales des domaines
étudiés.

Programme
Il est décliné selon 2 semestres équilibrés (30 crédits par semestre)

Semestre 3 (30 crédits)
UE1l comptabilité fondamentale 3 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UE2 systémes d'information 1 (7 ects, 57h CM, 27h TD)
UES3 droit des sociétés et groupements d'affaires 1(7 ects, 39h CM, 21h TD)
UE4 droit social 1 (7 ects, 39h CM, 21h TD)
UE5 contrdle de gestion 1 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UE6 anglais 3 (3 ects, 39h TD)

Semestre 4 (30 crédits)
UE7 comptabilité fondamentale 4 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UES8 systémes d'information 2 (8 ects, 57h CM, 27h TD)
UE9 droit des sociétés et groupements d’affaires 2 (6 ects, 39h CM, 21h TD)
UE10 droit social 2 (6 ects, 39h CM, 21h TD)
UE1l contrble de gestion 2 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UE12 anglais 4 (4 ects, 39h TD)

Poursuite d’'études

L'obtention de la deuxiéme année de Licence mention Comptabilité-Contrble donne accés a
la troisieme année de licence mention comptabilité-controle.



Licence C.C. UE 1 : COMPTABILITE
ECTS: 3

2éme année FONDAMENTALE HCM: 21
HTD: 9 (x 2gr)

1¥ semestre

Responsable du Cours : Michel GRELLIER

Contenu pédagogique :
1 - Travaux d’inventaire et cloture des comptes

Les provisions pour risques et charges

Les cessions d’actifs

Les travaux de gros entretien et de grosses réparations

Cloture et reouverture des comptes

Elaboration des comptes annuels : bilan, compte de résultat et éléments de I’annexe

2- Eléments de comptabilité approfondie
Subventions

Actifs et passifs en monnaie étrangeére
Les provisions réglementées

Pré-requis : aucun

Evaluation :
- 1 note de contrble continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




Licence C.C. UE 2 : SYSTEMES D’'INFORMATION
2éme gnnée

1% semestre

ECTS: 7
HCM : 57
HTD : 27 (x 2gr)

Responsables du Cours : Olivier HEGUY, Gil NAKACHE

Matériel, Réseaux

1. Architecture des ordinateurs (structure, périphériques)
2. Architecture des Réseaux informatiques
3. Protocoles et Adressage des réseaux (TCP/IP, applications internet)

4. Administration d’'un réseau (routage, masque SR, types de réseaux, éléments  d'interconnexion)

5. Formats d’échange : propriétaire, balisé, format de message

Modélisation a l'aide de loqiciels
- tableur
- bases de données

Pré-requis :

Evaluation :
- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :

Informatique appliquée a la gestion, R. Reix, Foucher




Licence C.C. UE 3 : DROIT DES SOCIETES ET

2¢me année GROUPEMENTS D’AFFAIRES

1" semestre

ECTS: 7
HCM: 39
HTD : 21(X 29gr)

Responsable du Cours : Alain POUSSON

Contenu pédagogique :

- Le droit commun des sociétés
- La constitution de la société
- Le fonctionnement de la société
- La dissolution de la société

- Le droit spécial des sociétés
- Les sociétés de capitaux : la société anonyme

Pré-requis : Les fondamentaux du droit

Evaluation :
- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :

Manuel Droit des sociétés
M. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY - Litec, 21° édition 2008




Licence C.C. UE 4 : DROIT SOCIAL

2éme gnnée
1¥ semestre

ECTS: 7
HCM : 39
HTD: 21 (x 2gr)

Responsable du Cours : Catherine GRYNFOGEL

Les sources du droit social

Aspects individuels du droit du travail
- La formation du contrat de travail
- L’évolution du contrat de travail
- Larupture du contrat de travail
- Pouvoirs de I’employeur et libertés des salariés

Pré-requis : Les fondamentaux du droit

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




UE5: Contrble de gestion 1

Licence CC Cours : ECTS:3
2°M° année Méthodes Statistiques — |HCM: 21
Probabilités HTD: 9 (x2gr)

1* semestre

Responsable du Cours : Martine MEIDINGER

Contenu pédagogique :

1.1 — Introduction au calcul des probabilités : analyse combinatoire, calcul des probabilités (définition
et principaux théorémes de probabilités)

1.2 — La prévision en contexte aléatoire : les variables aléatoires (discrétes et continues), les
principales lois de probabilités (binomiale, Poisson, Gauss, et approximations des lois)

1.3 — Echantillonnage, estimations et comparaisons : définition de I'estimation, détermination de la
taille minimale d’'un échantillon, tests, estimation ponctuelle de paramétres et par intervalle de
confiance.

Pré-requis : aucun

Bibliographie : support de cours et support d’exercices fournis pendant le cours




UE6 : Anglais 3

Licence CC Cours: ECTS: 3
2¢Me année Anglais HCM:
ler semestre HTD: 39 (x 3gr)

Responsable du Cours : Jennifer ROUDEZ

Contenu pédagogique :

1. Compréhension écrite et orale ; expression écrite et orale, dans le contexte professionnel
comptable

2. Ecoute de documents authentique (comprenant les chiffres, les graphiques) dans la langue de
spécialité

3. Travail lexical par le biais de compréhensions écrites et expressions écrites dans la langue de
spécialité

4. CM:
Histoire et évolution de la comptabilité
Un jour dans la vie d'un comptable
Les Big Four
Management Styles: France, US, UK
Organisation et structure des entreprises
Crise financiére et économique actuelle

Contrble continu

- évaluation du contenu thématique (CM)
- de la compréhension audio
- de lI'expression orale a travers les présentations orales

Examen écrit

Pré-requis :

Bibliographie :

- Frendo, Evan et Mahoney, Sean, English for Accounting, (Oxford)
- MacKenzie, lan, English for Business Studies, (Cambridge)




Licence CC
2eme gnnée

UE 7 : COMPTABILITE

FONDAMENTALE

2°™ semestre

ECTS: 3
HCM:21
HTD: 9(X2aqr)

Responsable du Cours : Laurence THOR-PUGET

Contenu pédagogique :

Travaux d’inventaires

Le paiement de I’imp0t sur les sociétes
Intéressement et participation des salariés aux fruits de I’expansion

L’affectation du résultat,

Les dettes financiéres : emprunts obligataires, autres fonds propres, comptes d’associés

Comptabilisation des capitaux permanents

Apports, augmentations, réductions du capital social

Pré-requis : aucun

Evaluation :

- 1 note de contrble continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




Licence CC UE 8 : SYSTEMES D'INFORMATION |ECTS: &
2eme annee HTD: -27 (x 2gr)

2°M semestre

Responsables du Cours : Isabelle SOLE-LAPORTE, Francis LE BIHAN

INFORMATION ET SYSTEME D'INFORMATION
- L'information et le Systéme d’Information (approche systémique)
- L’organisation interne du S.I. (fonction S.I. et ses évolutions)

- Les Systéemes d’Information et d’Aide a la Décision (S.I.A.D.)

SECURITE INFORMATIQUE
- Les risques liés a I'insécurité informatique

- La politique de sécurité et les mesures associées
- La réglementation sur I'utilisation des données (CNIL)
- La signature électronique

DEMATERIALISATION ET TELEPROCEDURES

- Le bureau virtuel
- Les outils collaboratifs et de gestion des connaissances

LES LOGICIELS METIERS
_Gestion comptable et financiere

-introduction aux PGl

Pré-requis :

Evaluation :

- 1 note de contréle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie : Informatique appliquée a la gestion, R. Reix, Foucher (2006)




Licence C .C. UE 9 : DROIT DES SOCIETES ET
2eme année GROUPEMENTS D’AFFAIRES

2°™ semestre

ECTS: 6
HCM : 39
HTD: 21(x 2 gr)

Responsable du Cours : Alain POUSSON

Contenu pédagogique :

Les sociétés de capitaux autres que la S.A.

Les sociétés de personnes

Les autres sociétés et groupements

Les groupes de sociétés

Pré-requis : Les fondamentaux du droit

Evaluation :
- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :
Manuel Droit des sociétés
M. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY - Litec, 21° édition 2008




Licence CC UE 10 : DROIT SOCIAL

2eme gnnée

semestre

ECTS: 6
HCM : 39
HTD: 21 (x2gr)

Responsable du Cours : Pierre FADEUILHE

Contenu pédagogique :

1/ Les relations collectives de travail

Les sources collectives du droit du travail

La représentation du personnel dans I’entreprise

Négociation et conflits collectifs

2/ La protection sociale

3/ Contrdles et contentieux social

Pré-requis : Les fondamentaux du droit

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :
Droit du travail, Dalloz, manuel, J. Pélissier




Licence CC UE 11 : CONTOLE DE GESTION ces 3
2¢me gnnée ‘ HCM: 21
2°™ semestre HTD: 9 (x2gr)

Responsable du Cours : Patrick DUMAS

Contenu pédagogique :

La mesure de |la création de valeur

Codts constatés complets,

Codts variables, évaluation du risque d’exploitation, colts spécifiques pour I’aide a la
décision, pour I’évaluation de la profitabilité,

Codlts marginaux et différentiels pour I’aide a la décision.

Prise en compte du niveau d’activité : I’imputation rationnelle des charges de structure

Pré-requis : Comptabilité fondamentale

Evaluation :

- 1 note de contrble continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




UE12: Anglais 4

Licence CC Cours : ECTS: 4
2°M¢ année ~ Anglais HCM:
2°™ semestre HTD: 39 (x3gr)

Responsable du Cours : Jennifer ROUDEZ

Contenu pédagogique :

5. Compréhension écrite et orale ; expression écrite et orale, dans le contexte professionnel
comptable

6. Ecoute de documents authentique (comprenant les chiffres, les graphiques) dans la langue de
spécialité

7. Travalil lexical par le biais de compréhensions écrites et expressions écrites dans la langue de
spécialité

8. CM:
Histoire et évolution de la comptabilité
Un jour dans la vie d'un comptable
Les Big Four
Management Styles: France, US, UK
Organisation et structure des entreprises
Crise financiére et économique actuelle

Contrble continu

- évaluation du contenu thématique (CM)
- de la compréhension audio
- de l'expression orale a travers les présentations orales

Examen écrit

Pré-requis :

Bibliographie :

- Frendo, Evan et Mahoney, Sean, English for Accounting, (Oxford)
- MacKenzie, lan, English for Business Studies, (Cambridge)




Licence CC STAGE

N , ECTS :
2¢me annee HCM :
HTD:

Responsable : Michel GRELLIER

Au cours de la deuxieme année de la licence mention comptabilité-contréle
chaque étudiant doit effectuer un stage d’une durée d’au moins 8 semaines
dans un cabinet comptable ou dans les services comptables et financiers
d’une entreprise, d’une collectivité publique ou d’une association. Le projet
de stage doit obtenir I’accord du responsable de la formation.

Le stage donnera lieu a évaluation dans le cadre de I’'UE projet
professionnel du semestre 6 de la licence.
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