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LICENCE MENTION COMPTABILITE CONTROLE — Semestres 1 et 2

Présentation générale

La Licence mention Comptabilité-Contrdle est une formation généraliste permettant aux
étudiants d’'acquérir les connaissances fondamentales mobilisées dans la gestion des
organisations. La licence mention Comptabilité-Contrdle est organisée en six semestres.

Constituant la premiére étape de la formation universitaire du cursus de I'expertise
comptable, son contenu prend en compte les programmes du Dipldme de Comptabilité et de
Gestion (DCG).

La premiére année de la Licence mention comptabilité-contréle (semestres 1 et 2) vise
a apporter aux étudiants les connaissances, compétences fondamentales des domaines
étudiés.

Programme
Il est décliné selon 2 semestres équilibrés (30 crédits par semestre)

Semestre 1 (30 crédits)
UE1l comptabilité fondamentale 1 (5 ects, 30h CM, 15h TD)
UE2 fondamentaux du droit 1 (6 ects, 45h CM, 15h TD)
UE3 économie 1 (8 ects, 57h CM, 21h TD)
UE4 management 1 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UE5 finance d’entreprise 1 (2 ects, 21h CM, 9h TD)
UE6 techniques quantitatives de gestion 1 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UE7 anglais 1(3 ects, 39h TD)

Semestre 2 (30 crédits)
UES8 comptabilité fondamentale 2 (5 ects, 30h CM, 15h TD)
UE9 fondamentaux du droit 2 (7 ects, 39h CM, 21h TD)
UE10 économie 2 (8 ects, 57h CM, 27h TD)
UE1l1 management 2 (3 ects, 21h CM, 9h TD)
UE12 finance d’entreprise 2 (1lects, 15h CM, 6h TD)
UE13 techniques quantitatives de gestion 2 (3 ects, 21h CM, 9hTD)
UE14 anglais 2 (3 ects, 39h TD)

Poursuite d’études

L'obtention de la premiére année de Licence mention Comptabilité-Contréle donne acces a
la deuxieme année de licence mention comptabilité-contrdle.



Licence CC

1éme gnnée UE 1 : Comptabilité Fondamentale HCIb oD

HCM : 30

1 semestre HTD: 15 (x 3gr)

Responsable du Cours : Michel GRELLIER

Contenu pédagogique :
LES FONDAMENTAUX DE LA COMPTABILITE

La situation nette, la partie double : le mouvement et I’équilibre.

Le systeme comptable : comptes, balance, bilan, compte de résultat et annexe

Les normalisations et principes comptables fondamentaux, les sources du droit comptable, les
obligations légales en matiere de comptabilité

Pré-requis : Aucun

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie : Introduction a la comptabilité — épreuve 9 du DCG, Nathan Edition .




Licence CC
1éme année

UE 2 : Les Fondamentaux du

Droit

1*" semestre

ECTS:6
HCM : 45
HTD : 15 (x 3gr)

Responsable du Cours : Véronique CHABOCHE

Contenu pédagogique :

Introduction générale au droit

Les personnes et les biens

- Les personnes

- Les commercants, personnes physiques
- Les autres professionnels de la vie des affaires
- Lathéorie du patrimoine

- Lapropriété

- Les applications particulieres de la propriété

Finalités, définitions et branches du droit, caractéres de la régle de droit
La preuve des droits

L’organisation judiciaire

Les modes alternatifs de réglement des conflits

Pré-requis : aucun

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu

- 1 note d’examen

Bibliographie : Introduction au droit - DCG, Nathan Edition




1ére année HCM:57
HTD : 21 (x 3gr
1% semestre (x 3g)

Responsables du Cours : Marc FERRAND, Sébastien CASTAING

HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Rappel des principaux faits économiques et sociaux :I’économie avant la révolution industrielle, la
révolution industrielle, la crise des années 30, les « 30 glorieuses », les chocs pétroliers et I’entrée
en crise, la chute des économies planifiées, la mondialisation et la montée des pays émergents
(Inde, Chine...)

LA PENSEE ECONOMIQUE

Les fondateurs, les grands courants de la pensée contemporaine (néo-classique, matxiste, keynésienne), les
orientations récentes.

LE CIRCUIT ECONOMIQUE : ACTEURS ET OPERATIONS

Les opérations de I’activité economique : les secteurs, les agents économiques et le circuit
économique
L analyse de I’activité éeconomique nationale : les agrégats et I’équilibre emplois-ressources

Le comportement des acteurs
La micro-économie du consommateur : la maximisation d’utilité, la fonction de demande
(élasticités)
2-2 La micro-économie du producteur : la fonction de production, la fonction de co(t et la
fonction offre

LA CONSTRUCTION DES MARCHES ET LA FORMATION DES PRIX

La formation des prix en concurrence pure et parfaite
La concurrence imparfaite et ses implications économiques
Les pouvoirs publics et les limites de la régulation par le marché

LA CONSOMMATION ET L’EPARGNE

Le partage du revenu entre I’épargne et la consommation
La consommation, son évolution et ses déterminants
L’épargne, son évolution et ses déterminants

L’ INVESTISSEMENT

L’investissement, source d’accumulation de capital
Les déterminants de I’investissement
Le role de I’investissement dans la croissance économique




Pré-requis : aucun

Evaluation :
- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie
J. Généreux, Introduction a I’économie, Seuil , 2003.
M. Montoussé et |. Waquet, Microéconomie, Bréal, 2004.
S. langlois, Consommer en France, Editions de I’Aube, 2005.
Ch. Descamps, L’analyse économique en question, Vuibert, 2005.




Licence CC
1éme année

UE 4 : MANAGEMENT

1% semestre

ECTS: 3

HCM: 21
HTD: 9 (x 3gr)

Responsable du Cours: Gérard BIJEIRE, Laurent MAUBISSON

1- INTRODUCTION AU MANAGEMENT

2- THEORIE DES ORGANISATIONS

L approche classique

La prise en compte des relations humaines

L’approche sociologique des organisations

La remise en cause de la rationalité (optimisation versus
satisfaction)

Les théories de la contingence structurelle et la place de
I’environnement

L approche socio-technique

Les apports des théories contractuelles

Les approches évolutionnistes de la firme

Histoire des structures organisationnelles

Typologie des structures formelles

Pré requis : aucun

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :

L’essentiel de la théorie des organisations, Roger Aim, Paris, Gualino éditeur
Théorie des organisations, Jacques Rojot, Paris, Eska




UE5 Finance d’entreprise 1

Licence CC Cours: ECTS: 2
1 année Mathématiques Financiéres |[HCM: 21
1°" semestre HTD: 9(x3gr)

Responsable du Cours: Martine MEIDINGER

Contenu pédagogique :

1.1 — les intéréts simples

1.2 — les intéréts composés et les annuités
1.3 — les emprunts indivis

1.4 — les emprunts obligataires

1.5 — le choix des investissements

Pré-requis : aucun

Bibliographie : support de cours et support d’exercices fournis pendant le cours




UE6 : Techniques Quantitatives de Gestion 1

Licence CC Cours: ECTS: 3
1°° année Mathématiques Générales |[HCM: 21
1°" semestre HTD: 9 (x 3gr)

Responsable du Cours : Lionel POUJET

Contenu pédagogique :

1. Fonctions d'une variables réelles
Fonctions de références (résolution d'équations)
Dérivées, étude de variations
Etude de limites
Représentations graphiques

2. Suites arithmétiques et géométriques . Applications
3. Calcul Différentielle et Intégral
Intégration d'une fonction sur un intervalle
Méthode de calcul d'intégrales (exemples d'applications aux probas)
Développement Limité d'ordre faible d'une fonction (application au calcul de limites)

4, Equations Différentielles. Applications

5. Notions sur les Séries. Applications

Pré-requis : Savoir résoudre une équation du premier et du second degré.
Savoir reconnaitre la forme d'une fonction afin de la dériver.
Savoir étudier le signe d'une fonction simple. (factorisation évidente....)

Bibliographie : Les livres de maths de niveau BTS (1ére et 2nde année) ou équivalent
peuvent constituer une bonne source d'exercices complémentaires.




Licence CC UE 7 : ANGLAIS
ECTS: 3

leme année HCM:
er )
1" semestre H TD : 39 (x 3gr)

Responsable du Cours : Marguerite BRUNIE

Contenu pédagogique :

Compétences orales (compréhension — production en continu et en interactivité)

Compétences écrites (compréhension — production)

Supports : articles de la presse britannique et américaine Newsweek, the Gardian, The
independant, the Times, the Economist, the Daily telegraph.

Thémes étudiés
- L’entreprise : - organisation
- formes juridiques
- les partenaires
- les stratégies
- Letravail : - Historique
- Tendances actuelles, flexibilité, aménagement du temps de travail
- La mondialisation

Pré-requis : aucun

Evaluation :

- 1 note de contrble continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




Licence CC UE 8 : Comptabilité Fondamentale ECTS 5
leme annee HCM: 30
2°™ semestre HTD: 15 (x 3gr)

Responsable du Cours : Michel GRELLIER

Contenu pédagogique :
LES OPERATIONS COURANTES

Relations de I’entreprise avec ses clients/fournisseurs

Relations de I’entreprise avec ses salariés et les organismes sociaux

Relations de I’entreprise avec I’administration des impots : TVA, imp6t sur les bénéfices et autres
impots.

Relations de I’entreprise avec les banques : suivi des comptes courants bancaires, financement
de la trésorerie : escompte, LCR, affacturage......

Les opérations d’investissement : définition des actifs non financiers, des actifs financiers,
valorisations, enregistrement par composants, les tableaux de I’lannexe

Les opérations de financement : capitaux propres, autofinancement, emprunts bancaires

LES OPERATIONS D’INVENTAIRE

Les étapes des travaux d’inventaire

L’inventaire des stocks et évaluation, ’annexe

L’amortissement économique : définition, méthodes, plans, tests de dépréciation, révision du
plan

Pré-requis : Aucun

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie : Introduction a la comptabilité - épreuve 9 du DCG, Nathan Edition ou Editions
Sup’Foucher.




Licence CC UE 9 : Fondamentaux du droit
1éeme gnnée

2°™ semestre

ECTS: 7
HCM : 45
HTD: 15 (x 3gr)

Responsable du Cours : Véronique CHABOCHE, Marc FRECHET

Contenu pédagogique :

L’entreprise et les contrats

- Lathéorie générale du contrat
- Les contrats de I’entreprise

L’entreprise, ses responsabilités et ses difficultés

- L’entreprise et la responsabilité délictuelle
- L’entreprise et la responsabilité pénale
- L’entreprise en difficulté

Pré-requis : aucun

Evaluation :

- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie : Introduction au droit - DCG épreuve 1, Nathan Edition




Licence CC UE 10 : ECONOMIE
ECTS: 8

leme année HCM : 57
2¢me Semestre HTD: 27 (x 3gr)

Responsable du Cours : Marc FERRAND

Contenu pédagogique :

LA CROISSANCE :
Mesure de la croissance, fluctuations et cycles économiques, les déterminants et les effets de la
croissance, les théories et I’avenir de la croissance.

L’EMPLOI :
La population active, son évolution, durée et productivité du travail, mesure et description du
chémage, interprétations théoriques, les politiques de I'emploi.

ECONOMIE DES FINANCES PUBLIQUES :

Le réle de I'Etat et les débats théoriques sur sa place dans I’économie, les politiques
économiques structurelles et conjoncturelles, la politique industrielle et ’'aménagement de la
concurrence, I’évolution et le réle des collectivités locales et de I’'union européenne.

LA REDISTRIBUTION DES REVENUS :
Répartition primaire et redistribution, enjeux et conceptions, les problemes de financement de la
protection sociale.

LES RELATIONS ECONOMIQUES INTERNATIONALES :
Mesure des échanges, la balance des paiements, le commerce international, explications
théoriques, libre échange et protectionnisme, la mondialisation et les espaces régionaux.

LE SYSTEME FINANCIER INTERNATIONAL :
Le marché des changes, I’évolution des flux financiers internationaux, les différents systémes de
change et I’évolution du S.M.1,, les politiques de change.

ECONOMIE MONETAIRE :
La place et le rble des institutions financiéres dans le circuit @économique, la création monétaire et
le systeme bancaire hiérarchisé, la politique monétaire ou la régulation de la sphére financiere.

Pré-requis : aucun

Evaluation :
- 1 note de contrble continu
- 1 note d’examen




Licence CC UE 11 : MANAGEMENT

. , ECTS: 3
1éme annee HCM: 21
2°™ semestre HTD: 9(x3gr)

Responsables du Cours : Gérard BIJEIRE

1- Stratégie et décisions stratégiques : les niveaux de stratégie et le vocabulaire de la stratégie
2- Diagnostic stratégique :

- I’impact des influences environnementales, la dynamique de la concurrence dans une industrie, les
marchés et segments de marché, les menaces et opportunités, les facteurs clés de succés

- les ressources stratégiques : les compétences fondamentales, la comparaison avec les concurrents, les
forces et les faiblesses

3- Repérage de choix stratégiques :

- spécialisation versus diversification

- stratégie de domination par les codts versus stratégie
de différenciation

- croissance interne, croissance externe

- impartition

Pré requis : aucun

Evaluation :
- 1 note de contréle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




Licence CC UE 12 : FINANCE D’ENTREPRISE

. , ECTS: 1
1éme annee HCM: 15
2°™ semestre HTD: 6 (x 3gr)

Responsable du Cours : Patrick DUMAS

Contenu pédagogique :
Introduction a I’Analyse Financiére

1- La mise en forme des données comptables : le bilan fonctionnel, les soldes intermédiaires
de gestion, la CAF,

2- Le BFR et I’équilibre financier

3- Notion d’analyse par les ratios

Pré-requis : aucun

Evaluation :
- 1 note de contrble continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




UE13 : Techniques Quantitatives de Gestion 2

Licence CC Cours : ECTS:3
1°¢ année Mathématiques Générales |HCM: 21
2°™ semestre HTD: 9 (x3gr)

Responsable du Cours : Lionel POUJET

Contenu pédagogique :

Introduction; les matrices : un outil de calcul

Définitions et opérations sur les matrices

Déterminant et rang d'une matrice, inverse d'une matrice

Systémes d' equatlons linéaires (résolution par la méthode de Gauss)
0 Introduction a la programmation linéaire

'—‘“3.00.\‘@

Pré-requis :

Trés peu, cependant il est souhaitable de savoir résoudre un systeme de deux équations a
deux inconnues afin de comprendre l'intérét de ce cours.

Bibliographie :




Licence CC UE 14 : ANGLAIS
a A ECTS : 3
1ere année \ _
sme HCM:
27" semestre HTD : 39 (x 3gr)

Responsable du Cours : Marguerite BRUNIE

Contenu pédagogique :

Compétences orales (compréhension — production en continu et en interactivité)

Compétences écrites (compréhension — production)

Supports : articles de la presse britannique et américaine Newsweek, the Gardian, The
independant, the Times, the Economist, the Daily telegraph.

Thémes étudiés:

- Les nouvelles technologies

Marketing

- La communication

L’environnement et le développement durable

Pré-requis : aucun

Evaluation :
- 1 note de contrdle continu
- 1 note d’examen

Bibliographie :




