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Préparation a I’examen national du DSCG

Présentation générale :

L’IAE propose une préparation a I’examen national du DSCG. Le corps enseignant est
constitué de professeurs et de professionnels (experts-comptables, avocats, inspecteurs des

La préparation au DSCG est une formation qui permet d’accéder a I’ensemble des
connaissances nécessaires a I’exercice des métiers de I’audit, du contrdle et de la comptabilité
en entreprises, en cabinets d’audit, de conseil, d’expertise comptable. La Préparation au
DSCG est constituée de deux années d’études. La premiere est consacrée a la formation
initiale conduisant aux cing unités d’enseignement écrites du DSCG, la deuxieme année est
réservée a I’insertion professionnelle via le stage en entreprise ou cabinet comptable d’une
durée minimale de trois mois, a la rédaction du rapport de stage et a la préparation de
I’épreuve d’économie se déroulant partiellement en anglais.

Acces au diplome :

Etre titulaire du DCG, du DECF, d’un master ou de tout dipldme admis en dispense du DCG.
L’ acces a la formation est conditionné par I’examen du dossier scolaire et éventuellement par
le succeés a un test d’entretien.

Insertion professionnelle :

Expert comptable stagiaire,

Cadre comptable et financier d’entreprise,
Auditeur interne ou externe,

Enseignant,

Programme

UE 1 : Gestion juridique, fiscale et sociale

UE 2 : Finance

UE 3 : Management et controle de gestion

UE 4 : Comptabilité et audit

UE 5 : Management et systemes d’information

UE 6 : Epreuve orale d’économie se déroulant partiellement en anglais
UE 7 : Relations professionnelles (stage professionnel)



UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale

N° 1..
Intitulé du cours
UE1l HCM: 18
DSCG Gestion juridique, fiscale et sociale HTD:

Responsable du Cours : Moussa THIOYE, Maitre de conférence en droit

Contenu pédagogique : Le cours s’articulera autour du droit des obligations et, par quelques applications de celui-ci,
du droits des contrats spéciaux (V. thémes cités ci-apres).

Programme de I’épreuve : Voir reglement d’examen ou de concours

Themes :

Séance 1 : Les principes gouvernant la formation du contrat

e Introduction au droit des obligations
- notion, sources et classification des obligations
- classification des actes juridiques
- classification des contrats

® |es principes gouvernant la formation du contrat : I’autonomie de la volonté et ses limitations
- les principes de liberté contractuelle
- les restrictions a la liberté contractuelle

Séances 2 — Les conditions de formation du contrat : le consentement et la capacité
® e consentement
- I’existence du consentement : la rencontre de I’offre et de I’acceptation ; les avant-contrats ou
actes préparatoires du contrat final
- lintégralité et la libertt du consentement: les vices du consentement

® |a capacité de contracter
- La capacité du sujet de droit de contracter en son nom et pour son compte
- La capacité du sujet de droit de contracter pour le compte d’autrui : la représentation

Séance 3 — Les autres conditions et les sanctions de la formation du contrat
e | ’objet.

® | acause

o |es nullités

Séances 4 — Les effets du contrat

e Les effets du contrat entre les parties : la force obligatoire des conventions

e |Les effets du contrat a I’égard du juge : le principe de non-immixtion du juge dans les conventions
e |Les effets du contrat a I’égard des tiers : effet relatif et opposabilité des conventions

Séances 5 — Le contentieux de I’inexécution du contrat
e L’impossibilité d’exécution ou force majeure
e Lasanction de I’inexécution
- Lasanction par la responsabilité contractuelle du débiteur défaillant : les dommages-intéréts
- Les sanctions portant sur le contrat inexécuté ou mal exécuté : I’exécution forcée du contrat ;
I’exception d’inexécution ; la résolution pour inexécution ; I’exécution par remplacement ; le
laissé-pour-compte

Séance 6 — Observations sommaires relatives au droit des contrats spéciaux

e Le contrat de vente : survol des conditions de formation et des effets

e Le contrat d’entreprise : survol des conditions de formation et des effets

e Les contrats de distribution : notions et techniques (franchise, concession, distribution agréée, contrats-cadre...)




e Les contrats de consommation : notion de consommateur, principales techniques de protection du consommateur :
formalisme informatif, délais de réflexion, facultés de rétraction, clause abusives, conditions suspensives ou

résolutoires légales...

Pré-requis : des connaissances en droit privé : introduction générale au droit; droit des personnes (capacité et
incapacités) ; droit des obligations ; droit des contrats ; droit commercial général ; droit des sociétés ; etc.

Evaluation : Epreuve écrite sous forme de cas pratique ou de consultation

Bibliographie : manuels de droit des obligations et manuels de droit des contrats spéciaux
Antonmattéi P. H et Raynard J., Droit civil. Contrats spéciaux : Litec, 5° éd., 2007.

Bénabent A., Droit civil. Les contrats spéciaux civils et commerciaux : Montchrestien, 7° éd., 2007.
Bénabent A., Droit civil. Les obligations : Montchrestien, 11° éd., 2007.

Collart Dutilleul Fr. et Delebecque Ph., Contrats civils et commerciaux, Précis Dalloz, 8° éd., 2007.
Huet J., Les principaux contrat spéciaux : LGDJ, 2° éd., 2001.

Le Tourneau Ph., Droit de la responsabilité et des contrats : Dalloz Action, éd. 2006-2007.
Mainguy D., Contrats spéciaux : Dalloz, 5° éd. 2006.

Malaurie Ph., Aynes L. et Gautier P. Y., Droit civil. Les contrats spéciaux : Defrénois, 3 éd., 2007.
Malinvaud Ph., Droit des obligations : Litec, 10° éd., 2007.

Sériaux A., Contrats civils : Puf, 2001.

Sériaux A., Manuel de droit des obligations : Puf, 2006.

Terré Fr., Simleer Ph. et Lequette Y., Les obligations : Précis Dalloz, 9° éd., 2007.




UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale

N° 1.D.
Intitulé du cours
UE1l HCM: 18
DSCG Gestion juridique, fiscale et sociale HTD:

Responsable du Cours : Arnaud de Bissy, Maitre de conférence en droit

Contenu pédagogique :
Le cours se présente sous la forme d’une suite d’études intéressant les groupements. En régle générale, chaque étude
comprend un exposeé théorique et des applications pratiques.

L’enseignant insiste particuliérement sur la mise en perspective du droit des sociétés avec d’autres branches du droit
et particulierement le droit fiscal.

Les thémes traités sont choisis en fonction du programme et de I’actualité juridique et fiscale.

Programme de I’épreuve :
Thémes :

I — Les opérations de I’entreprise :

e Les contrats de I’entreprise
e Lesdistributions de bénéfices
e Lagestion du groupe de sociétés

Il — Les mutations de I’entreprise :

Les transformations de I’entreprise

Les opérations sur le capital social

Les fusions, scissions et apports partiels d’actif
La dissolution et la liquidation de I’entreprise

11 — La transmission de I’entreprise :

e Lacession a titre onéreux de I’entreprise
e Latransmission a titre gratuit de I’entreprise

IV — Les formes désintéressées d’entreprises :

e La création des associations et des fondations
e | e fonctionnement des associations et des fondations

Pré-requis : Connaissances de base en droit des sociétés (type cours de 3°™ année de Licence en droit) et en droit
fiscal des entreprises (type cours de 1°® année de Master en droit).

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :
- Paul le Cannu, Droit des sociétés (Montchrestien)

Philippe Merle, Sociétés commerciales (Dalloz)
Patrick Serlooten, Droit fiscal des affaires (Dalloz)
M. Cozian, A. Viandier, F. Deboissy, Droit des sociétés (Litec)
M. Cozian, Droit fiscal de I’entreprise (Litec)
Mémento Sociétés commerciales (F. Lefebvre)
Mémento Fiscal (F. Lefebvre)




UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale

N° 1.D.
Intitulé du cours
UE1l HCM:12
DSCG Gestion juridique, fiscale et sociale HTD:

Responsable du Cours : Jean-Paul BREFEIL, Inspecteur des impdts

Contenu pédagogique :

Relations avec I’administration fiscale

- Agréments accords tacites rescrits

- Différentes formes de contrdle fiscal suites du contrdle fiscal

- Contentieux et procédure fiscale

- Contentieux communautaire

Régle d’imposition des affaires internationales

- Territorialité, traitement doubles impositions, résultat imposable
- TVA et échanges intracommunautaires

Régimes fiscaux des groupes
Traitement des opérations internes

Programme de I’épreuve :

- Programme officiel DSCG

Pré-requis : Droit fiscal et droit comptable niveau DCG

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

M. Cozian: Précis de fiscalité des enterprises Ed Litec

M Cozian: Les grands principes de la fiscalité des entreprises
Memento fiscal Francis Lefebvre

TVA dans les échanges internatianaux Ed; Francis Lefebvre
B. Castagnéde Précis de fiscalité internationale Ed. PUF




UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale

N° 1.D.
Intitulé du cours
UE1l HCM:9
DSCG Gestion juridique, fiscale et sociale HTD:

Responsable du Cours : Martine DIZEL , Maitre de conférence en sciences de gestion

Contenu pédagogique :

Plan du cours — Entreprises en difficulté
1°® partie — La prévention de la défaillance
Section 1 — La prévention par dépistage
Section 2 — La Prévention par alerte

Section 3 — La prévention juridictionnelle
2°™ partie — Le traitement judiciaire des difficultés
Section 1 — La procédure de sauvegarde

Section 2 — La procédure de redressement judiciaire
Section 3 — La procédure de liguidation judiciaire

3*™ partie — Les sanctions encourues par les dirigeants
Section 1 — Les sanctions patrimoniales

Section 2 — Les sanctions personnelles

Section 3 — Les sanctions pénales

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :




UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale

N° I.D.
Intitulé du cours
UE1 HCM: 12
DSCG Gestion juridique, fiscale et sociale HTD:

Responsable du Cours : Alexandre LE GARS, maitre de conférences

Contenu pédagogique :

Le droit pénal général :
- les éléments constitutifs de I’infraction
- laclassification des infractions
- I’identification de la personne responsable (I’auteur, le complice)
- lapeine

La procédure pénale :

- lesactions : I’action publique, I’action civile
- Pinstruction préparatoire : juge et chambre d’instruction
- le jugement et les voies de recours

Le droit pénal spécial des affaires et des sociétés :
- abus de biens sociaux
- distribution de dividendes fictifs
- présentation ou publication de comptes annuels ne donnant pas une image fidele
- infractions relatives a la constitution et a la dissolution de la société, aux assemblées, au controle de la
société, ainsi qu’aux droits sociaux et aux modifications du capital social

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :




UE2 - Finance

N° 1.D.
Intitulé du cours
UE2 HCM: 15
DSCG Finance HTD:

Responsable du Cours : Gérard JACOB, Professeur agrégé d’économie et gestion

Contenu pédagogique :

1. Lesprojets d’investissement
» I’échéancier des flux économiques d’un projet : principes d’élaboration, contenu, I’évaluation du BFR
induit par le projet.
» Taux d’actualisation, co(t du capital pour un projet.
> les critéres de sélection (c. de rentabilité, c. de liquidité, projets mutuellement exclusifs, projets liés).

2. Les modalités de financement & Long Terme :
» Autofinancement, augmentation de capital, emprunt et crédit —bail, les quasi-fonds propres, emprunts
obligataires, les TCN, I’introduction en bourse, le capital risque
»  Structure de financement et Valeur de I’entreprise
»  Structure de financement et risque financier
» Le colt du Capital : définition, mesure et utilisation
» Le plan de financement

3. Lechoix d’une structure de financement : Théories explicatives du choix de financement

Programme de I’épreuve :  Finance a long terme

Pré-requis : DCG

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :
G. CHARREAUX Gestion financiere LITEC
BREALEY & MYERS Finance McGraw - Hill
VAN HORNE Principes de gestion financiere =~ ECONOMICA




UE2 - Finance

N° I.D.

UE2

DSCG Finance

Intitulé du cours

HCM:21
HTD:

Responsable du Cours : Francis LE BIHAN, Professeur agrégé d’économie et gestion

Contenu pédagogique :

Chapitre 1: La valeur et le temps
I'actualisation
les actions
les obligations
Chapitre 2: La valeur et le risque
la mesure du risque
les modeles d'évaluation
Chapitre 3: La valeur et I'information
I'efficience des marchés
les anomalies traitées par la finance
Chapitre 4: La valeur et les options
les marchés d'options
les modéles d'évaluation
Chapitre 5: La gestion de trésorerie internationale
le risque de change
les techniques de couverture du risque de change

Pré-requis :

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :
G. CHARREAUX Gestion financiére
BREALEY & MYERS Finance

LITEC
McGraw - Hill




UE2 - Finance

N° 1.D.
Cours:

DSCG
FINANCE

ECTS
HCM:30
HTD:

Responsable du Cours : Michel GRELLIER, Professeur agrégé d’économie et gestion

Contenu pédagogique :

1- L’évaluation de I’entreprise

1.1 - les méthodes patrimoniales,
1.2 — les méthodes financieres
1.3 - les méthodes mixtes

2- Les modeles alternatifs d’évaluation

2-1- I’apport de la théorie des options en matiére d’évaluation
2-2- la simulation

3- Les défaillances des entreprises
3-1- les fonctions-score
3-2 - la simulation

4 — La politique de distribution des dividendes
3- 1- Valeur et dividendes

3- 2- La politique de distribution du dividende
Conclusion

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

G. CHARREAUX Gestion financiére
BREALEY & MYERS
A;GUYVARC’H, A THAUVRON, Finance-DSCG,

LITEC
McGraw — Hill
Sup’ FOUCHER




UE 3 - Management et controle de gestion

N° I.D. Cours : ECTS
DSCG Management et controle de HCM: 45
gestion HTD:

Responsable du Cours : Patrick Dumas, Professeur agrégé d’économie et gestion

Contenu pédagogique :

1.- Contréle et gouvernance des organisations
1.1- Les dispositifs de contrdle sont au sein de la gouvernance
1.2- Les modes de gouvernance influencent le style de management des organisations
1.3- Deux approches de la performance organisationnelle et de son pilotage interne

2.- Pilotage stratégique et controle de gestion
2.1- Le pilotage stratégique de la performance
2.2- Les tableaux de bord stratégique
2.3- La gestion stratégique des codts
2.4- Le management des capacités (ou yield management)

3.- Management des ressources humaines et contréle de gestion sociale
3.1- La mesure des performances sociales et humaines
3.2- Les outils de pilotage et de contrble des ressources humaines
3.3- L’aide aux décisions stratégiques et tactiques en matieres de GRH

4.- Les sources d’information de contréle de gestion
4.1- Les systémes d’information et les technologies d’information et de communication (TIC)
4.2- La RSE et le reporting environnemental
4.3- Le reporting social

Pré-requis :

Maitriser le référentiel des UE du DCG suivantes :
-UE n°7 management,

-UE n°11 contrdle de gestion.

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :
-Jougleux M. et Livian Y-F., DSCG 3. Management et controle de gestion, LMD collection,
Sup’Foucher,
-Fabre P., Sépari S., Solle G. et Thomas C., DSCG 3. Management et contrdle de gestion, Dunod
-Bouquin H, Le contréle de gestion, Gestion PUF,
-Burlaud A., Teller R., Chatelain-Ponroy S., Mignon S. et Walliser E., Contréle de gestion, Vuibert.
-Burlaud A (collectif), Contrdle de gestion, Vuibert
-Giraud F (collectif), Controle de gestion et pilotage de la performance, Gualino éditeur
-Loning H. (collectif), Le contrdle de gestion. Organisation et mise en ceuvre, Dunod
-Demeestere R. (collectif), Controle de gestion et pilotage de I’entreprise, Dunod
-Gervais M., Controle de gestion, Economica, 8™ édition.
-Alazard C. et Sépari S (2001), Contrdle de gestion. Manuels et applications, Dunod
-Burlaud A., Simon C. et Chatelain-Ponroy S. (2003), Comptabilité de gestion.




UE3 - Management et contrOle de gestion

N° I.D. Cours: ECTS
Management et controle de HCM: 45
DSCG gestion HTD:

Responsable du Cours : Michel GRELLIER, Professeur agrégé d’économie et gestion

Contenu pédagogique :

1 Stratégie : analyse et choix, articulation avec le controle de gestion
1.1 —analyse et choix stratégique
1.2 — stratégies et modes de développement
1.3 - le contrdle de gestion, lien entre management stratégique et management opérationnel

2 L’intégration
2.1- Les fusions
2.2- Les prises de participation

3 L’adaptation du controle de gestion aux nouvelles formes d’organisation
3.1- L’entreprise réseau et le contrdle de gestion
3.2- La gestion et le contrdle de gestion de projet

4 L’externalisation
4.1- Les raisons d’une politique d’externalisation
4.1- Les formes d’externalisation

5- Les alliances partenariales
5.1- Les alliances partenariales entre firmes non concurrentes
5.2 — Les alliance partenariales ente firmes concurrentes

6- Les alliances de coordination
6.1 — La sous traitance
6.2 — Concession et franchise

7- Evolution des structures d’organisation et contrdle de gestion
7-1- Structure d’organisation et ses explications : la théorie de la contingence organisationnelle
7-2 -Typologie des organisations
7-3- Vers de nouvelles formes d’organisation : les organisations flexibles

Pré-requis : UE controle de gestion, UE management DCG

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

Le management — Mintzberg Editions d’organisation HD 30.22.&-1627

Théorie des organisations Michel De Coster et Annie Cornet HD 58.7 1062

Management interculturel Olivier Meir Dunod Deuxiéme EDITION HD 62.4 MEI 2006
Diagnostic et décision stratégiques- Tugrul Atamet et Roland Calori DUNOD HD30-28 ATA 2003
Comportement des organisations ROJOT et BERGMANN VUIBERT HD 58.7 1005
STRATEGOR  DUNOD 2005

Structure et dynamique des organisations — Mintzberg — Editions d’organisation

Stratégique — Johnson, Scholes,Whittington, Fréry — PEARSON Education

Organisation: théories et pratiques Y.Livian — Dunod 2005, 3°™ édition

Stratégie d’entreprise- Une analyse micro-économique ; André Labourdette Ed. Montchrestien
Stratégie - Alain Charles Martinet ; Ed. Vuibert

Les restructurations des sociétés - Bernard Schaming ; Ed. Que sais-je-PUF

Les OPA - Alain Couret et Gérard Hirigoyen ; Ed. Que sais-je-PUF

Eléments de gestion stratégique des entreprises — J.G. Mérigot et André Labourdette ; Ed. Cujas
Droit du financement Alain Couret, Gérard Hirigoyen, Jean Deveze Ed. Lamy

Memento pratique comptable ; Ed. Francis Lefebvre

Réussir une fusion d’entreprise — Georges Egg ; Ed. Liaisons

Acquisition et fusion des sociétés commerciales — Jean Pierre BERTREL ; Ed. Litec.

OPA, fusions et acquisitions — Jean-Pierre Thuiller — Ed. Dunod

Sociétés commerciales — Editions Lamy.

Les sociétés holdings — Alain Couret, Didier Martin Ed PUF Que sais-je

Le LMBO ou reprise de I’entreprise par ses salariés — Mementos eo Les ed. d’Organisation,




la cession d’entreprise —Jean Paillusseau et alii — Ed. Dalloz

Ingénierie financiere et opérations a effet de levier J.L.Medus Ed. d’Organisation,
Controéle de gestion et planification de I’entreprise — Michel Gervais Ed. Economica ,
Le contrdle de gestion — Henri Bouquin Coll. Gestion PUF

Les stratégies d’alliance- Bernard Garette et Pierre Dussauge Ed. d’Organisation

La Franchise : Revue francaise de comptabilité — mars 1999

La Franchise aujourd’hui — Claude Négre - Entreprise moderne d’Edition

Droit et Pratique de la Franchise — Jean Marie Leloup Ed. J. Delmas,

Le Franchisage — Ph. le Tourneau — Droit Poche Ed. Economica

Guide Pratique de la franchise- Gilles Thiriez et jean Pierre Pamier Ed. d’Organisation,
La Sous-traitance a I’aube du XXI siécle — Claude Altersohn — Ed. Economica
Nouvelles stratégies d’achat — Roger Perrotin, Jean Michel Loubére — Ed d’Organisation
Sous-traitance — Marcel Capet — Encyclopédie de la gestion Ed. Economica.




UE4 : Comptabilité et audit

N°ID

DSCG

Intitulé du cours

Comptabilité

HCM:225
HTD:

Responsable du Cours : Paul CONTINENTE, Expert comptable

Contenu pédagogique :

1 - Lesreéférentiels comptables francais et international

2 - Les opérations de crédit bail mobilier et immobilier en normes francaises (CRC 99-02) et

IFRS-1AS
3 - Les opérations de financement en normes francaises et IFRS
4 — Les opérations financiéres en normes francaises et IFRS et les nouveaux instruments
financiers (PCG 2002 et IFRS)
5 — Fiscalité des groupes de sociétés
6 — Diagnostic et communication financiére des sociétés et des groupes
Pré-requis :

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

- Plan comptable général

- Plan comptable des comptes consolidés
- Code de commerce 9902 — 9903

- Droit comptable

- Revue fiduciaire,

- Normes comptables européennes,




UE 4 - Comptabilité et audit

N° 1.D.
Intitulé du cours
DSCG UE4 o HCM: 39
Comptabilité HTD:

Responsable du Cours : Marc HENRY, Professeur agrégé d’économie et gestion, Expert comptable

Contenu pédagogique :

1 - L’évaluation : un cas global d’application avec ses principales applications sera développé en
liaison avec I’analyse de I’écart de premiére consolidation.

2 - Etude du régime fiscal et comptable des opérations de regroupement

Rappel sur le droit des participations
Le régime fiscal dérogatoire en matiére de fusion
Les difficultés comptables et fiscales des regroupements de société (CRC 2004.01)

3 - La consolidation

Rappel du cadre réglementaire, des techniques de base (principe de I’entité et optique de la
consolidation) et du droit des groupes de société

Développement des difficultés liees aux comptes consolidés :
a — le périmeétre de consolidation

b — la conversion des comptes des filiales étrangeres

c — analyse approfondie de I’écart de premiére consolidation

d — les variations de périmétre de consolidation

e — les particularités de la mise en équivalence

f — les éliminations et les retraitements complexes d’opérations
g — la fiscalité différée

h — les comptes consolidés et le bouclage des capitaux propres

Pré-requis :

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

- Plan comptable général

- Plan comptable des comptes consolidés
- Code de commerce 9902 — 9903

- Droit comptable

- Revue fiduciaire




UE4 — Comptabilité et audit

N° 1.D. Cours : ECTS
DSCG Audit HCM : 15
HTD:

Responsable du Cours : Isabelle MARTIGNOLE, Expert-comptable

Découvrir de I’organisation des missions et des aspects juridiques de I’audit légal et
contractuel
Appréhender I’environnement réglementaire, les incompatibilités.
Comprendre et posséder la déontologie professionnelle.
Aborder - les différents types de mission,
- organisation et déroulement de la mission,
- finalisation et rapports.

Contenu pédagogique :

1. Introduction

2 Qu’est —ce que I’audit

3 L’aspect juridique et le code de déontologie

4 La qualité des travaux et normes d’audit

5 La responsabilité civile et pénale du commissaire aux comptes
6 la démarche générale d’un audit

7 Risques et matérialisation

8 finalisation de I’audit et rapports

9 Approche sur le contrdle interne

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

Memento Comptable Francis Lefevre

Support pédagogique de la CNCC ‘L’audit des PME

Audit comptable et financier Bernard Grand, Bernard Verdalle ECONOMICA

Audit comptable et finacier Bernard Grand, Bernard Verdalle ECONOMICA
Audit — Gestion des risques d’entreprise et contréle interne. Mohamed Hamzaoui




UES5 - Management des systemes d’information

N° 1.D. UES ECTS
Management des systtmes |HCM : 225
DSCG d’information HTD:

Responsable du Cours : Isabelle SOLE-LAPORTE, Maitre de conférences en sciences de gestion

Contenu pédagogique :

1 La gestion de Projet de S.I.

1.1 La conduite et la gestion de projet
1.2 L’implantation du S.I.

1.3 Gérer le S.1. de I’organisation

2 La sécurité des S.1.

2.1 La sécurité des systemes informatiques
2.2 L’auditeur en environnement informatique
Pré-requis :

Définitions et classification des S.I.
Stratégies organisationnelles et S.I.

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

- DSCG 5 : Management des S.I., Dunod, 2008.
- Angot H., Systéeme d’Information de I’entreprise, DeBoeck Editions, 2006.
- Kroenke D.M., Using MIS, Pearson International Edition, 2007

- Laudon K. et Laudon J., Management des Systemes d’Information, Pearson Edition, 2006.
- Laudon K. et Laudon J., Essentials of Management Informations Systems, Pearson

International Edition, 2007.

- Pillou J.F., Tout sur les Sytemes d’Information, Collection CommentCaMarche.net, Editions

Dunod, 2007.
- Reix R., Systémes d’Information et management des organisations, Vuibert, 2006.




UES5 - Management des Systemes d’information

N° 1.D. Cours :
DSCG Management des Systémes
d’information

ECTS
HCM:135
HTD:

Responsable du Cours : Gérald BRUNETTO, Maitre de conférences

Contenu pédagogique :

Partie 1 : Les PGI, application et pratique

1. La place des PGI dans les organisations
- Découpage modulaire
- Niveaux organisationnels
- Chaine de distribution, domaine commercial
- Les flux d’information dans un PGI : le cas SAP
- Marché des PGl

2. Processus de gestion et PGI
- Expression des besoins
- Choix d'une solution PGI
- Logique de déploiement et gestion du changement
- reconception et intégration des processus de gestion
- évaluation de la solution PGI

Etude de cas d'entreprises
3. Mise en pratique d’un PGl : le cas SAP ECC 6.0

- Connexion et Gestion des interfages
- Mise en ceuvre de processus de gestion
- Etude pratique des modules FI et CO sous forme de TP

Pré-requis :
-pour la partie 2 : connaissances en gestion de projet

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie :

Management des systémes d'information, DSCG 5 : Manuel et applications de Michéle

Gillet, Patrick Gillet Editeur : Dunod (6 février 2008)

Management des systémes d'information de Marie-Héléne Delmond, Yves Petit, Jean-Michel

Gautier Editeur : Dunod; Edition : 2e édition (9 janvier 2008)







UE 6 - Epreuve orale d’économie

N° 1.D.
Intitulé du cours

DSCG Epreuve orale d’économie A
Se deroulant partiellement en Anglais :

Responsable du Cours : Mme Cristelle MAURY

Contenu pédagogique :

- Méthodologie et entrainement a la compréhension de textes en anglais en rapport avec les themes du programme.
- Entrainement a I’expression orale en anglais (enrichissement et prononciation).

- Apprentissage du vocabulaire économique.

Programme de I’épreuve :

« Cette épreuve comporte une préparation de deux heures a partir de documents en anglais et d’une question rédigée
en francais. Le candidat doit présenter en francais I’exposé qu’il a préparé puis dans un second temps un entretien est
mené successivement en francais et en anglais. Il porte sur le sujet et, le cas échéant, sur d’autres parties du
programme de I’épreuve. Durée : 1 heure maximum (exposé : 20 minutes maximum ; entretien en francais: 20
minutes maximum ; entretien en anglais 20 minutes maximum » (BO N°1 8 FEV. 2007 HS p. 9)

Thémes :

1. L'existence de différents modéles de capitalisme.

2. Croissance, changement technologique et emploi.

3. Economie de la connaissance et de l'immatériel.

4. Réseaux, territoires, pdles de compétitivité.

5. Croissance économique, équilibres sociaux et environnementaux.
6. Marché et économie non marchande.

7. Protection sociale et solidarité.

Pré-requis :
- Connaissance du programme de I’épreuve n°5 d’économie du DCG.
- Niveau A2/B1 du cadre européen commun de référence pour les langues.

Evaluation :
Examen oral du DSCG : « L’objectif principal de cet oral est d’évaluer les candidat(e)s sur leur culture générale
concernant les grands débats économiques contemporains, d’une part, et leur capacité d’expression en frangais et en
anglais, d’autre part. » (BO)

- Entrainements a I’examen oral en mai/juin.

Bibliographie :
DSCG 6 : épreuve orale d'économie se déroulant partiellement en anglais, Francois Coulomb, Jean Longatte,
Pascal Vanhove, Dunod, 2008.
DSCG 6 Oral d'économie se déroulant partiellement en anglais sous la direction d'Alain Burlaud Dominique
Plihon, Tony Alberto, Christine Bonneau-Jadin David Falcher, Catherine Moreau, Pierre Morel, Foucher, 2007.
MacKenzie. I., Financial English. Thomson Heinle (Language Teaching Publications),1995.




UE 7 - Relations professionnelles

N°ID
Intitulé du cours
UE7 HCM:30
DSCG Préparation soutenance HTD:
Rapport de stage

Responsable du Cours : : Mme Karine BASSET, Expert comptable

Contenu pédagogique :

- Module 1 : présentation UV 7 DSCG (cours de 3 a 4h)
. | Epreuve 7

1.1 Comprendre la finalité de I’épreuve
1.2 Maitriser le déroulement de I’épreuve
. 11 Rapport de stage

2.1 Planification et organisation pratique
2.2 Méthodologie

- Module 2 : Assistance du choix du sujet et a la rédaction (durée variable selon les étudiants et de leurs difficultés)
Au cours d’entretiens ou par mails, assistance et soutien lors de choix de sujets, rédaction du plan et du théme abordé

- Module 3 : Simulation de I’épreuve (env 1h25/étudiant)
Simulation de I’épreuve orale : présentation par I’étudiant, questions-réponses avec I’étudiant, échange sur la
simulation dans le but d’améliorer la soutenance.

Evaluation : Examen d’essai

Bibliographie

Expérience professionnelle (rédaction de rapports au cours de mes études, au cours de ma carriére
professionnelle, suivi des stagiaires au sein de mon cabinet)

Revue fiduciaire comptable pour note ministérielle sur I’épreuve

Stage de rédaction pour rédaction mémoire expertise comptable

Toute la documentation comptable, fiscale et sociale pour pouvoir aider les étudiants (Lefebvre, Edictions
Iégislatives, Revue Fiduciaire,...)
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