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Liste des cours en Gestion (IAE) pour étudiants en échange.ist of courses in Management (IAE) for exchange stude@102011
(Cliguez sur le Code pour aller diretent au descriptif du cours / Click on the Code to go directly to the course description)

Niveau Formation Nom du cours Semestre G TD.
ot Level Programme Name of course Semester ST Lec;ures Tut%nals

LIG1UO1 Licence 1| ComptabilitéContréle Comptabilité Fondamentale 1 1 5 30 15
LIG1UO2 Licence 1 | ComptabilitéControle Fondamentaux du droit 1 1 6 45 15
LIG1UO3 Licence 1 | ComptabilitéControle Economie 1 1 8 57 21
LIG1UO4 Licence 1 | ComptabilitéContréle Management 1 1 3 21 9
LIG1UO5 Licence 1 | ComptabilitéContréle Finance d'entreprise:IMathématiques financiéres 1 2 21 9
LIG1UO6 Licence 1 | ComptabilitéContrble LZ?EQ&:EZS;’:SE%%?::G Gestion 1 1 3 21 9
LIG1u08 Licence 1 | ComptabilitéContréle Comptabilité Fondamentale 2 2 5 30 15
LIG1UO09 Licence 1 | ComptabilitéContréle Fondamentaux du droit 2 2 7 45 15
LIG1U10 Licence 1 | ComptabilitéContrdle Economie 2 2 8 57 27
LIG1U11 Licence 1 | ComptabilitéContréle Management 2 2 3 21 9
LIG1U12 Licence 1 | ComptabilitéContréle Finance d'entreprise 2 2 1 15 6
LIG1U13 Licence 1 | ComptabilitéContréle :\—Aetalipgﬁaiisqﬂlejinégite!\:gﬁa Se Gestion 2 2 3 21 9
LIG2U01 Licence 2 | ComptabilitéContréle Comptabilité fondamentale 3 1 3 21 9
LIG2U02 Licence 2 | ComptabilitéContréle Systémes d'information 1 1 7 57 27
LIG2U03 Licence 2 | ComptabilitéContréle Droitdes sociétéet gr oupemelnt s 1 7 39 21
LIG2U04 Licence 2 | ComptabilitéContréle Droit sogal 1 1 7 39 21
LIG2U05 | Licence 2 | ComptabilitéControle gr%rg;%'iﬁtgg gestion Iméthodes statistiques 1 3 21 9
LIG2U07 Licence 2 | ComptabilitéContréle Comptabilité fomlamentale 4 2 3 21 9
LIG2U08 Licence 2 | ComptabilitéContréle Systémes d'information 2 2 8 57 27
LIG2U09 Licence 2 | ComptabilitéContrdle Droitdes sociétéet gr oupe me2nt s 2 6 39 21
LIG2U10 Licence 2 | ComptabilitéContrble Droit social 2 2 6 39 21
LIG2U11 Licence 2 | ComptabilitéContréle Contrdle de gestion 2 2 3 21 9
LIGCCUO3 | Licence 3 | ComptabilitéContrdle Droit des Sociétés*1 1 4 30 /
LIGCCUO4 |Licence 3| ComptabilitéContrdle Droit Social ** 1 2 24 /
LIGCCUO5 | Licence 3 | ComptabilitéContidle Droit Fiscal ** 1 2 21 /




Niveau Formation Nom du cours Semestre S TD.
Lk Level Programme Name of course Semester SCUS Lecrt]ures Tut(;]nals

LIGCCUO06 | Licence 3 | ComptabilitéControle Droit Fiscal 2 1 4 30 30
LIGCCUO07 | Licence 3| ComptabilitéControle Comptabilité financiére 1 1 8 60 36
LIGCCU11 |Licence 3| ComptabilitéControle Droit social 2 2 3 21 /
LIGCCU12 |Licence 3| ComptabilitéControle Droit fiscal 3 2 3 30 30
LIGCCU13 |Licence 3| ComptabilitéControle Droit des sociétés 2 2 3 39 21
LIGCCU14 |Licence 3| ComptabilitéControle Comptabilité financiére 2 2 5 39 15
LIGCCUEL5 | Licence 3 | ComptabilitéControle Contrde de gestion 2 6 39 15
LIGCCUEL7 |Licence 3| ComptabilitéControle Simulation de gestion 2 2 / 18
LG14U01 Licence 3 | Management Systéme d'information et informatigtie 1 4 24 36
LG14U06 Licence 3 | Management Comptabilité financiérg 1 3 21 12
LG14U08 Licence 3 | Management Contrdle de gestion 1 3 21 21
LG14U11 Licence 3 | Managenent Culture générafe 2 2 24 15
LG14UE12 | Licence 3| Management Simulation de gestion 2 3 / 18
LG14UE13 |Licence 3| Management Organisation et management de l'entreptise 2 4 24 /
LG14UE15 |Licence 3| Management Comptabilité des sociétés 2 5 30 21
LG14UE16 |Licence 3| Management Gestion des ressources humaines 2 4 21 /
LG14UE17 |Licence 3 | Management Stratégie* 2 4 24 12
LG15U02 Licence 3 | Marketing Analyse Financiérg 1 3 30 18
LG15U07 Licence 3 | Marketing Marketing ** 1 6 30 21
LG15U08 Licence 3 | Marketing Techniques de négociation 1 5 12 12
LG15U10 Licence 3 | Marketing Méthodes statistiques 2 6 30 33
LG15U12 Licence 3 | Marketing Simulation de gd®n 2 2 / 18
LG15U15 Licence 3 | Marketing Marketing 2 2 9 39 21
LG15U17 Licence 3 | Marketing Design et innovation 2 3 30 12
MRGB1UO1 |Master 1 | ComptabilitéContrdle Gestion juridique et fiscale 1 1 6 45 /
MRGB1UO2 | Master 1 | ComptabilitéContrdle Finance 1 1 5 27 27
MRGB1UO3 | Master 1 | ComptabilitéContrdle Management stratégig et des ressources humaine 1 5 30 15
MRGB1UO4 | Master 1 | ComptabilitéContrdle Comptabilité et management financier 1 1 5 21 9
MRGB1U® | Master 1 | ComptabilitéContrdle Managementles systémes d'informatiofi*1 1 4 15 24




Niveau Formation Nom du cours Semestre S TD.
Lk Level Programme Name of course Semester SCUS Lec;ures Tutohnals

MRGB1U06 | Master 1 | ComptabilitéContréle Management stratégique et des ressources humai 1 5 15 9
MRGB1U08 | Master 1 | ComptabilitéContrde Gestion juridique et fiscale 2 2 4 30 15
MRGB1U09 |Master 1 | ComptabilitéControle Finance 2 2 3 18 12
MRGB1U10 |Master 1 | ComptabilitéControle Comptabilité et management financier 2 6 42 18
MRGB1U11 |Master 1 | ComptabilitéControle Management des systémes d'information 2 2 3 33 18
MRGB1U14 | Master 1 | ComptabilitéContréle Contrdle de gestion et reporting 2 6 36 16.5
MRGB1U15 |Master 1 | ComptabilitéControle Contr6le de gestion et stratégie 2 6 15 6
MGF1UQ031 |Master 1 |Finance Asset pricing: modeling toos in finance* 1 4 24 9
MGF1U032 |Master 1 |Finance Asset pricing: arbitrage* 1 4 12 9
MGF1U04 Master 1 | Finance Finance d'entreprideours technique et difficile!] 1 8 30 18
MGF1U061 |Master 1 |Finance Informatique pour la financeProgrammation 1 / 12
MGF1U062 |Master 1 | Finance Informatique pour la finance Sy st  mes 1 18 24
MGF1UQ7 Master 1 | Finance Mathematics for finance and insurance Annuel/year 5 36 18
MGF1U08 Master 1 | Finance Diagnostic financier 2 8 36 18
MGF1UQ91 | Master 1 | Finance Topics in finance:Financial markets* 2 3 12 6
MGF1U092 |Master 1 |Finance Topics in finance: Corporate financé 2 5 24 12
MGH1UO05 Master 1 | Gestion des Ressources Humaines Management des ressources humainhes 1 6 30 21
MGH1U06 Master 1 | Gestion des Ressources Humaines Marketing 2 4 15 15
MGH1UO07 |Master 1 | Gestion des Ressources Humaines Management des hommes et des équipes 2 7 36 18
MGH1U08 Master 1 | Gestion des Ressources Humaines Gestion administrative des ressources humaines 2 6 30 12
MGH1U09 |Master 1 | Gestion des Ressources Humaines Droit du travail et obligations |é¢es 2 7 24 12
MRGK1U4 | Master 1 | Marketing Finance d'entreprige 1 5 24 21
MRGK1U8 | Master 1 | Marketing Contrdle de gestion 2 5 24 21
MRGK1U10 |Mager 1 |Marketing Comportement du consommateur 2 5 24 24
MRGK1U11 |Master 1 | Marketing Etudes de marché 2 6 24 24
MGT1UE2 |Master 1 | Stratégie Stratégie 1** 1 4 24 21
MGT1UE3 |Master 1 | Stratégie Gestion des risques 1 3 21 /
MGT1UE4 |Master 1 | Stratégie Statistiques et analyse de données** 1 4 24 21
MGT1UE5 |Master 1 | Stratégie Finance dbéentreprise 1 4 30 21




Niveau Formation Nom du cours Semestre S TD.
Eace Level Programme Name of course Semester ECTS Lecrt]ures Tutohnals

MGT1UE6 |Master 1 | Stratégie Managementi e | 6i nnovati on 1 5 30 12
MGT1UE7 |Master 1 | Stratégie Sociologie de | dinnova 1 4 30 12
MGT1UE8 |Master 1 | Stratégie Droit des affaires 1 3 21 /
MGT1UE9 |Master 1 |Stratégie Marketing 2 3 30 21
MGT1UE10 |Master 1 | Stratégie Organisational theory andstrategy* 2 4 24 21
MGT1UE11 | Master 1 | Stratégie International management and strategjy 2 4 24 18
MGT1UE12 | Master 1 | Stratégie Stratégie 2 2 4 24 21
MGT1UE13 | Master 1 | Stratégie Droit de la propriéténdustrielle 2 3 30 /
MGT11E)1 |Master 1 | Management International Management information system* 1 5 21 21
MGT11H)2 |Masterl |Management International Corporate strategy* 1 5 21 21
MGT11E03 |Master 1 | Management International Quantitative data analysis* 2 5 21 30
MGT11ED4 |Master 1 | Management International Finance* 1 5 30 21
MGT11E)5 |Master 1 | Management International Managing innovation* 1 5 42 /
MGT11E)6 |Master 1 | Management International Comparative business history* 1 5 36 /
MGT11H)7 |Master 1 | Management International Marketing* 2 5 30 21
MGT11EH)8 |Master 1 | Management International Organisational theory and leadership* 2 5 24 21
MGT11H)9 |Master 1 | Management International International management and Strategy* 2 5 24 15
MGT11E10 |Master1 | Management International International law of contracts and corporate V&* 1 5 24 16
MRGM1011 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Droit communautairelu sport 1 2 24 /
MRGM1012 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisations Sporti\ Droit fiscal 1 2 21 /
MRGM1013 |Master 1 |Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Droit de la sécurité sociale 1 2 12 /
MRGM1021 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisationgt®es | Contrdle de gestion 1 3 27 12
MRGM1024 | Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Marketing 1 3 27 12
MRGM1031 | Master 1 |Ingénierie et Management des Orgations Sportives | Stratégie des organisations sportives 1 2 27 12
MRGM1034 | Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Qualité des produits et services sportifs 1 2 18 9
MRGM1035 | Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Création d'entreprise 1 2 12 /
MRGM1041 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Analyse de données 1 3 15 12
MRGM1042 | Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Informatique de gestion 1 3 / 21
MRGM1061 Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Droit commecial 2 3 24 /




Niveau Formation Nom du cours Semestre S TD.
Code ECTS | Lectures | Tutorials
Level Programme Name of course Semester h h
MRGM1062 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Droit de la responsabilité 2 3 24 /
MRGM1071 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisai8portives 90nceptlon, programmation, entretien, securite de 2 3 24 9
eéquipements sportifs
MRGM1074 | Master 1 |Ingénierie et Management des Organisations Sporti Sprggirczztlon, pilotage et évaluation des organisati 2 3 18 6
MRGM1081 Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Gestion des ressources humaines 2 2 14 6
MRGM1084 | Master 1 |Ingénierie et Management d&sganisations Sportives| Droit du travail dans les organisations sportives 10 3
MRGM1085 | Master 1 | Ingénierie et Management des Organisations Sportiy Management motivationnel et Management du risg 2 12 24
* Cours en anglais / Courses taught in English
** Cours commun a plusieursL3M1: vous pouvez suivre | e TD dans noéi mporte quelle

several L3i M1: you can follow the tutorial with any ofthese programmes (mme choices in terms of planning)




Licence 1
Comptabilité - Controle




LIG1UO1

Licence CC
1°™ année UE 1: Comptabilité Fondamentale ECTS:5
HCM: 30

1% semestre HTD: 15
Responsable du CouraMlichel GREL LIER
Contenu pédagogique
LES FONDAMENTAUX DE LA COMPTABILITE
La situation nette, la partiedouble | e mouvement et | 6®quilibre.

Le systeme comptablecomptes, balance, bilan, compte de résultat et annexe
Les normalisations et principes comptgbfondamentaux, les sources du droit comptable, les obligati
|égales en matiére de comptabilité

Prérequis: Aucun

Evaluation:

- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie: Introduction a la comptabilité épreuve 9 du DG, Nathan Edition .




LIG1UO2

Licence CC UE 2: Les Fondamentaux duDroit 1
1°™ année
1*'semestre ECTS: 6
HCM: 45
HTD: 15

Responsable du CoursvVéronique CHABOCHE

Contenu pédagogique

Introduction générale au droit

Finalités,définitions et branches du droit, caracteres de la régle de droit
- La preuve des droits

- Léorganisation judiciaire

Les modes alternatifs de réglement des conflits

Les personnes et les biens
- Les personnes
- Les commercants, personnes physiques
- Les autres prfiessionnels de la vie des affaires
- Lathéorie du patrimoine
- La propriété
- Les applications particuliéres de la propriété

Prérequis: aucun

Evaluation:

- 1 note de contréle continu
-1 note dbobexamen

Bibliographie: Introduction au droit DCG, Nathan Edition

1C



LIG1UO3

UE 3: ECONOMIE 1

Licence CC ECTS: 8
HCM : 57
1% année 1*" semestre HTD: 21

Responsables du Courlarc FERRAND, Sébastien CASTAING

HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Rappel des principaux faits économiquets sociaux | 6 ®c onomi e avant | a
révolution industrielle, la crise des ann&6s les «30 glorieuseg |, l es chocs p®tr
la chute des économies planifiées, la mondialisation et la montée des paysiémsrge( | nd e ,

LA PENSEE ECONOMIQUE
Les fondateurs, les grands courants de la pensée contemporaisagséue, marxiste, keynésienne), |
orientations récentes.

LE CIRCUIT ECONOMIQU E : ACTEURS ET OPERATIONS

Les op®rati ons qdeleslséctewst és\agentsRécoRammues atie circuit économig
Léanalyse de | 6activilte® @go ®grit ¢ uresdonrde® i®gmua ll d
Le comportement des acteurs

La microéconomie du consommateur | a ma x i mi Is forictiomde denénde (élasticitésp ,
2-2 La micreéconomie du producteuta fonction de production, la fonction de co(t et la fonction offri

LA CONSTRUCTION DES MARCHES ET LA FORMAT 10N DES PRIX
La formation des prix en concurrence pure et parfaite

La concurrence imparfaite et ses implications économiques

Les pouvoirs publics et les limites de la régulation par le marché

LA CONSOMMATIONETL 6 EPARGNE

Le partage du revenu entre | 6®pargne et |l a ¢
La consommation, son évolution et ses déieamts
L6o®pargne, son ®volution et ses d®terminant g
L61I NVESTI SSEMENT
L6investi ssement, source dbébaccumul ation de ¢
Les d®terminants de | 6investissement
Le rtle de | 6investissement dans | a croissar
Prérequis: aucun
Evaluation:

- 1 note de contrble continu

- 1 note dboexamen
Bibliographie

1) J. G®n®reux, I ntrodAOIi on °~ | 6®conomie, Sc¢
2) M. Montoussé et I. Waquet, Microéconomie, Bréal, 2004.

3) S. l angl oi s, Consommer en France, Edi ti ong

4) Ch . Descamps, mdué enmuestigns\Vaibe®,2@05. o
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LIG1UO4

Licence CC UE 4: MANAGEMENT 1 ECTS: 3
1°™ année
1*"semestre HCM: 21
HTD: 9

Responsable du CoursGérard BIJEIRE, Laurent MAUBISSON

1- INTRODUCTION AU MANAGEMENT

2- THEORIE DES ORGANISATIDIS
Léapproche classique
La prise en compte des relations humaines

Léapproche sociologiqgue des organisati (

La remise en cause de la rationalité (optimisation versus
satisfaction)

Les théories de la contingence structurelle et la place de
| 6 envmentonne

Lébappr odeshmiqueoci o

Les apports des théories contractuelles

Les approches évolutionnistes de la firme

Histoire des structures organisationnelles

Typologie des structures formelles

Pré requis aucun

Evaluation:

- 1 note de contrél continu
-1 note dbébexamen

Bibliographie:

5 ) Loessentiel de | a th®orie des organisati or

1) Théorie des organisations, Jacques Rojot, Paris, Eska




LIG1UOS5

UES Finance dbébentreprise 1

Licence CC Cours : ECTS: 2

1*°année Mathématiques Financiéres |H CM: 21
1°" semestre HTD: 9

Responsable du Cours Martine MEIDINGER

Contenu pédagogique

1.17 les intéréts simples

1.271 les intéréts composeés et les annuités
1.37 les emprunts indivis

1.471 les empunts obligataires

1.57 le choix des investissements

Pré-requis : aucun

Bibliographie:support de cours et support dobexerc




LIG1UOG6

UE6 : Techniques Quantitatives de Gestion 1

Licence CC Cours : ECTS: 3
1 année Mathématiques Générales |HCM: 21
1% semestre HTD: 9

Responsable du Courd_ionel POUJET

Contenu pédagogique

Fonctions d'une variables réelles
6) Fonctions de références (résolution d'équations)
Dérivées, étude de variations
Etude de limites
Représentations graphiques

Suites arithmétiques et géométriques . Applications
Calcul Différentielle et Intégral
2) Intégration d'une fonction sur un intervalle
Méthode de calcul d'intégrales (exemples d'applications aux probas)
Développemst Limité d'ordre faible d'une fonction (application au calcul de limites)
Equations Différentielles. Applications
Notions sur les Séries. Applications
Pré-requis :  Savoir résoudre une équation du premier et du second degré.
Savoir reconnaitre laafme d'une fonction afin de la dériver.

Savoir étudier le signe d'une fonction simple. (factorisation évidente....)

Bibliographie : Les livres de maths de niveau BTS (1ére et 2nde année) ou équivalent peuver
constituer une bonne source d'exercicesptémentaires.
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LIG1UO8

Licence CC UE 8: Comptabilité Fondamentale2
1°™ année ‘ ECTS:5

2°™ semestre HCM: 30

HTD: 15

Responsable du CouraMiichel GRELLIER
Contenu pédagogique
LES OPERATIONS COURANTES
Rel at i o nprisecheec desickentd/foumisseurs
Rel ations de | 6entreprise avec ses salari ®s
Rel ations de | 6entr epr i sEVAdmpeétsurleshéndfioes et auses impot]
Rel ati ons de | 6entsuiv dascomges aourants bdnaises, Hirramcgmemt de la
trésorerie escompt e, LCR, affacturageéé
Les op®r at i on sdéfmhiion des actifst norsfinamciees ndes actifs financiers, valorisatic
enregistrement par composants, lestablea de | 6annexe

Les opérations de financememapitaux propres, autofinancement, emprunts bancaires

LES OPERATI ONS Dol NVENTAI RE

Les ®tapes des travaux doéinventaire
Léinventaire des stocks et ®val uati on, | 6anr
L6 amor t iésosomique définition, méthodes, plans, tests de dépréciation, révision du plan

Prérequis: Aucun

Evaluation:

- 1 note de contréle continu
- 1 note dbobexamen

Bibliographie: Introduction a la comptabilitd épreuve 9 du DCG, Nathan Edition ou Editi
SupbFoucher




LIG1UO9

Licence CC UE 9: Fondamentaux du droit2
1°™ année ‘ ECTS:7
2°™ semestre HCM : 45
HTD: 15
Responsable du Coursvéronique CHABOCHE, Marc FRECHET
Contenu pédagogique
Léoentreprise et |l es contrats
- Lathéorie géné&le du contrat
- Les contrats de | 6entrepri se
Lébentreprise, ses responsabilit®s et ses di
- Lébentreprise et | a responsabilit® d®Iict
- Lébentreprise et | a responsabilit® p®nal e
- Léentreprise en difficult®

Prérequis: aucun

Evaluation:

- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie: Introduction au droit DCG épreuve 1, Nathan Edition

1¢



LIG1U 10

Licence CC UE 10: ECONOMIE 2
1°™ année ) ECTS:8

2°™Semestre HCM: 57
HTD: 27

Responsable du CourdMlarc FERRAND

Contenu pédagogique

LA CROISSANCE :
Mesure de la croissance, fluctuations et cycles économiques, les déterminants et les effets de la ¢

|l es th®ories et | davenir de | a croissance.
L6EMPLOI

La population active, son évolutiodurée et productivité du travail, mesure et description du choy
i nterpr®tations th®oriques, l es politiques ¢

ECONOMIE DES FINANCE S PUBLIQUES::

Le rtle de | O6Et at et l es d®bats th®or i gquees
structurelles et conjoncturelles, la pol itid
l e rtl e des collectivit®s | ocales et de | 6urn

LA REDISTRIBUTION DE S REVENUS:
Répartition primaire et redistribution, enjeeixconceptions, les problémes de financement de la proti
sociale.

LES RELATIONS ECONOM IQUES INTERNATIONALE S:
Mesure des échanges, la balance des paiements, le commerce international, explications théori
échange et protectionnisme, la miatidation et les espaces régionaux.

LE SYSTEME FINANCIER INTERNATIONAL
Le march® des changes, | 6®vol ution des flu
| 6®vol ution du S. M. 1., l es politiqgqgues de ¢

X
h ¢
ECONOMIE MONETAIRE

La place et le role des institutions financiéres dans le circuit économique, la création monéta
systéme bancaire hiérarchisé, la politique monétaire ou la régulation de la sphére financiére.

Prérequis: aucun

Evaluation:
- 1 note de comble continu
- 1 note dboexamen

1i



LIG1U11

Licence CC UE 11: MANAGEMENT 2
1°™ année ) ECTS:3

2°™semestre HCM: 21
HTD: 9

Responsables du Courssérard BIJEIRE

1- Stratégie et décisions stratégiques : les niveaux de stratégieoetbulaire de la stratégie
2- Diagnostic stratégique :

-1 6i mpact des i nfluences environnement al es,
marchés et segments de marché, les menaces et opportunités, les facteurs clés de succes

- les ressources stratégiques : les compétences fondamentales, la comparaison avec les conc
forces et les faiblesses

3- Repérage de choix stratégiques :

- spécialisation versus diversification

- stratégie de domination par les colts vesitaégie
de différenciation

- croissance interne, croissance externe

- impartition

Pré requis aucun

Evaluation:
- 1 note de contréle continu
-1 note dbébexamen

Bibliographie:

1¢



LIG1U 12

Licence CC UE12:F1 NANCE Do EBH2RE
1°™ année ‘ ECTS: 1
2°™ semestre HCM: 15
HTD: 6
Responsable du CourdPatrick DUMAS
Contenu pédagogique
I ntroduction ° | 6Analyse Financi re

1- La mise en forme des données comptablesbilan fonctionnel, les soldes intermédiaires
gegion, la CAF,
2- Le BFR t

e | 6®qui libre financier
3 Notion dbéana

|l yse par |l es ratios

Prérequis: aucun

Evaluation:
- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie:




LIG1U 13

UE13 : Techniques Quantitatives de Gestion 2

Licence CC Cours : ECTS: 3
1*° année Mathématiques Générales |HCM: 21
2°™semestre HTD: 9

Responsable du Courd_ionel POUJET

Contenu pédagogique

Introduction; les matrices : un outil de calcul

Définitions et opérations sur les matrices

Déterminant et rang d'une matrice, inverse d'une matrice

Systémes d'équations linéaires (résolution par la méthode de Gauss)
Introduction a la programmation linéaire

Pré-requis :

Trés peu, cependant il est souhaitable de savoir résoudre un sylgedex équations a de
inconnues afin de comprendre l'intérét de ce cours.

Bibliographie :

2(



Licence 2
Comptabilité - Controle




LIG 2U01

Licence C.C. UE1:
2°™ année COMPTABILITE FONDAMENTALE 3

1°'semestre

ECTS:3
HCM:21
HTD: 9

Responsable du CoursMichel GRELLIER

Contenu pédagogique

1-Travaux doéinventaire et clture des
Les provisions pour risques et charges
Les cessions doactifs
Les travaux de gros entretien et de grosses réparations
Clbture et réouverture des comptes
Elaboration des comptes annuels bi | an, compte de

2- Eléments de comptabilité approfondie

Subventions
Actifs et passifs en monnaie étrangére
Les provisions réglementées

compt e

r ®s ul t

Prérequis: aucun

Evaluation:
- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie:
7)




LIG 2U02

Licence C.C. UE2: SYSTEMES DO6I1 NFAQAR
2°™ année ECTS: 7
1*"semestre HCM:57
HTD: 27

Responsables du Cour®livier HEGUY, Gil NAKACHE

Matériel, Réseaux

1. Architecture des ordinateurs (structure, périphériques)

2. Architecture des Réseaux informatiques

3. Protocoles et Adressage des réseaux (TCP/IP, applications internet)

4. Administration déuhyp®sede (Peahage, ®mM®me

5. For mat sprogriét&re, badise, doemat de message
Mod®Il i sation - | 6ai de de Il ogiciels
- tableur

- bases de données

8) Prérequis:

Evaluation:
- 1 note de contrble continu
-1 note dbexamen

Bibliographie:

9) Informatique appliquée a la gestion, R. Reix, Foucher
3)




LIG 2U03

Licence C.C.
2°™ année

UE 3: DROIT DES SOCIETES ET
GROUPEMENTS DOAFFA

1°" semestre

ECTS: 7
HCM: 39
HTD: 21

Responsable du CoursAlain POUSSON

Contenu pédagogique

- Le droit commun des sociétés
- La constitution de la société
- Le fonctionnement de la société
- La dissolution de la société

- Le droit spécial des sociétés

- Les sociétés de capitaula société anonyme

Prérequis: Les fondamentaux du droit

Evaluation:
- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie:

4) Manuel Droit des sociétés

e M. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY - Litec, 21° édition 2008

2/



LIG 2U04

Licence C.C. UE 4: DROIT SOCIAL 1
2°™ année ECTS: 7
1*"semestre HCM: 39
HTD: 21

Responsable du CoursCatherine GRYNFOGEL

Les sources du droit social

Aspects individuels du droit du travalil
- Laformation du contrat de travail
- L6®volution dlu contrat de travai
- Larupture du contrat de travail
- Pouvoirs de | 6empl oyeur et | ibert®s des

Prérequis: Les fondamentaux du droit

Evaluation:

- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie:




LIG 2U05

E5: Contréle de gestion 1

Licence CC Cours : ECTS: 3
2°™ année Méthodes Statistiques HCM: 21
Probabilités HTD: 9

1°" semestre

Responsable du Couraviartine MEIDINGER

Contenu pédagogique

1.17 Introduction au calcul des probabilittanalyse combinatag calcul des probabilités (définiti
et principaux théorémes de probabilités)

1.2 7 La prévision en contexte aléatoirdes variables aléatoires (discrétes et continues)
principales lois de probabilités (binomiale, Poisson, Gauss, et approxindgmits)

1.371 Echantillonnage, estimations et comparaisonsd ®f i ni ti on de | des
taille minimale doéun ®chantill on, tests
confiance.

Pré-requis : aucun

Bibliographie:support de cours et support dbébexerc

2¢€



LIG 2U07

Licence CC UE7:
2°M année COMPTABILITE FONDAMENTALE 4 |ECTS:3
‘ HCM: 21
2°™ semestre HTD: 9
Responsable du Courd_aurence THOR-PUGET
Contenu pédagogique
Travaux doéinventaires
Le paiement de | 6i mptt sur |l es soci ®t ®s
I nt ®r essement et participation des sal a

Léoaffectation du r®sultat,
Les dettes financiéresemprunts obligataires, autres fonds propres, toms

Comptabilisation des capitaux permanents

Apports, augmentations, réductions du capital social

ddbass ol

Prérequis: aucun

Evaluation:

- 1 note de contrble continu
-1 note dbexamen

Bibliographie:

21



LIG 2U08

Licence CC UEB:SYSTEMES DG61I1 NFQRIECTS: 8
2°™° année ‘ HCM :57
2°™ semestre HTD: 27

Responsables du Courksabelle SOLELAPORTE, Francis LE BIHAN

INFORMATION ET SYSTEME D61 NFORMATI ON
-Léinformation et |l e Sysstémigpe) doé1l nf or mat i
-Léborgani sation interne du S.1. (fonctio
-Les Syst mes doélnformation et doAi de

SECURITE INFORMATIQUE

-Les risques |i®s © | 6ins®curit® infor ma
- La politique de sécurité et les mesurssagiees

-La r®gl ementation sur | d6utilisation des
- La signature électronique
DEMATERIALISATION ET TELEPROCEDURES

- Le bureau virtuel
- Les outils collaboratifs et de gestion des connaissances
LES LOGICIELS METIERS

_Gestion comptable éihanciére

-introduction aux PGI

Prérequis:

Evaluation:

- 1 note de contréle continu
- 1 note dbobexamen

Bibliographie: Informatique appliquée a la gestion, R. Reix, Foucher (2006)

2¢



LIG 2U09

Licence C.C. UE 9: DROIT DES SOCIETES ET
2°™ année GROUPEMENTS D06 AR2FF A
2°™ semestre

ECTS: 6
HCM: 39
HTD: 21

Responsable du CoursAlain POUSSON

Contenu pédagogique

- Les sociétés de capitaux autres que la S.A.

Les sociétés de personnes

Les autres sociétés et groupernse

Les groupes de sociétés

Prérequis: Les fondamentaux du droit

Evaluation:
- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie:
5) Manuel Droit des sociétés

eM. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY - Litec, 21° édition 2008




LIG 2U10

Licence CC UE 10: DROIT SOCIAL 2
2°™ année ‘ ECTS: 6

2*Msemestre HCM: 39

HTD: 21

Responsable du Courfierre FADEUILHE
Contenu pédagogique
1/ Les relations collectives de travail
Les sources collectives du droit du travail
La repr®sentation du personnel dans | dentr ey

Négociation et conflits collectifs

2/ La protection sociale

3/ Contrbles et contentieux social

Prérequis: Les fondamentaux du droit

Evaluation:

- 1 note de contrble continu
-1 note dbexamen

Bibliographie:
Droit du travail, Dalloz, manuel, J. Pélissier

3(



LIG 2U11

Licence CC UE 11: CONTOLE DE GESTION 2
2°™ année ‘ ECTS:3
2*Msemestre HCM:21
HTD: 9
Responsable du CourdPatrick DUMAS
Contenu pédagogique
La mesure de la création de valeur
Codts constatés complets,
Co¥%ts variabl es, ®valuation du risque (
d®ci sion, pour | o6®valwuation de | a profi
Co%ts marginaux et diff®rentiels pour |
Prise en compte: dubinmpetaait idémcrn atvii @ ®n e |

Prérequis: Comptabilité fondamentale

Evaluation:

- 1 note de contrble continu
-1 note dboexamen

Bibliographie:
6)

31



Licence 3
Comptabilité - Controle




LIGCCUO3

UE3: DROIT DES SOCIETES 1

N° I.D. Cours: ECTS: 4
L3 CC DROIT DES SOCIETES1 |[HCM: 30
Cours Commun aux Licences { HTD: /

Responsable du Cours : Martine DIZBMaitre de Conférences en Sciences de gestion

Contenu pédagogique

Droit des affaires et gestion des entreprises

Premi re Partie Les structures de | 6ent

ChapitreiLa cr ®ati on de | dentreprise
Section Ii Le choix de la structure juridique

811 Les élémentgléterminants du choix de la structure juridique

8217 Les structures fondées sur la confusion du pouvoir et du risque

831 Les structures fondées sur la séparation du pouvoir et du risque
Section 2" Les conséquences du choix de la structure juridique

817 Les formalités administratives

821 Les incidences comptables

8371 Les incidences fiscales

ChapitreZ2 Les ®vol utions structurelles de | 6dent
Section 1i Les restructurations fondées sur la politique de croissance interne

811 Lerecoursadesmepspropres | 6aut of i nancement

821 Le recours a des moyens extérieurs

Section 2 Les restructurations fondées sur la politique de croissance externe

817 Les prises de participation et de controle

8217 Les collaborations interentreprises

DeuxiemePari: | 6activit® de | 6entreprise

ChapitreiLes moyens affect®s ~ | d6activit®
Section 1i La gestion des actifs immobilisés

817 La gestion des biens immaobiliers

821 Les opérations sur fonds de commerce

Section 2" La gestion des savoir faire et des cotapées

811 La propriété intellectuelle

8iL6utilisation de | a force de travail des
83iL6utilisation de |l a comp®tence dobéun tier
Section 3 La gestion des créances et des dettes

8171 Les instruments de paiement et de crédit

821 Les garantiegle paiement et de crédit

Chapitre2 Les rel ations de | dentreprise avec S¢
Section 1 Les relations de concurrence

8171 La liberté de la concurrence et ses limites

821 Le principe de loyauté de la concurrence et ses limites

Section 2 Les partenaires du circuit de production et de distribution
8liLes politiques doint®gration dans un r ®s
8271 Les partenaires du circuit de production et de distributfoarnisseurs et clients
Section 3 Les relations avec les partenaires du cirdeifinancement

817 Les partenaires des activités de financement




8271 Les instruments et les techniques de financement

Troisi me partie : Les risques de | a gesti

ChapitreiLe risque | i ® “ | d6exploitation nor mal
Section 1 La préventiordu risque

8171 La prévention légale

821 La prévention volontaire et contractuelle

Section 2 Le traitement du risque

81- Le reglement amiable

82 - Le traitement juridictionnel

Chapitre2 Le risque | i ® " |l a d®faillance doent i
Section I La prévention des difficultés des entreprises

8171 Le dépistage et les alertes

8271 La conciliation et le mandat ad hoc

Section 2 Le traitement judiciaire des difficultés des entreprises

8liLa sauvegarde et | e redressement judici g
82iLa | iquidation judiciaire de | 6entrepris

Chapitre 3 La responsabilité dans la vie des affaires
Section 1i Les fondements juridiques de la responsabilité
81 i La responsabilité civile

82 i La responsabilité pénale

Section 2" La responsabilité applig® e ~ | a vie de | dentrepris
8171 La responsabilité inhérente a la gestion
82iLa responsabilit® inh®rente ° | 6®chec de
Pré-requis

I ntroduction ° | 6®t ude g®n®rale du droi

- Le droit et ses sources
Les caractéristiques de la regle de droit
La spécialisation des sources du droit
La hiérarchisation des sources du droit

- Le droit et les personnes
Les caractéristiques de la personnalité juridique
Les attributs de la personnalité juridique

- Le droit et les biens
La distinction entre les immbles et les meubles
Loint ®r °t de | a distinction

Evaluation
Examen

Bibliographie

Penhoat C. Droit des Sociétés, Juillet 2009, Ed. Gualino
Oudot P. Droit des affaires,®2d, Octobre 2009Ed. Gualing
Mercadal M. Le droit des affaires en Francd, Eefebvre

3/



LIGCCUO4

UE4: DROIT SOCIAL 1

N° I.D. Cours: ECTS: 2
L3 CC DROIT SOCIAL 1 HCM: 24
Cours Commun aux Licences { HTD:/

Responsable du Cours : Jaédithel LATTES-Maitre de Conférences en Droit Prvé

Contenu pédagogique
INTRODUCTION

- Evolution du droit du travail.
- Les sources internationales et européennes.
- Les sources nationales.
- Les conflits de sources en droit du travail.
Titre 1- La représentation du personnel.
Chapitre 1 : La délgation du personnel.

Chapitre 2 Le Comit® dOEntreprise

Chapitre 3 Le droit syndical dans
Titre2-L6admi ni stration du travail.

Chapitre 1 Léinspection du travai

Chapitre 2 Le service public de |
Titre 3- Le contetieux social.

Chapitre 1 Les Conseils de Prudoh

Chapitre 2 Le contentieux non pru
Titre 47 La protection sociale.

Chapitrel LOoorganisation de | a protect:i

Chapitre 2 Les prestations sociales.
Bibliogra phie :

OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DU TRAVAIL

MANUELS
Jean PELISSIER, Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, Droit du travigcis DALLOZ2008.
Alain SUPIOT, Le Droit du travail, Que sgis? , PUF2007.
J-E. RAY, Droit du travail, Droit vivantEd. Liaisons2006.

MEMENTOS
F. GAUDU, Droit du travailDALLOZ,2007.
JeanMaurice VERDIER, Alain COEURET, Maridrmelle SOURIAC, Droit du travail, Relatior
individuelles ( Tome 1, 2007 ) et Relations collectives ( Tome 2, 2ADXLL.OZ.

OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DE LA SECURITE SOCIALE

i JeanJacques DUPEYROUX, Michel BORGETTO, Robert LAFORE, Droit de la séc
sociale,Précis DALLOZ2008.
JeanJacques DUPEYROUX, Droit de la sécurité socislémento DALLOZ2008.
Maryse BADEL, Droit de |&écurité sociale, Ellipses 2006.
J-P CHAUCHARD, Droit de la sécurité socialeG.D.J.2005.
Francis NETTER, La sécurité sociale et ses princip@s| OZ2005.
P.HASSENTEUFEL, S.HENNIONMMOREAU, Concurrence et protection sociale
Europe, PU de Rennez)04.

oo




OUVRAGES SPECIAUX
U JeanMichel LATTES, Philippe LEMISTRE et Patrice ROUSSEL, Individualisation
salaires et Rémunération des Compéterteesnomica?2007.
U Michel MINE, Droit du temps de travailLGDJ 2004.
0 Maurice COHEN, Le droit des comités mteeprise et des comités de group&DJ
2003.

OUVRAGES DE REFLEXION
i MarieeAnge MOREAU? Normes sociales, droit du travail et mondialisatibALLOZ
2008.
i Dominigue MEDA, Le travail, Que saje? ,PUF 2004.
U Philippe ASKENAZY, Les désordres du trilydEnquéte sur le nouveau productivisr
SEUIL2004.
U Alain SUPIOT, Critique du droit du travaP,UF 2002.

OUVRAGES DO6EXERCI CES
JeanPierre CITEAU et Yvan BAREL, Gestion des ressources humaines, Principes généraux e
pratiguesPDALLOZ,2008.

Alain POUSSON, Exercices corrigés de droit du travas.D.J.2007.

GRANDS ARRETS

Jean PELISSIER, Antoine LYORAEN, Antoine JEAMMAUD, Emmanuel DOCKES, Les grand
arréts du droit du travaiDALLOZ 2008.
Xavier PRETOT, Les grands arréts du droit de laigt&csociale DALLOZ 1998.

ENCYCLOPEDIES
RépertoireDALLOZde droit du travail.

CODES

Antoine LYON-CAEN et Alexandre FABRE, Le nouveau Code du traz#{|.LOZ2008.
Code du travailDALLOZ Mars 2008.

Code du travailLITEC 2008.

ARTICLES
Le drdt du travail comme le droit de la sécurité sociale sont des droits trés évolutifs. Les revue
constituent donc des supports particulierement adaptés a leur étude. Ainsi, en droit du travail,
revues «Droit social» et «Droit du travaili Dalloz» corstituent les revues de référence. On peut
aussi citer:

- Revue Pratique de Droit Social (R.P.D.S.).

- Revue Droit Ouvrier (D.O.).
En droit de la Sécurité sociale, on citera

- Revue de droit sanitaire et social.

SITES INTERNET

U  Site du ministére du travaihttp://www.travail.gouv.fr/
Site de htth:/duwk &dpa

S t e de:hitpdvRvESEC.fr/recruteurs/index.jsp
Site d e http:BwN.&npge.fr/

Site des ASSEDIC http://www.portail.assedic.fr/index.php
Site de | 6Unitp:#eurdpa.euing ®e nn e
Si t e dattp:l/mév®.lloTorg/public/french/index.htm

[t et i et i e e ]

3¢


http://www.travail.gouv.fr/
http://www.afpa/
http://www.apec.fr/recruteurs/index.jsp
http://www.anpe.fr/
http://www.portail.assedic.fr/index.php
http://europa.eu.int/
http://www.ilo.org/public/french/index.htm

LIGCCUOS5

UE5: DROIT FISCAL 1

N° I.D. Cours: ECTS: 2
L3 CC DROIT FISCAL 1 HCM: 21
Cours Commun aux Licences { HTD: /

Responsable du Cours : Alain DELPE@Waitre de conférences en Droit public

Contenu pédagogique

| ERE PARTIE DEFINITION ®URCES ET PRINCIPES DU DROIT FISCAL

Chapitrel: DEFI NI TI ON DE L61I MPOT

SECTI ON 1 Les d®finitions de | 6i mptt

1) Définition doctrinale

2) Définition légale

SECTION 2 Les classifications des imp6ts pergus en France

1) Classificatiodichpapr s |l a fonction de |
2) Classification administrative

3) Classification économique

Chapitre 1l: LES SOURCES ET LES PRINCIPES DU DROIT FISCAL

SECTION 1 Les sources constitutionnelles, législatives, réglementaires et jurisprudentielles.
SECTION 2 Normes internationalescommunautaires

leme PARTIEE P ROCEDURES D61 MPOSITI ON ET DE CON
SECTION 1 Les éléments de la technique fiscale

SECTI ON 2 Les rapports entre | 6administrat
1) Les déclarations

2) Le Droit de communication

3) Le contrdle

4) Les droits des contribuables

[l éme PARTIE: LES PRINCIPAUX IMPOTS ET TAXES

Section 1 LO6imptt sur | e revenu
1) Champ ddéapplication
2) Calcul de | a base doi mposition

3) Cal cul d 61 mp1tt
Section 2 L
1) Introduction

2) Les points communs BIC/IS

Section 3 La TVA

1) Mécanisme général de la TVA

2) Champ dbéapplication
3) La TVA collectée

3) La récupération de la TVA

Section 4 Les imp6ts locaux

1) La Taxe fonciére

2) La taxe doéhabitation
3) La taxe professinelle

e
5 i

Evaluation : Examen (questions de cours appliquées)

Bibliographie :

-BOUVIERM.«l ntroduction au droit fi o¢@DI,3°E®,r2M4.
- PLAGNET.B., «Les impdts en France Lefebvre 2008.

- COZIAN.M., «Prégs de fiscalité des entreprised.itec, 2008.

- GROSCLAUDE.J. et MARCHESSOU.P. Broit fiscal générab, Dalloz, 2006.

- MEMENTO FISCAL FRANCIS LEFEBVRE, ED. LEFEBVRE2008.

mpositien des b®n®f i ces des ¢

3i



LIGCCUO6

UEG: DROIT FISCAL 2

N° I.D. Cours: ECTS: 4
L3 CC DROIT FISCAL 2 HCM: 30
HTD: 30

Responsable du Cours : S. RAIMBAULT de FONTAINHaitre de Conférences
L.MAGNIEN i PRAG-

Contenu pédagogique

S.RAIMBAULT DE FONTAINE : 10,5h de CM et 30h de T

IT Lastructure globaleed | 61 R

Il .1 Le champ déapplication de | 6IR

|l .2 Le revenu imposable " | 6IR

|l .3 Le calcul de | 6i mptt sur | e revenu

| .4 D®cl aration et paiement de | 61 R.
lilLes revenus cat®goriels ~ | 6lIR relevant

II.1 Les traitements et satab

II.2 Les revenus fonciers

II.3 Les revenus de capitaux mobiliers

I1.4 Les plus values des particuliers

II.5 Les rémunérations de dirigeants de société

IIl T Les contributions sociales

[1l.1 Contributions sociales et rémunérations du travail
[11.2 Contributions sociales et rémunération du capital

Eléments de bibliographie

M. Collet, Droit fiscal, coll. Thémis, PUF, 2007

E. Disle, J. Saraf, Droit fiscal DCGManuel et applications 2009/2010, Dunod
F. Douet, Précis de droit fiscal de la famille, LITE2009

L.MAGNIEN: 19,5h de CM et 30h de TD

| Champ déapplication de | a TVA
Il .1 Champ dobéapplication mat ®ri el de | a TVA
- Les opérations obligatoirement imposables

- Les opérations exonérées

- Les opérations imposables sur option

|l .2 Le champ itdi@dlappl i cati on terr

- Opérations intracommunautaireBiens et services

- Opérations extracommunautaires

[l Détermination de la TVA exigible

1.1 Fait g®n®r ateur et | éexigibilit®
1.2 Base doéi mposition

I1.3 Taux de TVA

[ll Détermination de la TVA déductible

[11.1 Conditions du droit & déduction

[11.2 Modalités du droit a déduction

IV Régularisations des déductions initiales

IV.1 Régularisation concernant les immobilisations

IV.2 Régularisations relatives aux marchandises disparues

V Obligations des assujettis et paiemdata TVA

V.1 Obligations comptables et facturation

V. 2 Souscription des déclarations et paiement de la TVA

- régime du réel normal

- régime du réel simplifié

- régime des micr@ntreprises

3¢



Pré-requis :

UE 5: Droit fiscal 1

Bibliographie :

- Grosclaude.J. et Marchessou.P., Droit fiscal général, Coll.Cours DALLOZ, 2006
- Plagnet.B., Les imp6ts en France, Ed. Lefebvre, 2008

- Bienvenu.J.J. et Lambert.T., Droit fiscal, PUF

- Douet.F., Précis de droit fiscal de la famille, Litec

- Disle.E., et Saf.J., Droit fiscal, Dunod

- Cozian.M., La gestion de la TVA, Ed. Lefebvre

- Cozian.M., Précis de fiscalité des entreprititec, 2008

- BOUVIERM.«l ntroduction au droit fi $¢@DJ3°ER,"

2004
- Memento kscal Francis Lefebvred. Lefebvr&008.




LIGCCUO7

UE7: COMPTABILITE FINANCIERE 1

N° I.D. Cours: ECTS: 8
L3 CC COMPTABILITE HCM: 60
FINANCIERE 1 HTD: 36

Responsable du Cours : Constant Djamaitre de Conférences en Sciences de Gestion

Contenu pédagogique

e Cadre de la comptabilité financiere

e Rattachement des charges et des produits

Opérations courantes (rappel des@guis)

Activation des charges
Comptabilité environnementale

Contrats adng terme

Comptabilisation des charges de personnel
Subventions

Changements comptables

Evénements postérieurs a la cléture

e Evaluation des actifs et passifs
Evaluation ° | 6entr ®e des acti fs
Evaluation des actifs a la cléture
Evaluation a la sortie des st
Immobilisations, Dettes et créances en Devises
Créditbail
Titres en portefeuille
Réévaluations

Pré-requis :

Cours de comptabilité de L1 L2 Comptabidéntrole

Bibliographie :

Les cours doivent étre travaillés avec les fichiers mis enussss pédagogiques, la Revue fiducia
comptable et/ ou | e M®mento Pratique Lefebyv
Dunod, Foucher)

4(



LIGCCU 11
UE11: DROIT SOCIAL 2

N° I.D. Cours: ECTS: 3
L3 CC DROIT SOCIAL 2 HCM: 21
HTD:/

Responsable du Cours : Jaédithel LATTES-Maitre de Conférences en Droit Prvé

Contenu pédagogique

Titrel-L6entr ®e du salari ® dans | 6entrepri
Chapitre 1- Le recrutement.
Chapitre 2- Le choix du contrat de travalil.
Chapitre 3 Le choix des clauses a insérer dans le contrat de travalil.
Titre 2- Les éléments de la vie professionnelle du salarié.
Chapitre 1- La durée du travalil.
Chapitre>2L es cong®s dans | dbentreprise.
Chapitre3L 6 hygi ne et |l a s®curit®,
Chapitre 4 La formation professionnelle continue.
Chapitre 5 La rémunération et la participation.
Titre 3- Les incidents sociaux.
Chapitre - La mal adi e et | 6accident.
Chapitre 2- La maternité.
Chapitre 3 La gréve.
Chapitre4L e changemeurnt dobéempl oye
Chapitre 5 La modification du contrat de travail.
Titre 4- La fin de la relation de travail.
Chapitre 1- Les conditions de ruptures.
Chapitre 2- Le licenciement.
Chapitre 3 La transaction.
Chapitre 4 La retraite.

Pré-requis :
Bibliographie :

OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DU TRAVAIL
MANUELS
i Jean PELISSIER, Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, Droit du trav#dtécis
DALLOZ,2008.
i Alain SUPIOT, Le Droit du travail, Que sgis? , PUF2007.
i JE. RAY, Droit du travail, Droit vivantEd. Liaisons 2006.
MEMENTOS
i F. GAUDU, Droit du travail DALLOZ,2007.
U JeanMaurice VERDIER, Alain COEURET, Mari@&rmelle SOURIAC, Droit du travai
Relations individuelles ( Tome 1, 2007 ) et Relations collectives ( Tome 2, 2
DALLOZ.

OUVRAGES GENERWUX DE DROIT DE LA SECURITE SOCIALE
U JeanJacques DUPEYROUX, Michel BORGETTO, Robert LAFORE, Droit de la séc

sociale,Précis DALLOZ2008.

JeanJacques DUPEYROUX, Droit de la sécurité socislémento DALLOZ2008.

Maryse BADEL, Droit de la Sécurisociale, Ellipses 2006.

J-P CHAUCHARD, Droit de la sécurité socialeG.D.J.2005.

Francis NETTER, La sécurité sociale et ses principés, OZ2005.

P.HASSENTEUFEL, S.HENNIONMMOREAU, Concurrence et protection sociale

Europe, PU de Rennes, 2004.

cCoc oo
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OUVRAGES SPECIAUX

u

i
i

OUVRAGES DE REFLEXION

u

i
i

i

OUVRAGES DOGEXERCI CES

i JeanPierre CITEAU et Yvan BAREI? Gestion des ressources humaines, Prin
généraux et cas pratiguesiLLOZ,2008.
U Alain POUSSON, Eercices corrigés de droit du travailG.D.J.2007.
GRANDS ARRETS
U Jean PELISSIER, Antoine LYORAEN, Antoine JEAMMAUD, Emmanuel DOCKE!
Les grands arréts du droit du trav@KRLLOZ2008.
i Xavier PRETOT, Les grands arréts du droit de la sécurité sobiald OZ1998.
ENCYCLOPEDIES
U RépertoireDALLOZde droit du travail.
CODES
i Antoine LYON-CAEN et Alexandre FABRE, Le nouveau Code du travajLLOZ
2008.
U Code du travailDALLOZ Mars 2008.
i Code du travaillLITEC 2008.

Le droit du travail omme le droit de la sécurité sociale sont des droits trés évolutifs. Les
constituent donc des supports particulierement adaptés a leur étude. Ainsi, en droit du trz
revues« Droit social» et « Droit du travail i Dalloz» constituent les raies de référence. On pg
aussi citer:

En droit de la Sécurité sociale, on citera

cCcooo oo

JeanMichel LATTES, Philippe LEMISTRE et Patrice ROUSSEL, Individualisation
salaires et Rémunération des Compéterteesnomica?2007.

Michel MINE, Droit du temps de travallGDJ 2004.

Maurice COHEN, Le droit des comités d'entrepritsedes comités de groupe&GDJ
2003.

Marie-Ange MOREAU? Normes sociales, droit du travail et mondialisatibAl LOZ
2008.

Dominique MEDA, Le travail, Que saje? ,PUF 2004.

Philippe ASKENAZY, Les désordres du travail, Enquéte le nouveau productivism
SEUIL2004.

Alain SUPIOT, Critique du droit du travaP,UF 2002.

ARTICLES

- Revue Pratique de Droit Soci@.P.D.S. ).
- Revue Droit Ouvrie(D.O. ).

- Revue de droit sanitaire et social.

SITES INTERNET

Site du ministere du travaihttp://www.travail.gouv.fr/
Site de hth:dnvk &pa

Si t e d e htth:dvwR.&EL.fr/recruteurs/index.jsp
Si t e dE http:GwiN.&pe.fr/

Site des ASSEDIChttp://www.portail.assedic.fr/index.php
Site de | 6 Unhttp:ieurdpaeind/p ®e nn e
Si t e d:attp:l/mév@.lloTorg/public/french/index.htm



http://www.travail.gouv.fr/
http://www.afpa/
http://www.apec.fr/recruteurs/index.jsp
http://www.anpe.fr/
http://www.portail.assedic.fr/index.php
http://europa.eu.int/
http://www.ilo.org/public/french/index.htm

LIGCCU12

UE12: DROIT FISCAL 3

N° I.D. Cours: ECTS: 3
L3 CC DROIT FISCAL 3 HCM: 30
HTD: 30

Responsable du CourS.: RAIMBAULT de FONTAINE -Maitre de conférences

Contenu pédagogique
S. RAIMBAULT de FONTAINE : impositions du capital

ITL6i mp*t de solidarit® sur
.17l e champ dobéapplication de |
1271 e patrimoine i mposable 7 |
.37 Lecalch de | 61 SF

I.4 Obligations déclaratives et paiement

.- Les droits de mutations a titre gratuit
[I.1 Les droits de succession
[1.2 Les droits de donation

lll 7 Les droits de mutations a titre onéreux

l'11.1 Les cessions doéi mmeubl es
[11.2 Les cessions deroits sociaux et valeurs mobilieres

[11.3 Les mutations de fonds de commerce et clienteles

11 .4 Les droits dbébenregistrement int®ress

Eléments de bibliographie

E. Disle, J. Saraf, Droit fiscal DCGManuel et applications 20810, Dunod

F. Douet, Précis de droit fiscal de la famille, LITEC, 2009

D. Gouadai n, J. L. Mondon, Fiscalit® des cr
2006.

L.MAGNIEN:

| |l mposition des soci ®t ®s et groupement

.1 Champ dodéapplication 1S
- sociétés et collectivités imposables
- territorialit® de 1061S (r gles internes;§

.1 Produits imposables
- produits doéexploitations
- produits accessoires

.2 Charges déductibles
- frais généraux

- amortissements
- provisions

I.3 Plusvalues moinsralues
- r ®gi me doi mp-vakiésbl desmoidsgues pl u s
- régimes particuliers

| .4 D®cl aration du r®sultat et |l e cal cul d
- déclaration annuelle du résultat
- cal cul de | 61 S




- pai ement de |61 S
- imposition forfaitaireannuelle

|.5 Traitement des déficits
- report en avant des déficits (art. 209 | al 3 et 4)
- report en arriére des déficit (« cadrgick ») art. 220 quiniquies

Il Imposition des sociétés de personnes et assimilées

II.1 Champ d'application du régime

[1.2 Imposition des bénéfices sociaux
- détermination du résultat social
- répartition du résultat social

I1.3 Obligations des sociétés de personnes

Pré-requis :

UE 5: Droit fiscal 1
UE 6: Droit fiscal 2

Bibliographie :

- Grosclaude.J. et Marchessou.Proit fiscal général, Coll.Cours DALLOZ, 2006
- Plagnet.B., Les impGts en France, Ed. Lefebvre, 2008

- Bienvenu.J.J. et Lambert.T., Droit fiscal, PUF

- Douet.F., Précis de droit fiscal de la famille, Litec

- Disle.E., et Saraf.J., Droit fiscal, Dunod

- Cozian.M., La gestion de la TVA, Ed. Lefebvre

- Cozian.M., Précis de fiscalité des entreprises, Litec, 2008

- Memento Fiscal Francis Lefebvred. Lefebvr&008.

- BOUVIER M. «l ntroduction au droit fi s odGD)B®eds
2004.

4L



UE13: DROIT DES SOCIETES 2

LIGCCU13

N° I.D. Cours: ECTS: 3
L3 CC DROIT DES SOCIETES 2 |[HCM : 39
HTD: 21

Responsable du Courdartine DIZEL -Maitre de conférences

Contenu pédagogique

- Etude des principaux types de sociétés et autoegpgments
- I ntroduction au droit p®nal des

Pré-requis :
- UE 3: Droit des sociétés 1

Bibliographie :

Cozian.M., Viandier.A, Deboissy.F, "Droit des sociétés" (Litec)
- Le Cannu.P, "Droit des sociétés (Ed.Montchrestien)

Memenb Lefebvre, Sociétés commerciales

- D. Gibirila, Droit des sociétés Edition Ellipses

groupe




UE14: COMPTABILITE FINANCIERE 2

LIGCCU14

N° I.D. Cours :
L3 CC COMPTABILITE
FINANCIERE 2

ECTS: 5
HCM: 39
HTD:15

Responsable du Cours : C.DjarMaitre de onférences

Contenu pédagogique

e | ntroduction ~© | 6audi t

- commissariat aux comptes
- notion de contrdle interne

o Comptabilisation des capitaux permanents

e Traitements comptables des entités spécifiques

Pré-requis :

- UE 7: Comptabilité financiére 1

Bibliographie :

10) Comptabilité générale, B. Colasse, Economica

| ®gal des

compt ¢

11) Comptabilité approfondie, G. Langlois, M. Friédérich, A. Burlaud, Edition Foucher
12) Pratique des normes IFRSomparaison avec les régles francaises et les US GRABherti

Edition Dunod
13) Mémento Comptable, Edition F. Lefévbre
14) Mémento fiscal, Edition F. Lefevbre

15) Audit comptable et financierB. Grand Economica Poche
16) Le contréle internekrédéric Bernard Rémi Gayraud Laurent Rouseau Edition Maxima

4¢


http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=Bernard%20Grand/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=Fr%E9d%E9ric%20Bernard/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=R%E9mi%20Gayraud/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=Laurent%20Rousseau/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL

LIGCCUE15

UE15: CONTROLE DE GESTION

N° I.D. Cours: ECTS: 6
L3 CC CONTROLE DE GESTION |HCM: 39
HTD: 15

Responsable du Cours : M.Grellier (PRAG)

Contenu pédagogique
1- Gestion budgétaire

- La planification stratégiquepolitique, plans, budgets et contrble,

- Organisation et contrdle de gesticadaptations réciprogues, notions de centres d
responsabilités

- Prix de cessions internes

- Les différents budgetscommerciaux, production, approvisionnements, frais géng
i frais de personnel, investissements, trésorerie.

- Les limites du modele budgétaire

- Contrble budgétaire et analyse des écarts

2- Adaptation du contrdle de gestion a des contextes non stabilisés
- Remi se en cause des mod: | debstextt Sauling aun
contexte non stabilisé au plan économique

- De |l a m®t hode ABM ° |l a | 6ABC

- Les co%uts cibles ( | 6analyse de | a
Pré-requis :
Connaissance des modeéles comptables de gestion dans un environnement stifiils#Emplet avec
di ff®rences doéincorpowraati iadnd ,e,| e@diapittatp ar
structure, le seuil de rentabilité.

Bibliographie :

C.Alazard et S.Sépari, Contréle de gestideditions Dunod

4



LIGCCUE1Y

UE17: SMULATION DE GESTION

N° I.D. Cours: ECTS: 2
L3 CC SIMULATION DE GESTION |[HCM :/
HTD: 18

Responsable du Cours : F. TEYCHENIMaitre de Conférenced.SOLE
LAPORTET Maitre de Conférences
M.GASQUET Maitre de Conférence

Objectifs pédagogiques

- Initiation pratiqgue aux grandes fonctio
- Apprentissage a la prise de décision collective

Contenu pédagogique

Les étudiants, répartis en petits groupes, gérent pendant six semestres une entrepriséei s
un environnement concurrentiel.
Dans ce cadre, ils doivent

- analyser | 6environnement ®conomi que de

- construire un plan stratégique de développement

- arréter des décisions dans les grands domaines de la ggstimhuction, marketingfinance,

investi ssement, B é
- élaborer un tableau de bord analysant leurs résultats

Une synth se final e, r ®al i s®e devant | 6ens
des concepts théoriques vus au cours de leur année de formation.

Pré-requis :

- notions doé®conomie industrielle

- cours dbéanalyse financi -corolsemestre 5 |
- cours de comptabilité financiére 1 semestre 5 licence comptatulitédle

Bibliographie :

4¢
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LG14U01
UEL SYSTEMES D6 I NEF MIRORMATIQUE

N° 1.D. Cours: ECTS 4
L3 Cours commun SYSTEME HCM:24
D61 NFORMAHTI O|HTD:36
INFORMATIQUE

1 module: SYSTEME D61 NFORMATI ON
HCM : 12 HTD: 12

Responsable du Courtsabelle SOLELAPORTE
Maitre de Conférences en Sciences de Gestion

Contenu pédagogique

Introduction : La transversalit® du Syst mes doln
Chapitre 1: L6information dans | dentrepri se
l-llesd f f ®r entes approches de | a noti (

12 Les besoins doéinformati on
1-3 La problématique de la qualitéolt/valeur
1-4 La veille informationnelle vers un «sixiéeme sens

Chapitre 2: Les S.I. organisationnels
2-1 Des définitions mtiples
2-2 Classification et typologie des S.I.
2-3 Les acteurs organisationnels des S.I.

Chapitre 3 Les S.l. au service de la stratégie
3-1 Le S.l.« nouvel entrant dans le diagnostic stratégique
3-2 La Valeur Ajoutée du S.I. dans la stratégie
33 Le S.I. source de | 6avantage con

Chapitre 4 Les évolutions de la fonction S.I.
4-1 La d®marche dbéexternalisation
4-2 Les outils de relation avec les tieliGRC et eprocurement
4-3 Les outils de travail collaboratif

Conclusion: Les septpintsc | ®s dodéun management r ®us s i d
Pré-requis :

Bibliographie :

-Angot H., Syst me doélnformation de | 6entr
-Fernandez A., Le bon usage des technol ogi
- Kroenke D.M., Using MIS, Pearson International Edition, 2007

-Laudon K. et Laudon J. , Management des Sy

- Laudon K. et Laudon J., Essentials of Management Informations Systems, Pearson Inte
Edition, 2007.

-Pill ou J. F. , Tout sur | es Syt mes doél nf
Dunod, 2007.
-Reix R., Syst mes délnformation et manage

S(



2ememodule: INFORMATIQUE
HCM : 12 H TD: 24

Responsable du Courdtaryse COLLETIS -SALLES
Maitre de conférences en Informatique

Contenu pédagogique
Cours

| ) Introduction a l'aide a la décision
II) Initiation & un outil permettant le développerhd'un systéme d'aide a la décisiovisual Basia
pour Excel

- Pourquoi utiliser un langage de programmation ? Pourquoi VBA ?

- Objets

- Propriétés

- Instructions : If, For, While

- Méthodes

- Ecriture des macros
[I) Conception d'un systeme a la démisi

- Eléments de méthode

- Déroulement d'un exemple

- Révisions en vue des controles

D

TD1 : Introduction a EXCEL / Formules et fonctions

TD2 : Simulations / Valeur cible / Tables de données

TD3 : Gestion des listes / Filtres automatique et élabBetherches de valeurs
TD4 : Tableaux Croisés Dynamiques (TCD) / Données externes

TDS5 : Solveur Excel / Formulaires / Mise en forme conditionnelle / Audit
TD6-TD8 : Création d'une macro / Exécution d'une macro dans Microsoft Excel /
Initiation a la progrenmation : If, For, While, CurrentRegion / Mise au point des macros, débogg

Pré-requis :
Manipulations de base sur Excel (sélection de feuille, sauvegarde du classeur, saisie de donn
formules, sélection, recopie, mises en forme simples)

Evaluation

Examen d'une heure en amphithéatre.

Contréle de trois heures en binbmes en salle informatique, sur la base d'exercices a préparer
étudiants, donnés en début d'année.

Bibliographie :
Pour les étudiants qui n‘ont aucune connaissance d'iHxest,conseillé de lire 'ouvragé&Xcel pour
les nul$§ avant le début des TD.

5]



LG14U06
UE6 : COMPTABILITE FINANCIERE

N° I.D. Cours: ECTS: 3
L3 Cours commun COMPTABILITE HCM:21
FINANCIERE HTD:12

Responsable du CourBOUTANT Jennifer
Maitre de Conférences en Sciences de Gestion

Objectifs :

1. Comprendre et expliguégs principes et mécanismes comptables fondamentaux
2. Assimiler et distinguek e trai t ement comptable des op¢@
3. Lire et comprendrées docments de synthese (Bilan / Compte de résultat / Annexe)

Contenu pédagogique :

1. Le cadre frangais de la comptabilité financiere
a. Définition et fonctions de la comptabilité
b. La normalisation comptable
2. La méthodologie comptable
a. La méthodologie comptable
b. Lesnotions comptables de base
3. Lbanalyse comptable des op®rations cour a
Les achats & ventes
La paie
Les investissements
4. Les travaux dodéinventaire
Les stocks
Les amortissements
Les dépréciations et provisions
Les comptes de régularisation
e. Les c es snobdisattonsd 6 i m
5. Les documents de synthése
a. Le compte de résultat
b. Le bilan
c. Léannexe

oTw

oo

Lo

Pré-requis : Néant
Bibliographie :
Disle C., Maéso R., Méau M., Introduction a la comptabilité DCG 9, Manuel et applicaﬂ‘iﬁns
édition, Dunod, 2009. ‘
Langlois G., Friéérich M., Comptabilité financiére, T2 édition Foucher, 2007.

Evaluation : Examen et Contr6le continu (écrit, cas pratiques)




LG14U08
UE8: CONTROLE DE GESTION

N° I.D. Cours : ECTS: 3
L3 Cours spécifique CONTROLE DE GESTION |HCM:21
HTD: 21

Responsable du Cour®atrick DUMAS, Professeur agrégé

Contenu pédagogique

Qubdest ce que |?2Pouwqaandomntrdldrla gedtienPegiensrianagensans controiz
Quelles relations le contrdleur de gestion etiteavec les manage? Quels sont les principa
outils du contréle de gestichVoila quelques unes des questions auxquelles ce cours apport
éléments de réponse.

Par mi |l es nombreux outils du contr?*|l eur d
sawir la comptabilité de gestion. Nous montrerons comment-detigere joue encore un réle n
n®gligeable dans | e pilotage de | a perforn

Séances de cours

Introduction: Le contréle de gestion au service des aggns

Partie 1. Le contrdle de gestion ou le pilotage de la performance
Partie 2 Les notions fondamentales en comptabilité de gestion
Partie 3: Le pilotage par les colts complets

Partie 4: Le pilotage par les co(ts partiels

Partie 5. La gestion stitgégique des coits (GSC)

Séances de TD

Séance n°1 Logique de la comptabilité de gestion et traitement charges

Séancen°2 Co %t compl et par | a m®t hode des cen
Séance n° 3 Colt complet par la méthode ABC

Séance n° 4 Colt complet par la méthodd3C

Séance n°5 Codts partiels et prises de décision

Séance n° 6 Imputation rationnelle

Séance n° 7 Correction du contrdle continu et révision

Pré-requis :

Evaluation
Examen, Contr6le continu

Bibliographie :
Berland N., Mesurer et piloter la performance, éditions de la performance
Burlaud A. et Simon C., Comptabilité de gestion, Vuibert gestion
ChatelainPonroy S., Comptabilité de gestion. QCM et applications, Vuibert gestion
Davasse H, Langlois G, Comptabilité de gestiestion prévisionnelle, Plepot sup, Foucher
Goujet C, Raulet C, Raulet C, Comptabilité de gestion, Dunod
Doriath B., Comptabilité des gestion en 20 fiches, 4éme édition, Dunod
Khouatra D. et Lextrait T., Comptabilité de gestion, Ellipses.
Mendoza C. (collectif), Colts et décisiof@jalino éditeur




LG14U11

UE11CULTURE GENERALE

N° I.D. Cours: ECTS: 2
: CULTURE GENERALE HCM:24
HTD: 15

Responsable du CourdeantJacques DELFOUR

Contenu pédagogique
Notion de «Culture Géngale ».

2. Muythes et cultures. Les mythes archaiques, les mythes religieux, les mythes modernes

3. Littératures et cultures. Epopée, tragédie, théatre, poésie, roman.

4. Arts et cultures. Peinture, musique, danse, cinéma.

5. Rites, cérémonies, jeu, geste.

6. Technigue®t cultures. Technologies, sciences, teesrience. Morale et politique.
Bibliographie :
1. JearPierre Vernantt 6 Uni ver s, | e s dadsi<dewwxrpevdl. &, Paris, 6dndo s
2007.

Platon,Apologie de Socratdrad. Brisson, Pari§&arnierFlammarion, 2005.

Roland BartheMythologies Paris, Seuil, 1957.

2. Sophoclei d i p ePanispLes Belles Lettres.

Mme de Lafayettd, a princesse de CléveBaris, Gallimard, coll. Folitittérature, 2000.
BaudelaireLes Fleurs du malParis,Gallimard, coll. Poésie, 2005.

3. Claude LéviStraussRace et histoireParis, 1952.

A. Huxley, Le Meilleur des monde®aris, Pocket, 1932.

Bertrand RusselScience et religiorParis, Gallimard, Folio Essais, 1935.

4. Caillois,Des jeux et des hommdZaris, Gallimard, 1958.

Pierre Nora et alil.es Lieux de mémoir@aris, Gallimard, Bibliothéque des histoires, 12892.
Henri Pen&aRuiz,Le Roman du mongd@aris, Flammarion, 2001.

5. Hannah Arendt,.a Condition humaingParis, Pocket, 1958.

Goetle, Faust Paris, Gallimard, colFolio-bilingue, 2007.

George Bataillel. 6 ® r q Pairiss Mirauit, 1957.
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LG14UE12
UE12: SIMULATION DE GESTION

N° I.D. Cours: ECTS: 2
L3 CC SIMULATION DE GESTION |[HCM :/
HTD: 18

Responsable du Cours :

Objectifs pédagogiques

- Initiation pratique aux grandes fonctio
- Apprentissage a la prise de décision collective

Contenu pédagogique

Les étudiants, répartis en petits groupes, gerent pendant six semestresamisemdustrielle dar
un environnement concurrentiel.
Dans ce cadre, ils doivent
- analyser | 6environnement ®conomi que de
- construire un plan stratégique de développement
- arréter des décisions dans les grands domaines de la ggstamhction, marketing, financq
investi ssement B é
- élaborer un tableau de bord analysant leurs résultats

Une synth se finale, r ®al i s®e devant | 6 entg
des concepts théoriques vus au cours de leur anrfémuion.

Pré-requis :

- notions doé®conomie industrielle

- cours dbéanalyse financi -corolsemestre 5 |
- cours de comptabilité financiére 1 semestre 5 licence comptatufitédle

Bibliographie :




LG14UE13
UE13: ORGANISATIONET MANAGEMENT DE LO6ENTREPRI SE

N° 1.D. Cours : ECTS: 4

L3 Cours commun ORGANISATION ET HCM:24
MANAGEMENT DE HTD:
LOENTREPRI SE

Responsable du Courssabelle SOLE LAPORTE
Maitre de conférences en Sciences de Qestio

Contenu pédagogique

Lébenjeu de ce cours est de permettre aux
auxquels | es managers sont confront ®s. Apr
est mis sur les principalebéories des organisations selon une logique historique (Il), pour co
sur une analyse des impacts des Technol o
nouvelles formes dobéorganisation des entrep

1- Introduction au management
-D®f i nition et pr®sentation des diff ®rent
- Pluralité des buts et des parties prenantes
- Définition du management et réle du manager

2- Théories des organisations
- Les classiques et les néoclassiques
- Les théoies de la contingence structurelle
- Les théories de la firme
-L6®col e des relations humaines
- Les approches psychologiques et sociologiques
- Les structures organisationnelles et formelles

3Loéorgani sati on et formation &t eelédnGomrhuaicptioe s de | 0
-Ldborgani sation par processus (reengineer
-Léorgani sation en r ®seau

-Ldborgani sation apprenante

-Lborgani sation orient®e client

Bibliographie :

- LIVIAN Y. -F., Organisation, théories et pratique3unod

- MORGAN G.,Images de I'organisatioe Boeck Université

- MINTZBERG H., Structure et dynamique des organisatioparis, Ed. d'organisation

- NIZET. J. et PICHAULT. F.Introduction a la théorie des configuration3e Boeck Université
- BERNQUX. P.,La sociologie des organisatiorBaris, Seuil, coll. Point

-MORIN P. et DELAVALLEE E. Le manager a I'écoute du sociologtelitions d'Organisation,
2000, 271 p.

-ROBBINS S. et DECENZODManagement, | 6essent i elPeasans
Education, 2004.

- FOUDRIAT M., Sociologie des organisationBearson Education, 2007.
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LG14UE15
UE15: COMPTABILITE DES SOC IETES

N° I.D. Cours : ECTS: 5
L3 Cours spécifique COMPTABILITE DES HCM:30
SOCIETES HTD: 21

Responsable du @Qos :JeanlLuc MARTY
Maitre de conférences en Sciences de Gestion

Contenu pédagogique

il La constitution des soci ® ®s commerci al
T2 LO6I mposi t i barpartitipaton de® salarfés acnerésultats
i3 La r®partition du r®sultat
i4 L6®valuation des soci ® ®s et des parts
i5 Les modifications du capital soc
i6 Les fusions et scissions de soci ®t ®s
i 7 Les gr oulipLessconptes censalidés®t ® s
Pré-requis :
- Enseignement basique de comptabilité générale des entreprises
- Eléments de fiscalité des entreprises et de droit des sociétés caamtgaerc
Evaluation

Examen, Contréle continu
Bibliographie :
- Raulet. C., Manuédl Gestion et comptabilité des sociétés commercia@snod

- Memento comptable Francis Lefebvre (parution annueliEditions Francis Lefebvre
- Revue fiduciaire coptable (mensuel) Groupe Revue Fiduciaire

S



LG14UE16
UE16: GESTION DS RESSOURCE HUMAINES

N° I.D. Cours : ECTS: 4
L3 Cours spécifique GESTION DES RESOURCES |HCM: 21
HUMAINES HTD:

Responsable du Coursiéléne HERENG
Maitre de conférences en Sciences de gestion

Contenu pédagogique

Léobjectif du cours est de d®vel opper aup
Ressources Humaines et en Comportement organisationnel.

Le cours sm composé de deux parties :
1. Les principales pratiques de Gestion des Ressources Humaines, notamment le recrut
d®vel oppement des comp®t ences, la r ®mu
formation.
2. Les concepts de base en CompodeimOrganisationnel : la communication, la motivatior]
négociation et le leadership.

L6®t udi ant daWragppptigeecapalsl e¢éeonnai ssances
diagnostics et en proposant des solutions aux problémes qui aldtcétés relativement aux activi
de Gestion des Ressources Humaines.

Pré-requis :
La connaissance des bases en théorie des organisations (écoles classiques, écoles des relati
humaines) est souhaitable.

Evaluation
Examen

Bibliographie :
, ThévenetM. et al,Fonctions RHPearson Education, 2008.
, AlexandreBailly F. et al, Comportements humains et managemenearsor
Education, 2009.

5¢



LG14UE1Y
UE1l7: STRATEGIE

N° I.D. Cours: ECTS: 4
STRATEGIE HCM:24
HTD:12

Responsable du courdlathalie DEL VECCHIO
Enseighante extérieure

Contenu pédagogique

PARTIE 1 : DIAGNOSTIQUER

1 - Le diagnostic stratégique externe

2-Le diagnostic de |l a capacit® strat®gi que
3 - Le role des individusattentes et intentions

PARTIE 2 : DECIDER

l-Les strat ®gies par domaine dbéactivit®
2-La strat®gie au niveau de | 6entreprise
3 - Les orientations et modalités de développement stratégique

PARTIE 3 : DEPLOYER

1 - Stratégie et organisation

2 - Stratége et ressources

3 - Gérer le changement stratégique

Evaluation :
Examen et contréle continu

Bibliographie :
Ouvrage de référence :

JOHNSON G., SCHOLES K., WHITTINGTON R., FRERY BtratégiquePearson Education, 7ér
édition, 2005.

Presse écomoique:
Les Echos, La Tribune, Le Monde, LOExpansi




Licence 3
Marketing




LG15U02
UE2: ANALYSE FINANCIERE

N° I.D. Cours: ECTS: 3
L3 Cours commun ANALYSE FINANCIERE HCM:30
HTD:18

Responsable du Cour&rangoise TEYCHENIE
Maitre de conférences en Sciences de Gestion

Contenu pédagogique
Ce cours a pour objectif de permettre la lecture et I'analyse financiere des documents comptal

autres publications utiles a I'évaluation (articles de presse, rapport d'aclipdy.établir le
diagnostic financier d'une entreprise.

Quel ques heures seront r®serv®es ~ une int

Les thémes abordés sont
U La valeur
1- Valeur et temps
2- Valeur et risque
3- Valeur et information
U L 6 Alyse financiere des comptes sociaux
1- Activité et performance
2- Approche fonctionnelle du bilan
3- Analyse de la structure financiére du bilan
4- Tableau de financement / Tableau de flux de trésorerie
5- Analyse de la rentabilité

6- Gestion de | 6exploitation
0 Introduction” | a finance dbdédentreprise
Politiques déinvestissement et de financen
Pré-requis :

- Connaissances de I'entreprise, de ses principaux partenaires et des différents modes de final
- Connaissances des documents comptables : bilans, comptes|de, msuexes

Evaluation
Examen, Contréle continu

Bibliographie :
- J.L.Bazet,P.Fauchdf,i nance dbent r e pNathané&roupPRe@ue ®p r
Fiduciaire
- Ch. BuissartAnalyse financiere Pl ei n Pot , Supb6Foucher

- J. Delahaye et F. Delahaygnanced e nt r epr i s e, DCG 6 Pundda n
- Gillet, Jobard, Navatte et RaimbouFjnance Dalloz
- Hoarau,Le Diagnostic FinancierRevue Fiduciaire

(Prendre ™ chaque fois | 6®dition | a plus r
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LG15U07
UE7: MARKETING 1

N° I.D. Cours: ECTS: 6
L3 Cours cormun MARKETING 1 HCM:30
HTD: 21

Responsable du Courgfifa BOUGUERRA, Maitre de conférences

Objectifs pédagogiques

1 Séinitier aux principes fondamentaux du
.2 Découvrir les variables essentielles explicatives duypostement du consommateur
.3 Comprendre |l es composantes dobéune strat G

Contenu pédagogique

1 Introduction au marketing

2 Comportement du consommateur

- Les variables explicatives du comportement du consommateur : variables psychologiques,
sacio-culturelles, situationnelles et commerciales

- Le processus de décision du consommateur

- Les différents types de processus de décision du consommateur
3 Marketing Stratégique Nawel Ayadi

- La stratégie marketing et la démarche stratégique

- Segmentabn : panorama des critéres

- Les nouveaux segments

- Les stratégies de ciblage

- Le positionnement

- De la stratégie au plan opérationnel

4 Présentation de la méthode des cdsawel Ayadi

5- Travaux Dirigés
Sept séances de trois heures de travaux disiggsi s f or me do6®t udes de
deux sur le comportement du consommateur, deux sur le marketing stratégique.

Evaluation : Examen : questions de cours, Contréle continu
Pré-requis : Aucun

Bibliographie :

- J. Lendrevie, D. LindorD. Lévy, Mercator, Théorie et Pratique du Marketingeme Edition,
Dalloz,

Sirey, 2003

- Ph. Kotler, B. Dubois, D. ManceaMarketing Managemenileme Edition, Pearson Education
France,

2003

- J.P. Helfer, S. Delerm, J. Orsohes Bases du Marketingene Edition, Vuibert, 1998

-J.J. Rechenmanh,6 | nt er net ,etEdlie iMarsk edtdiOrggani sat i (
- J-P. Tréguer et-B1. Ségati, Les nouveaux Marketings : Marketing générationnel et autre Mark
catégoriels, Dunod, 2004




LG15U08
UE8 : TECHNIQUES DE NEGOCIATION

N° I.D. Cours: ECTS: 5
TECHNIQUES DE HCM:12
NEGOCIATION HTD:12

Responsable du Cours :
Emmanuelle ROUZET

Objectifs pédagogiques
1 1ldentifier les acteurs et leurs comportements en négociation commerciale

I 2Appréhender les bases de la négociation commerciale

Contenu pédagogique

i lintroduction a la négociation commerciale

120utils dbéaide © | a n®gociation commerci a
3Cycle de négociation

4Optimisation des comportements de négociation

—

-

Evaluation
Contrble ontinu

Bibliographie
Macquin Anne, Techniques de Négociation, Dunod




LG15U10
UE10: METHODES STATISTIQUES

N° I.D. Cours: ECTS: 6
L3 Cours commun METHODES HCM:30
STATISTIQUES HTD :33

Responsable du Cours :
Sandrine CASANOVMaitre de conféraces en Mathématiques Appliqués

Contenu pédagogique
COURS:
Traitement statistique ddédune base de donng

Plan détaillé du cours
Chapitre 0 : statistique descriptive

Premiére partie analyse de données
Chapitre 1 : Analyse en Composantes Prialeip
Chapitre 2 : Analyse Factorielle des Correspondances

Deuxiéme partie : régression

Chapitre 1 : modéle de régression linéaire simple

Chapitre 2 : modéle de régression multiple
Chapitre 3 : compléments du modéle de régression multiple : variathiestrices
T.D.
Exercice doéapplication des formules du cou
S.P.S.S. (27h) sur tous les chapitres du cours.

Pré-requis :
Notion de base en statistique descriptive : moyenne, variance, tiorréla
Bibliographie :

- Tenenhaus.M., Statistiqueléthodes pour décrire ,expliquer et prévoir, Ed. Dunod, 2007
- PierreCharles Pupion, Statistiques pour la gestion : applications avec Excel et SPSS Dunod,
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LG15U12
UE17: SIMULATION DE GESTION

N° I.D. Cours : ECTS: 2
L3 CC SIMULATION DE GESTION |HCM:/
HTD:18

Responsable du Cours :

Objectifs pédagogiques

- Initiation pratique aux grandes fonctio
- Apprentissage a la prise de décision colexti

Contenu pédagogique

Les étudiants, répartis en petits groupes, gérent pendant six semestres une entreprise indus
un environnement concurrentiel.
Dans ce cadre, ils doivent

- analyser I 6environnement ®conomique de

- constuire un plan stratégigue de développement

- arréter des décisions dans les grands domaines de la ggstimhuction, marketing, financ

i nvesti ssement,h é
- élaborer un tableau de bord analysant leurs résultats

Une synth se fi nal e, desmp®@teipants feemetcdueevmisa én lumiére aon
des concepts théoriques vus au cours de leur année de formation.

Pré-requis :

- notions dé®conomie industrielle

- cours dbéanalyse financi -corolsemestre 5 |
- cours de comptabilitBnanciére 1 semestre 5 licence comptabitivétrole

Bibliographie :




LG15U15
UE15: MARKETING 2

N° I.D. Cours: ECTS: 9
: MARKETING 2 HCM:39
HTD: 21

Responsable du Cours :
Afifa BOUGUERRAMaitre de conférences en Sciences de gestion
Annie BONNEFONT Maitre de conférences en Sciences de gestion
Magali GIRAUD Maitre de conférences en Sciences de gestion
Nawel AYADI Maitre de conférences en Sciences de gestion
LE PRIX
Responsable du courgfifa BOUGUERRA

Contenu pédagogique

1- Fixation du prix et réactions psychologiques des consommateurs
2- Prix et rentabilité marketing

3- Prix et tactiques marketing

Pré-requis :
Marketing 1

Evaluation :
Examen et contrble continu

Bibliographie:

- Coutelle. P. et Des Garets., Marketing, Pean Education, 2004
-Vernette.E . | Léessenti el du marketing, Edi ti on

GESTION DES NOUVEAUX PRODUITS
Responsable du courg\snnie BONNEFONT

Contenu pédagogique
Lancement de nouveaux produits et gestion de gamme
1- Politiguedeprodi t / Gestion ddbune gamme en Busin
1.1 Définition du produit / conception Marketing du produit
1.2 Le positionnement du produit
1.3 Le produit «media», support de communication
1.4 Cycle de vie des produits et leurs marchés
1.5 La gamne et sa gestion dynamique
2- Lancement de nouveaux produits / transposition-enaeketing dont €ommerce

2.1 Léinnovation et | e d®vel oppement des
2.2 La diffusion des produits nouveaux |/
3-Etudedecas | ancement déun nouveau produit
Pré-requis :

Marketing 1

Evaluation :

Examen et contrble continu

Bibliographie :
l dem quden Marketing 1
Un plan détaillé est remis en cours ainsi que des documents choisis concernant des exemples

| DISTRIBUTION ET MERCHANDISING |

6¢€



Responsable du cour$/fagali GIRAUD

Contenu pédagogique
Analyse de la distribution
- les différents circuits de distribution
- choix doébun r®seau de distribution
Etude du merchandising au point de vente
- objectifs et fonctionslu merchandising
- le comportement de | dacheteur en grand:¢
- aménagement de la surface de vente
- la gestion du produit au point de vente

Pré-requis :
Marketing 1

Evaluation :
Examen et contréle continu

Bibliographie :

Cliquet G., Fady A. et Basset,lanagement de la distribution, Dunod, 2003

Filser M., des Garets V. et Paché G., La distributiorganisation et stratégie, eds. Manageme
Société, 2001

Jallais J., Orsony J. et Fady A., Le marketing dans le commerce de détail, Vuibert, 1994
Vandacammen M. et JospiRernet N., La distribution, De Boeck Université, 2002
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LG15U17
UE17: DESIGN ET INNOVATION

N° I.D. Cours: ECTS: 3
DESIGN ET INNOVATION HCM:30
HTD:12

Responsable du Cours :
Stéphane MAGNEMaitre de conférences en Sciendegyestion
Intervenants Kamel BEN YOUSSEF, enseignant, Université Paris X, Nanterre
Saviero SBALCHIERO, Creative Director Brand Design Business Line Alcatel TCT Mobile Phone, Manag
Director de Sbalchiero & Partners swww.sbalchieropartners.com

CONTENU PEDAGOGIQUE
1. Comment rendre | 6innovatioh visible (et I|isi
2. Quels sont les liens entre Design, Marketing et R& Développement
3. Qu O-eeqytie le Desigmanagemerf?
4. Quels sont lesrgeux du Brand Desigh

Premiere partie (10 heures, 4HTD) : cours de Stéphane Magr®esign et consommateurs, vers une
expérience sensorielle esthétique
Il nt r odu c tcé quele design @ Quels liens entre design, marketing et R&D

1. Les champs du degn

2. Les courants et tendances du design

3. Le design de packaging

4. Marketing et design sensoriel
Conclusion :
Léexp®rience esth®tiqgue du consommateur ?
Utilité du desigamanagement

Deuxiéme partie (10 heures, 4HTD) : cours de Kamel Ben Youssdbesignmanagement
Troisieme partie (10 heures, 4HTD) : cours de Saverio Sbalchierdrand design(en anglais)

Contenu des Travaux Dirigés
- Initiation aux techniques de creativité
- Etudes de cas

PRE-REQUIS : aucun
EVALUATION : Examen, contrble continu

A And yse doun :exarsende desi gn
A Rapport & remettre par groupe de 5 personoestrole continu
1. Choisir une catégorie de produit/service pour laquelle le design semble important (Ex: produits
cosm®tiques, petit ® ectrom®nager, package vo
2. Faire une recherche documentaire compléte (tendances du
mar c h®, produits concurrentsé)
3. Analyser tous les aspects du design de ces produits/services au moyen des
éléments vus en cours
4. Répertorier tous les liens entre design, marketing et inioovpbur ce produit/service

BIBLIOGRAPHIE

A "Design et Marketing g ®r er | 6i d®e" : Finizio Gino, B
ESKA, 2006

A "Brand Designi construire | a personnalit® doéune n
Universié, Bassani Marco, Sbalchiero Saverio, Ben Youssef Kamel, Magne Stéphane, , a pa
janvier 2008.

6¢
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MRGB1UO1

UE1 Gestion Juridique et Fiscale 1

Cours : ECTS 6
Master 1 CC Gestion Juridigue et Fiscale JH CM : 45
HTD:

Responsables du Cours : Vincent DUSSART, Professeur des universités en Droit Public
Laurence MAGNIEN, Professeur Agrégé

Contenu pédagogique

1.17Procédures Fiscales(V. Dussart)

- Les procédures de controle

- Lesprocéduresderectificd on de | 6i mposi ti on

- Les proc®dures de recouvrement de | 6i mj
- Les procédures fiscales contentieuses

l2iFiscalit® internationale de | 6entrepris

DOSSIER 1 FONDEMENTS ET APPLICATIONS DU DROIT FISCAL INTERNATIONAL
Chapitre 1 Caractéristiquesed conventions fiscales internationales
Section 1 : Elaboration des conventions fiscales
Section 2 :Valeur juridique des conventions fisc
Section 3 Objet des conventions fiscal
Chapitre 2 Léutilisation des conventio
Section 1 : Les conditions d'application des conven
Section 2 : Les régles d'imposition des convent
Chapitre 3 Modalités d'élimination des doubles impositions
Section 1 : Méthode de I'exonérat
Section 2 : Méthode de l'imputation
DOSSIER 2ZFRAUDES ET EVASIONS FISCALES INTERNATIONALES
Chapitre 1 Les paradis fiscaux
Chapitre 2 Les moyens de |l utte contre | 06
Section 1 Les dispositions générales du droit fiscal
Section 2 Les dispositions spécifigg aux affaires internationales

13iRestructuration de | dentreprise (L. Mag

- Les cons®quences fiscales des cr ®ati on:s
- Les conséquences fiscales de la constitution, de la dissolution et restructurations s g
e La constitution des sociétéségimes des apports)

e Les augmentations de capital

e Les amortissements de capital

e Les cessions de droits sociaux

e Les dissolutions

e Les fusions de sociétés

e Les scissions

e Les apports partiels dobéactif
Pré-requis :

UE Droitt fiscal 1 L3
UE Droit fiscal 2 L3
UE Droit fiscal 3 L3

Bibliographie :

7(



-Maurice COZI AN. Pr ®ci s °4éditidniLiec2008i t ® de | 6
- Daniel GOUADAIN. Fiscalité des créations, restructurations et liquidations d'entrepriges2Qt6
-J.Y. MERCIER. La pratique des restructurations : Fusions, scissions, apports partiels d'actif,
opérations internationales. Editions F. Lefebvre. 2007.
- E. FENALAGUENY, J.Y. MERCIER et B. PLAGNET. Les imp6ts en France. 20089. Editions
F.Lefebvre. 2008.

- J.C DRIE, La vérification de comptabilité. Litec 2007.

- Jacques GROSCLAUDE. Procédures fiscales. Dalloz. 2007.

- Mémento Francis Lefebvre. 2008.

- Bruno GOUTHIERE. Les imp0ts dans les affaires internationales. Editions F. Lef200te.
- B. CASTAGNEDE. Précis de fiscalité internationale. PUF 2006.
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MRGB1UO2
UE 2 Finance 1

Cours: ECTS 5
Master 1 CC Finance 1 HCM: 27
HTD: 27

Responsables du Cours : Christophe GODOWSKI, Maitre de conférences en sciences de ges
Francoise TEYCHENIE, Maitre de Conférence en sciences de gestion

Contenu pédagogique
1.17 Finance a Long Terme (F. Teycheni€)

Introduction générale domaine et objectif de la Gestion financiére a long terme, le ¢
conceptuel

Les projetmentddi nvestisse

- ®c h®ancier des fluyp»r ®coinpens queé ®I
®valuation du BFR induit par | e p
eres de sélection des projetsriteres de rentabilité, criteres de liquidité,
int®gration du Hei sque, | 6anal yse

= O O

[
[

- cCri
[

o

Le financement a long terme
- choix de financementles divers financement a long terme,
- structure financi r e, C 0 %t du capit
- Le plan de financement

1.2 - Marché financier et gestion de portefeuille (Ch. Godowski)

- Définition et rdles du marché financier/boursier
- Capitalisation/actualisation et évaluation des titres financiers (action et obligatig
- Le couple rendement/risque et la gestion de portefeuille
- Les stratégies sur les marchés boursigras des options

Pré-requis :
UE Analyse financiére de L3 comptabilité, contrdle
UE Comptabilité financiére 1 & 2 de L3 Comptabilité, contrdle
Bibliographie :
17) Brealey 8§ Myers, Finance (M. Graw Hill)
7) VanHorne, Principes de gestion financiére (Economica)

e G. Charreaux, Gestidinanciere (Litec)
18) P. Barnetto et G. Gregorio (2008), DSC® Rinance, Manuel et applications, Ed. Dunod.

199A. Guyvarcobéh et A. (iTHinangey EdoSupFéuzhero 8 ) , DS C(
200P. Verni mmen (2008), Finance doboentrepri g
21) R.A. Brealey, S.C. Mgrs et F. Allen (2006), Principes de gestion financiére, Ed. Pearson
22)A. Damodaran (2006), Finances dbéentrepr.i




MRGB1UO3

UE 3 Management stratégique et des ressources humaines 1

Cours : ECTS 5
Master 1 CC Management stratégique et d{H CM : 30
ressouces humaines 1 HTD: 15

Responsable du Cours : Hélene DELACOUR, Maitre de conférences en Sciences de gestion

Contenu pédagogique
Introduction. Le management stratégiquoeésentation et définition
1.1 T Management stratégique

- Analyse et choix stratégiques

- Analyse des parties prenantes et structures de gouvernance

12TEvol ution des mod | es do6éorganisation

Pré-requis :

Aucun

Bibliographie :

-Chandler, A.D. (19945t r at ®gi es et st Padsclieséditemss ddeb ol rogear
- Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R. et Fréry, F. (2@88atégique 7°™édition,

Paris: :Pearson Education. )

- Mintzberg, H. (1996)Structure et dynamique des organisatidhis," édition Paris Les éditions
déborgani sati on. )

-Strategor:.  pol i ti que ¢ ®r2B05a4™&ditidnePalisdened. r e pr i s e




MRGB1UO4

UE4 Comptabilité et Management financier 1

Cours : ECTS5
Master 1 CC Comptabilité et Management financier 1 HCM: 21
HTD:9

Responsables du Cours lak GUY-MOYAT, Maitre de conférences associé
Michéle SABOLY, Professeur des universités en sciences de gestion

Contenu pédagogique
Ce cours commun prépare aux futures spécialités CCA et contrble de gédstlmrde les themes de la

normalisatiorc o mpt abl e, | FRS, communication financi re
1.1- IFRS et Normalisation comptable / Evaluation des groupes et sociétés en IFRS
1. Présentation des états financiers
2. Normes francaised es régularisastons de fin dbdéexercice
3. Normes IFRS les spécificités
4. Evaluation des groupes et des sociétés en IFRS
5. Les normes et les institutions comptables
TD1: Comptes annuels, indicateurs
TD2 : Les valeurs en comptabilité
TD3 : Evaluatitonbédbdbumge cosupei ®t ® e
1.2 7 Audit et Révision (A. GwMoyat)
e Présentation
e Cadre conceptuel pour la préparation et la présentation des états financiers
e Contrble interne le cadre de référen€0SO
El ®ment doé®valuationiT®PEs composants du COS(
Evaluation du Conéle Interne Questionnaire TPE
e Audit : Objectifs / Définitions / Approche
e Audit et Révision Iégale
LE COMMISSARIAT AUX COMPTES:
Le code de déontologie
Les normes doexeprcice professionnel
Le proces;sus dbdéaudi't
Lé6®valuation du contr!le interne
L goproche par les risques
Le rapport doaudit.
Pré-requis :
- Cours de comptabilité financiére L3 CC: cadre conceptuel pr obl mes dé®val U

passifs, problémes de rattachement de charges et produits au résultat

Bibliographie :
- IFRS et Normalisation comptable / Evaluation des groupes et sociétés en IFRS
- Obert R. et Mairesse M.P.BSCG 4 Comptabilité et audit», DUNOD.
- Obert R. «Pratique des normes IAERS», DUNOD.
- Stolowy H. Lebas M. Langlois G.,&omptabilité et analyse finance&>, DE BOECK
- Memento pratique Comptable F. Lefebvre
- Revue fiduciaire comptable
- Revue francaise de comptabilité (la lecture du n°380 est indispensable)
Parmi les sites a consulter
http://europa.eu
http://www.iasb.org.uk
http://www.focusifrs.com
www.ifrsonline.fr
- Audit et Révision
Normes Internationales d'Audit

7L


http://europa.eu/
http://www.iasb.org.uk/
http://www.focusifrs.com/
http://www.ifrsonline.fr/

¢ International Standards on AuditiGibA)
International Federation of Accountants (IFAC)
114,West 47thStreet New York 10036 USA
(Traduction francaise auprés de CNCC Edition)
e Jounalof fi ci el de | 6Uni on Europ®enne
Directive 2006/43 du 17 mai 2006
Publication du 9 juin 2006
« Les contréleségaux des comptes annuels et des comptes conselidés
e Commissariat aux Comptes
Code de Commerce
Partie Législative et Partie Réglementaire
Livre VIII T Titre 1l
e Normes dOExercice Professionnel (NEP)
CNCC Edition 16, Avenue de Messing5008 Paris
e Code @& Déontologie
Décret N°200581412
du 16 novembre 2005
e LOAUDI T
Editions Francis Lefebvrd?2, ruede Villiers, 92300 Levallois
La Pratique du Contr6le Interne
COSO Report
Edi ti ons d,6l0bogexvard Sairast Garnaaims5240i Paris
e LeManagementdd®i sques de LOEntrepri se
Cadre de Référence
Edi ti ons d,6l0bogexvard Saist Gernaaims5240i Paris
e Normes IAS/IFRS
Application aux Etats Financiers
Dunod
e AMF
Le dispositif de Contrdle Interne
Cadre de Référenck7, place de la Boursé5082 Pas Cedex

Il - Sites InterNet:

U France

AFC (Association Francaise de Comptabilité)
CNC (Conseil National de la Comptabilité)

Haut Conseil du Commissariat aux Comptes (H3C)

http://www.univvalenciennes.fr/AFC
http://www.finances.gouv.fr
http://mww.h3c.org

CNCC (Compagnie Nationale des Commissaires aux Comiptigs)www.cncc.fr

AMF (Autorité des Marchés Financiers)

Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts Comptables

Revue Fiduciaire
Focus IFRS
Focus PCG

i International
Union Européenne

Fédération des Experts Comptables Européens (FEE)

International Federation of Accountants (IFAC)

International Accounting Standards Committee (IASC)

Securities and Exchange Commission (SEC)

International Accounting Standards Committee (IASC)

Financial Accounting Standard Board (FASB)

http://mww.amf.fr
http://lwww.expertscomptables.com

http://www.revuefiduciaire.fr
http://www.focusifrs.com
http://www.focuspcg.com

http://lwww.europa.eu/index_fr.htm
http://www.fee.be

http://www.ifac.org
http://www.iasc.org.uk
http://www.sec.gov

http://www.iasc.org.uk

http://www.fasb.org



http://www.revue-fiduciaire.fr/
http://www.sec.gov/
http://www.iasc.org.uk/
http://www.fasb.org/

MRGB1UO5
UE5: MANAGEMENT DES SYSTMES D61 NFORMATI ON 1

N° I.D. Cours : ECTS: 4
Cours commun M1 Management des systemes|H CM : 15
doéi nfor mat |[HTD:24

Responsable du CourSylvie DOUTRE
Maitre de conférences erfdnmatique

Contenu pédagogique

Ce cours présente une introduction au management des systemes d'information (MIS) et & |
points clés : la gestion des données. Dans un premier temps, il sera montré comment les
d'information aidentds entreprises dans l'atteinte de leurs objectifs. Dans un deuxieme te
gestion des données sera abordée : la démarche qui permet de concevoir une base d
cohérente dans le contexte d'une activité donnée, et les langages d'interrogatienmediep!
d'exploiter ces données. Les compétences a acquérir permettront aux étudiants de cor
d'exploiter une base de données dans le contexte de leur future activité professionnelle,
interlocuteurs capables de comprendre la concemt@rsystemes d'information informatisés d
| " entreprise. Les concepts abord®s seront
donn®es (SGBD) | argement r®pandu, Mi cr osolf
d'aborder le$onctions essentielles de plusieurs autres SGBD du marché.

Structure du cours :

| T Management des Systémes d'Information

- Définition, développement et utilisation

- Buts et objectifs de I'entreprise (compétitivité, résolution de probleme, prigeided)
Il T Gestion des données

- Bases de données et processus de développement

- Conception de bases de données (modéle @stitgciation, modéle relationnel)

- Interrogation de bases de données (SQL)

- Systéme de Gestion de Bases de Données (Mitiscess)

Pré-requis :

Bases de l'informatique, outils bureautiques

Bibliographie :

«Management des systemes d'informatiae Kenneth Laudon, Jane Laudon
Editeur : Pearson Education ; 9éme édition.

« L'essentiel sur Merise de Dominique Dioisi
Editeur : Eyrolles

« Bases de donnéesde George Gardarin
Editeur : Eyrolles

7€



MRGB1UO6

UE6 Management stratégique et des ressources humaines 2

Cours : ECTS 5
Master 1 CC Management stratégique et d{H CM : 15
ressources humaines2 (HTD:9

Responsable du Cours : Isabelle CAMELIN, Praticien

Contenu pédagogique
1. La fonction GRH
- Les évolutions de la fonctianDu service Personnel a la Gestion Stratégique des Ress
Humaines
- Objectifs, missions et défis de la gestion stratégibpseressources humaines
2. Reporting et pilotage des données soc
3. La gestion prévisionnelle des emplois et des compét
- Les fondementdes pratiques et les enjeux de la GPEC
4. Le développement humz
-Lébappr®ciation du personnel
- La formaton et la gestion des carriéres
5. La rémunératiot
- La gestion de la rémunération globale
- Motiver par un systéme de rémunération

Pré-requis :

Aucun

Bibliographie :

Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F. (200@gstion des ressources humainearis: Dunod, 3éme
édition.

Thévenet, M., Dejoux, C., Marbot, E. et Bender, A.F. (208dnctions RH, politiques, métiers
outils des ressources humainPsyis: Pearson Education.

7i



MRGB1UO8

UES8 Gestion juridique et fiscale 2

Cours: ECTS 4
Master 1 CC Gestion juridigue et fiscale 2| H CM : 30
HTD: 15

Responsables du Cours : Alain POUSSON
Professeur des Universités en Droit privé et sciences criminelles
Gérard JAZOTTES, Professeur des Universités @it Privé et sciences
criminelles

Contenu pédagogique
Droit de :l dentrepri se

Principaux thémes

- Il 6entreprise au plan national
. les relations internessalariés, dirigeants
. les relations externesavec les clients des fournisseurs, avec les concurrents, ave

banquier et les autres créanciers.

- Il 6entreprise au plan europ®en
illustration: | 6entreprise et | e droit europ®
entente$ positions dominantesconcentrations

Pré-requis :
Avoir suivi un cours doéintroduction au drag
Bibliographie :

Cet enseignement couvre un trés large territoire juridique ou se croisent le droit du travail, le d
sociétés, la droit des sdretés, le droit de la concurrence jtielela propriété industrielle, le droit du

commerce international et le droit européen des affaires.
A ce jour, aucun ouvrage ne couvre un espace aussi ouvert.

7€



MRGB1UQO9
UE 9 Finance 2

Cours: ECTS 3
Master 1 CC Finance 2 HCM: 18
HTD: 12

Resmnsables du Cours : Pascal BECHTET, Praticien
Francoise TEYCHENIE, Maitre de conférences en sciences de gestio

Contenu pédagogique

1.1 Diagnostic Financier des Groupes (F. Teychenié)
a les principes de consolidation
b- les états financiers consolidés
c- lad®marche de | 6anal yse
d- Evaluer la profitabilité, la structure financiere, la rentabilité

1.27 Gestion de trésorerie (P. Bechtet)
a Prévisions de trésorerie
b- Modal it®s doé®quilibrage
c- Gestion des flux de tr®sorerie au s

d- Couverture des risques de cbanet de taux contrats standardisés sur marc
organisés , contrats de gré a gré

Pré-requis :

Comptabilité financiere

Bibliographie :

Barneto P., Gregorio G;inance, manuel et applications, DSCEXinod 2007
Brealey R., Myers S., Allen FTjbiergeCh,, Principes de gestion financiérBearson 2007
Caby J. et Koéhl, JAnalyse financiergPearsoricducation, 2003.

Cherif M. et Dubreuille S., Création de valeur et capitabstissement, Pearson, 2005.

Cohen E.Analyse financiere6® édition, Economica, 2006.

Denglos G.La création de valeyDunod, 2003.

Gillet R., Jobard-P., Navatte P. et Raimbourg Pinance d'entrepriséinance de march®iagnostic
financier 2° édition, Dalloz, 2003.

Hoarau C.Maitriser le diagnostic financieiLa Revueiduciaire, 2004.

La (de) Bruslerie HAnalyse financiere et risque de créddunod, 1999.

Parienté S. Analyse financiére et évaluation d'entrepriBearson Education, 2009.

Thauvron A. , Fingoey MaauelcDB6G2A Sup b Foucher, 2008




MRGB1U10

UE 10 Comptabilité et Management Financier 2

Cours : ECTS 6
Master 1 CC Comptabilité et Management H CM : 42
Financier 2 HTD:18

Responsables du Cours : Constant DJAMA, Maitre de conférences en sciences de gestion
JeanLuc MARTY, Maitre de caférences en sciences de gestion

Contenu pédagogique

1- Consolidation ¥C. Djama):
Notion de groupe des sociétés
Sources des comptes de groupe
- Normes IAS/IFRS
- Code de commerce/ des sociétés
- Normes comptables frangaises (Reglement CRG2@visé par le reglement CRC
200404 et par le CRC 200%0)

* Périmetre de consolidation

* Méthodes et techniques de consolidation

* Retraitements de consolidation

* Eliminations de consolidation

* Regroupement dbébentreprises
* Etats financiers ensolidés

2- Difficultés comptables (JL. Marty)
a. comptabilit®, communication fina
b. comptabilité et politique fiscale
c. fiscalité des groupes de sociétés

Pré-requis :

Comptabilité financiére &t 2 de la Licence mention comptabilité contrble
Comptabilité approfondie DCG 10

Droit des sociétés commerciales

Droit fiscal

Bibliographie :

* Comptabilitéi Audit, DSCG 4, R. OBERT et NP MAIRESSE, Manuel et

applications, Dunod 2”e éditions, 2009

* Comptabilité Audit, DSCG 4, R. OBERT et N MAIRESSE, Cas
pratigues, Dunod, 2009

* Comptabilitéi Audit, DSCG 4, E. BERTIN et C. GODOWSKI, Manuel et
applications, Gualino, édition 2009 ;

* Pratiqgue des comptes consolidés, F. COLINE®.6eAOLI, Dunod,
47e édition, 2006

* Mémento IFRS 2009, Editions F. Lefebvre

* Mémento Comptable 2010, Editions F. Lefebvre

* Mémento Groupes de sociétés 2009/2010, Editions F. Lefebvre

8(



MRGB1U11

UE11 Management des syst mes dobéinformation 2

Cours : ECTS 3
Master 1 CC Management des systémes|H CM : 33
doéi nfor mat |HTD: 18

Responsables du Cours : Marcel GASQUET, Christophe GODOW&ikelle SOLH. APORTE

Contenu pédagogique

ll1iGouvernance des syst mes doéinformation
1- Lafonction informatique au sein de | 6o
a. La D.S. 1. (Direction des Services

b. La fonction informatique dans les petites organisations
La stratégie informatique
a. Alignement de la stratégie informatique sur la stratégie "métier"
b. Le schémaidecteur informatique
c. Le plan informatique
d. Démarche de planification informatique
3 Urbanisation des syst mes dobéinformat.i
Cartographie du syst me doéinformati

2

4- Architecture technique
a. Client serveur
b. Médiateur
c. Transactionnel
d. Intégration
e. Portail
5 Rt e dte | 6aud

Audit interne, audit externe et audit stratégique de la fonction informatique
12iGestion de projet de syst mes doéinfor ma
1. Enjeux doéun projet SI
2. Mi se en Tuvre dbébun projet SI
3. Gestion des risques doun projet SI
4. Les meilleures pratiqueda conduite du changement organisationnel
13TIS®curit® des syst -bp@te)ddi nformation (I
1- S®curi t® des syst mes dobéinformati on
a. Les critéres de sécurité et les classes de sinistres
b. Lorgani sation de |l a s®curit®
2- M®t hodes dbéaudi't s®curit®
a. La méthoé MARION
b. Autres approches
3- Approche opérationnelle face aux principales menaces

a. Lesvers et les virus
b. Les spywares

c. Le phishing

d. Le spam

Pré-requis:Management des syst mes doéinformatio

Bibliographie :
- Internet et le droit, Que sgjs n° 3505
- Sécurité mternet: stratégies et technologies, Shénaoutilelie, Editions Dunod
- Gestion doéun projet pgystcime sdoitrefcchhrnmagtu
Morley, Edition Dunod
- Léaudit dumeoidtee d\dRedmp manh n, J Hgdrisatonons dé o
- clusif.fr

81



MRGB1U14
UE 14 Contrble de Gestion et Reporting

Cours : ECTS 6
Master 1 CC Contréle de Gestion et Reportil H CM : 36
HTD :16.5

Responsables du Cours : Constant DJAMA, Maitre de conférences en sciences de gestion
Patrick DUMAS, Professeur agrégé

Contenu pédagogigue

1.17 Consolidation XC. Djama):
Notion de groupe des sociétés
Sources des comptes de groupe
- Normes IAS/IFRS
- Code de commerce/ des sociétés
- Normes comptables frangaises (Reglement CRG2O&visé par leeglement CRC
200404 et par le CRC 20650)

* Périmetre de consolidation

* Méthodes et techniques de consolidation

* Retraitements de consolidation

* Eliminations de consolidation

* Regroupement doentreprises
* Etats financiers consolidés

1.27 Reporting et controle des organisationsontrole de gestion, organisation, information
Dumas)

Léobjectif de cet enseignement est doéof fri
dans les organisations décentralisées. Une daalmique des outils de contréle sera délaissé
profit débune mise en avant des diff®rente
gestion est censé assurer.

Partie 1: Le processus de contrdle dans une organisation décentralisée

81.Les avantages et les inconvénients de la décentralisation.

A2. LO6®l aboration doune structure de

A3. Léautocontr®le et | e pilotage cen
4 illustrations

d
t

Partie 2: La mesure de la performance au travers des prix de cession interne (PCI)
§1.Méthodes de valorisation des PCI.
A2. Choix déune politique de PCI
2 illustrations

Pré-requis :

Relatifs & la consolidation

Comptabilité financiere 1 et 2 de la Licence mention comptabilité contrble

Comptabilité approfondie DCG 10

Droit des sociét®commerciales

Droit fiscal

Relatifs au Reporting et contrble des organisatians
Bonne connaissance technique et conceptuelle de la comptabilité financiére et de la comptal
gestion




Bibliographie :
Relative a la consolidation 1:

* Comptabilité i Audit, DSCG 4, R. OBERT et NP MAIRESSE, Manuel et

applications, Dunod 2”e éditions, 2009 ;

* Comptabilité Audit, DSCG 4, R. OBERT et N MAIRESSE, Cas
pratiques, Dunod, 2009

* Comptabilitéi Audit, DSCG 4, E. BERTIN et C. GODOWSHK¥anuel et
applications, Gualino, édition 2009 ;

* Pratique des comptes consolidés, F. COLINET et S. PAOLI, Dunod,
47e édition, 2006

* Mémento IFRS 2009, Editions F. Lefebvre

* Mémento Comptable 2010, Editions F. Lefebvre

* Mémento Groupesealsociétés 2009/2010, Editions F. Lefebvre

Relative au Reporting et contréle des organisations

Manuels (supports de cours) :
- Alazard C. et Sépari S., Controle de gestion, DCG, Dunod
- Bonnier C, Bringer M et Langlois G, Controle de gestion. DGSgicRer.
-Burlaud A., Teller R., ChatelaiRonroy S., Mignon S. et Walliser E. (2003), Contréle de gestion, Vuibert.
-Mendoza C., et al., Co(ts et décisions, 3éme édition, Gualino éditeur.

Ouvrages fondamentauix
-Bouquin H., Les fondements du contrdke gestions, PUF.
-Bouquin H., Controle de gestion, PUF
-Demeest re R., Lorino P. et Mottis N.., Cont
-Gervais M., Contrble de gestion, Economica, 8éme édition.
-Giraud F. et al., Contr6le de gestidrpéotage de la performance 3éme édition, Gualino éditeur.
-L6éning H., et al, Le contrdle de gestiparganisation, outil, pratique, 3éme édition, Dunod




MRGB1U15

UE 15 Contrble de Gestion et stratégie

N° I.D. Cours : ECTS 6
Contréle de gestion et stratég/H CM : 15
HTD:6

Responsable du Cours : Patrick DUMAS, Professeur agrégé

Contenu pédagogique

Historiquement le contréle de gestion joue un rble de déploiement de la stratégie a travers la
doobjectifs et ieadicabesgrsedenpeebaxrxmdecl
pl ans dbéactions et doé®valuation des r®sult

Dans un contexte de fortes incertitudes, le contréle de gestion doit également orienter et in
stratégie B synthétisant et restituant les informations et finalement en tirant les lecons des
doexp®rience. La <coordination des action
changement stratégique des organisations.

Le contr !l e prdhendgaosstconone unspdotage stratégique de la performang
enrichissement de |l a relation entre | e cor
déoutils ou de dispositifs de gestion sp®c

Cet ensei gn evohgiontdu congrdlerda gegionlversiin pilotage de la performance g
des organisations en étudiant plus précisément deux dispositifdedésbleaux de bord stratégiq
(balanced scorcarét «a la francaise») et la gestion stratégique des ot

Enfin, les étudiants sont acteurs de ce cours car ils assurent régulierement des exposes oraux
articles de recherche ou des études (évolution du métier, de la fonction, des outils, spécificités
sectorielles, etc.)

Introduction : Une intégratia de la stratégie et du controle (@ntréleaupilotage
Théme 1 Le pilotage stratégique de la performance
Théme 2 Les tableaux de bord stratégiques
Théme 3 La gestion stratégique des colts (GSC)
Théme 4 La pr®sentatiomsdbébarticles par | es

Pré-requis :
Bonne connaissance de la comptabilité financiére et de la comptabilité de gestion
Bonne connaissance du diagnostic et des décisions stratégiques

Bibliographie :

-Bouquin H., Contréle de gestion, PUF \

-Gervais M., Controle de gestiong@omica, 8™ édition

-Kaplan R.S., Norton P., Le tableau de bord prospégiilles édition d'Organisation

-Lardy P.et Pigé B.La gestion stratégique des codts, édition EMS Management et société
-Mendoza C. et al.Tableaux de bord et balanced scarels, édition Groupe Revue fiduciaire
-Mendoza C., et al., Co(ts et décisions, 3éme édition, Gualino éditeur.

-Wegmann G.Pilotage des codts et des performances : une lecture critique des innovations en
contrble de gestion, édition EMS, Management &ié&téc

Revues:

-Echanges,

-Comptabilité Contrdle Audit (CCA)

-Actes de | 6Association Francophone de | a

8¢
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MGF1UO031
UES3 «Asset pricing»

N° I.D. Cours : ECTS 4
« Modeling tools in finance » |H CM : 24
HTD:9

Responsable du Cours :
Silvia ROSSETTO

Content: This course presents the tools that are necessary to analyze decisioaking and
contract design: expected utility, risk modeling, rational expectations, and game theory. These
tools are appliedto various issues including asset pricing, financial markets organization, and
financing contracts.

Part 1) Choices under uncertainty

A Expected Utility Theory
B Information

Chapitre 2) Contract Theory

A Introduction to game thepry
B Adverse seleabin
C Moral Hazard

Prerequisite:
Notions of probability theory and analysis

Bibliography :

- JeanJacques LaffonEconomi e de | 6i nc e Ecommica. et de

- JeanJacques Laffont and David Martimofthe theory of incentivesThe princiml-agent
mode] Princeton University Press

- Bernard Salaniélhéorie des contrat8roché

- Robert CobbaufThéorie financiereEconomica

8¢



MGF1U032

UES3 «Asset Pricing»

N° I.D. Cours: ECTS : 4
« Arbitrage» HCM: 12
HTD: 9

Responsable du CourSophie MOINAS

Objectifs pédagogiques
Comprendre la notion de pricing par arbitrage, et de savoir I'appliquer sur des actifs simples (fi
options).

Contenu pédagogique

1 Opportunités d'arbitrage
1.1 Définition
1.2 L'absencd'opportunité d'arbitrage et ses implications

2 La m®t hodol ogi e dé®valuation par arbitr:;
1.1 La m®t hodol ogi e dé®valuation par arikg
1.2 La notion de couverture
1.3 Probabilités risqueeutre

3 Le modeéle Binomial
4.1 Le modele a une période
4.2 Loéextension du mod | e binomial ~ n ¢

Bibliographie :
e Introduction to the mathematics of finan& Roman, Springer
e Options, Futures, et autres actifs dérivésHull, 5" édition, Pearson Education

81



MG F1U04

UE4 «Evaluation financiére

N° I.D. Cours: ECTS: 8
«Finance d&EnHCM:30
HTD:18

Responsable du Cours :
Simon PARIENTE

Contenu pédagogique

1.17 Le calcul actuariel et son utilité financiére

1.27 Sélection des investissentsn
- Lecalculdescash| ows do6un projet
- Larégle de la VAN et les autres critéres actuariels de sélection

1.37 Le risque dans la décision d'investir
- Risque propre et facteur de risque systématique
- Lathéorie du portefeuille : rendement, risgtié, ver si fi cati oné
- Larelation entre le rendement d'un actif et son risque selon le MEDAF

l4iBusiness plan, structure financi re et |\
- Les modalités de financement stratégique et le business plan
- Le colt des capitaux et les détermindh&oriques de la structure financiére

Pré-requis : analyse financiére et éléments de mathématiques financiéres

Bibliographie :
Berk J.etDeMarzoPE i nanc e d Beamdn Edugation, 2088.

Brealey R., Myers S., Allen S. et Thibierge Principes de gestion financiéré& édition, Pearson
Education, 2006.

Brealey R., Myers S., Allen S. et Thibierge Carrigés dePrincipes de gestion financierBearson
Education, 2006.

Farber A., Laurent MP, Oosterlinck et Pirotte HEinance 2° édition, Colection Synthex, Pearson
Education, 2008.

Gillet R., Jobard-P., Navatte P. et Raimbourg Pinance Z édition, Dalloz, 2003.
Goffin R., Principes de finance modern& édition, Economica, 2008.

Parrino R. et Kidwell D.Fundamentals of Corporate ince Wiley, 2009.
Vernimmen P., Quiry P.etle Fur ¥,i nanc e d @ édiiansDalipz, 2088e

8¢



MGF1UO061

UE6 : «Informatique pour la finance

N° I.D. Cours : ECTS :2
« Programmation» HCM:
HTD:12

Responsable du Cours :
Frédéric AMB LARD

Contenu pédagogique

llilntroduction ©° | 6algorithmique, principe
1.27 Déclaration de variables et structures de données

1.37 Principales structure de controle

14iPrincipe dbéborgani sation g®n®r al e des al i
1.57 Applications © des al gorithmes de tri, de rec

Pré-requis :

Bibliographie :




MGF1U062

UEG6 : «Informatique pour la finance

N° I.D. Cours : ECTS 3
Cours commun M1 Syst me déi nfHCM:18
HTD:24

Responsable du CourSylvie DOUTRE
Maitre de conférences en Informatique

Contenu pédagogique

Ce cours présente une introduction au management des systemes d'information (MIS) et a I
points clés : la gestion des données. Damgpremier temps, il sera montré comment les syst
d'information aident les entreprises dans l'atteinte de leurs objectifs. Dans un deuxiéme
gestion des données sera abordée : la démarche qui permet de concevoir une base d
cohérentedans le contexte d'une activité donnée, et les langages d'interrogation qui pe
d'exploiter ces données. Les compétences a acquérir permettront aux étudiants de cor
d'exploiter une base de données dans le contexte de leur future actféEsipnnelle, d'étre d
interlocuteurs capables de comprendre la conception de systémes d'information informati
| " entrepri se. Les concepts abord®s seront
données (SGBD) largement répandu Mi cr osoft Access. Cette n
d'aborder les fonctions essentielles de plusieurs autres SGBD du marché.

Structure du cours :

I T Management des Systemes d'Information

- Définition, développement et utilisation

- Buts etobjectifs de I'entreprise (compétitivité, résolution de probleme, prise de décision|
Il T Gestion des données

- Bases de données et processus de développement

Conception de bases de données (modéle @s#@ciation, modele relationnel)
Interrogaton de bases de données (SQL)

Systéme de Gestion de Bases de Données (Microsoft Access)

Pré-requis :
Bases de l'informatique, outils bureautiques
Bibliographie :

«Management des systémes d'informatiate Kenneth Laudon, Jane Laudon
Editeur : Peazon Education ; 9éme édition.

« L'essentiel sur Merise de Dominique Dionisi
Editeur : Eyrolles

« Bases de donnéesde George Gardarin
Editeur : Eyrolles

9(



MGF1UO7

UE7 «Mathematics for finance and insurance

N° I.D. Cours: ECTS: 5
HCM: 36
« Mathematics forihance and |H TD : 18
insurance»
SEMESTER 1

Responsable du CourStéphane VILLENEUVE

Objectifs pédagogiques The purpose of this lecture is to give the mathematical foundations r
to present modern finance theory and igli@ations to option pricing problems.

Contenu pédagogique

Axiom of probability

Probability on a finite set
Probability on an uncountable set.
Random variables

Independence and conditional law

aghwbhPE

Bibliographie :
e Jacod Protter Probability essentialspginger
e Durret: Probability Theory and examples

SEMESTER 2
Responsable du Courdlour M EDDAHI

Objectifs pédagogiques The purpose of the lectures is to give the mathematical foundations I
to present modern finance theory and its applicatiorggotion pricing problems. These lectures &
follow up of the first part given in fall by Stéphane Villeneuve

Contenu pédagogique

1. Characteristic function of a random variable
2. Sum of independent random variables
3. Gaussian Random variables
4. Conditiond Expectation
5. Martingales
6. Markov Chains
Bibliographie :

e Jacod Protter Probability essentials Springer
e Durret: Probability Theory and examples

91



MGF1U08
UE8 «DIAGNOSTIC FINANCIER»

N° I.D. Cours : ECTS: 8
« Diagnostic financier» HCM: 36
HTD:18

Responsables du Cours :
Simon PARIENTE et Patrick NARDIN (professionnel)

Contenu pédagogique

1- Analyse de la rentabilité
1.1Lecture financiére de l'information comptable
1.2 Les taux de rentabilité et leurs déterminants
1.3Le colt du capitaltda création économique de valeur
1.4Les stratégies de consolidation de la valeur

2- Analyse fondamentale du risque
2.1La perception statique du risque par le bilan
2.2Les risques d'exploitation et financier et les effets de levier
2.3L'approche pales tableaux de flux
2.4 Les considérations bancaires

3- Quelques critéres de perception boursidées mesures de rendement, le PER et les autres

mul tiples, | e d®l ai de r®cup®ration du coy
Pré-requis:analys e financi re et finance dbéentrepr
Bibliographie :

Caby J. et Koéhl, JAnalyse financierePearsortducation, 2003.
Cherif M. et Dubreuille S., Création de valeur et capitabstissement, Pearson, 2005.
Cohen E.Analyse financiere6® édition, Economica, 2006.

Copeland T., Koller T. et Murrin Maluation, Measuring and Managing the Value of Companies
Second Edition, Wiley, 1996.

Denglos G.La création de valeyDunod, 2003.

Gillet R., Jobard-P., Navatte P. et Raimbourg Pinance d'entrepse-Finance de marché
Diagnostic financie® édition, Dalloz, 2003.

Hoarau C.Maitriser le diagnostic financieiLa Revue Fiduciaire, 2004.

La (de) Bruslerie HAnalyse financiere et risque de créddunod, 1999.

Parienté S.Analyse financiere et éation d'entreprisePearson Education$ @dition, 2009.
Roncalli T.,La gestion des risques financieEEonomica, 2004.




MGF1U091

UE9 «Topics in finance»

N° I.D. Cours: ECTS: 3
« Financial Markets» HCM:12
H TD :6h

Responsable du Cours :
Sophie MOINAS

Contenu pédagogique

This course describes the main financial instruments, and the markets on which those instrum
traded. The objective are i. to introduce the main classes of assets which are priced in other c(
(stocks, bong, derivatives), and their characteristics, ii. to provide a braod understanding of mag
rules and the process of price formation in different trading mechanisms, iii. to introduce the cy
trends in financial markets' regulation.

Plan du cours

e Chl. What is a financial market, who are the participants?
e Ch2. The different markets and instruments
e How are markets functioning?
e Cha3. Focus on electronic limit order books: the Euronext case
e Ch4. Trading strategies and market liquidity
¢ How are markets gulated?
e Chb. Leverage, speculation and arbitrage
e Ch6. Regulation
Pré-requis :
Bibliographie :
A The microstructure of Financial Market s,
Press, 2008.

A Microstructur e de s Tnraucaulh&Ps Hillion, Rrasees Universitaires
France , 1997

A Ilntroduction aux march®s financiers, Er v
A Les titres financiers, B. Dumas et B. Al
A La microst r uc fonsrAeMingees Econemica,2@®8 dobact

A Organisation et qualit® des march®s fina

Universitaires de France, 1997




MGF1UQ092

UE9 «Topics in finance»

N° I.D. Cours : ECTS 5
« Corporate finance» HCM:24
HTD:8

Responsable du Cours :
Catherine CASAMATTA

Contenu pédagogique

This is an introductory course to corporate finance theory. It presents from the Modigliani ang
(1958) irrelevance theor em t hsructra:ithe tradeff theory,
the agency theory, adverse selection and capital structure. The objective is to give stude
i nsights on the determinants of firmso fir
bank debt issuesind to understand market reactions to these choices. The course plan is as fo

Introduction. a road map of firmsdo financial str{
l. Modigliani-Miller irrelevance theorem
Il. Explaining leverage with the tragadf theory
a. Corporate taxes and capitaiistture
b. Investorsdéd taxes and capital struct
c. Bankruptcy costs
illustration n°1: international comparison of capital structures
Il Explaining the choice between debt and equity with agency problems
a. Debt overhang and underinvestment
b. Debt and asset substitori
illustration n°2: risk-shifting in the Savings and Loans industry
c. Debt and casflow diversion or moral hazard
lllustration n°3: the structure of LBOs
d. Agency issues and the choice of debt characteristics
e. The role of collateral
f. Bank debt or trade cdé
g. Bank debt or bond issues
V. Adverse selection and market reactions
a. Financial claim issues and market reactions
b. IPO and aggregation of information
lllustration n°4: IPO procedures on Euronext

Prerequisite : an introductory class to game theory is a plus.
Bibliography :

BrealeyMyersAllen, Principles of Corporate Finance, McGrawHill 9th edition
part IV : chapters 14, 15, 16
Part V: chapters 18, 19
Partie VII: chapter 25

Grinblatt-Titman, Financial Markets and Corporate Strategy,McGrawgiffledition :
Part I: chapters 1, 2, 3
Part IV: chapters 14, 16,
Part V: chapters 18, 19
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