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SôINSCRIRE A DES COURS DE LôIAE (Gestion) 
 

 

1. Consultez le catalogue des cours disponibles pour les étudiants entrants (disponible également 

sur le site internet de lôIAE, www.iae-toulouse.fr) 

 

2. Vérifiez les emplois du temps des cours qui vous intéressent : 

 certains plannings de Master 1 (Finance, Ressources Humaines, Stratégie, Management 

International, IMOS) sont en ligne sur le site internet de lôIAE, www.iae-toulouse.fr 

 pour les autres, renseignez-vous auprès des Secrétariats concernés 

 

3. Inscrivez-vous en ligne sur www.iae-toulouse.fr = OBLIGATOIRE  
http://www.iae-toulouse.fr/1-4658-Inscription-aux-cours-en-ligne.php 

Attention, cette inscription est ¨ faire en plus de lôinscription aux examens sur le site de 

lôUniversit® Toulouse 1 (www.univ-tlse1.fr Ą Lôinternational Ą Incoming students : programmes 

dô®change Ą Inscription aux examens). 

 

!! Nombre limit® dô®tudiants par cours !!  

Date limite dôinscription pour le 1
er

 semestre : 30/09/2010 

Date limite dôinscription pour le 2
ème

 semestre : 31/01/2011 

 

 

HOW TO REGISTER TO IAE COURSES (Management) 
 

1. Check the catalogue of available courses for incoming students (also online on IAE website, 

www.iae-toulouse.fr) 

 

2. Carefully check the plannings of courses 

 Some Master 1 plannings (Finance, Ressources Humaines, Stratégie, Management International, 

IMOS) are online on IAE website, www.iae-toulouse.fr 

 For other plannings, please see the different Secretariat 

 

3. Register online on www.iae-toulouse.fr = COMPULSORY 

http://www.iae-toulouse.fr/1-4658-Inscription-aux-cours-en-ligne.php 

Attention, this registration is to be done in addition to your registration to exams on University 

Toulouse 1 website (www.univ-tlse1.fr Ą Lôinternational Ą Incoming students: programmes 

dô®change Ą Inscription aux examens) 

 

!! Only a limited number of students allowed for each course !!  

Deadline for registration for 1
st
 semester: 30/09/2010 

Deadline for registration for 2
nd

 semester: 31/01/2011 

 

 

 

Service des Relations internationales de lôIAE 

Magali FRANCOIS 

international@iae-toulouse.fr 

Tel. 05 61 63 57 10 

AF114 (Anciennes Facultés) 



 3 

Liste des cours en Gestion (IAE) pour étudiants en échange / List of courses in Management (IAE) for exchange students 2010-2011 
(Cliquez sur le Code pour aller directement au descriptif du cours / Click on the Code to go directly to the course description) 

 

Code 
Niveau 

Level 

Formation 

Programme 

Nom du cours 

Name of course 

Semestre 

Semester 
ECTS 

CM 

Lectures 

h 

TD 

Tutorials 

h 

LIG1U01 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Comptabilité Fondamentale 1 1 5 30 15 

LIG1U02 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Fondamentaux du droit 1 1 6 45 15 

LIG1U03 Licence 1 Comptabilité-Contrôle  Economie 1 1 8 57 21 

LIG1U04 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Management 1 1 3 21 9 

LIG1U05 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Finance d'entreprise 1 : Mathématiques financières 1 2 21 9 

LIG1U06 Licence 1 Comptabilité-Contrôle 
Techniques quantitatives de Gestion 1 : 

Mathématiques générales 
1 3 21 9 

LIG1U08 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Comptabilité Fondamentale 2 2 5 30 15 

LIG1U09 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Fondamentaux du droit 2 2 7 45 15 

LIG1U10 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Economie 2 2 8 57 27 

LIG1U11 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Management 2 2 3 21 9 

LIG1U12 Licence 1 Comptabilité-Contrôle Finance d'entreprise 2 2 1 15 6 

LIG1U13 Licence 1 Comptabilité-Contrôle 
Techniques quantitatives de Gestion 2 : 

Mathématiques générales 
2 3 21 9 

LIG2U01 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Comptabilité fondamentale 3 1 3 21 9 

LIG2U02 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Systèmes d'information 1 1 7 57 27 

LIG2U03 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Droit des sociétés et groupements dôaffaires 1 1 7 39 21 

LIG2U04 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Droit social 1 1 7 39 21 

LIG2U05 Licence 2 Comptabilité-Contrôle 
Contrôle de gestion 1 : méthodes statistiques - 

probabilités 
1 3 21 9 

LIG2U07 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Comptabilité fondamentale 4 2 3 21 9 

LIG2U08 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Systèmes d'information 2 2 8 57 27 

LIG2U09 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Droit des sociétés et groupements dôaffaires 2 2 6 39 21 

LIG2U10 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Droit social 2 2 6 39 21 

LIG2U11 Licence 2 Comptabilité-Contrôle Contrôle de gestion 2 2 3 21 9 

LIGCCU03 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit des Sociétés 1**  1 4 30 / 

LIGCCU04 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit Social 1**  1 2 24 / 

LIGCCU05 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit Fiscal 1**  1 2 21 / 
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Code 
Niveau 

Level 

Formation 

Programme 

Nom du cours 

Name of course 

Semestre 

Semester 
ECTS 

CM 

Lectures 

h 

TD 

Tutorials 

h 

LIGCCU06 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit Fiscal 2 1 4 30 30 

LIGCCU07 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Comptabilité financière 1 1 8 60 36 

LIGCCU11 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit social 2 2 3 21 / 

LIGCCU12 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit fiscal 3 2 3 30 30 

LIGCCU13 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Droit des sociétés 2 2 3 39 21 

LIGCCU14 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Comptabilité financière 2 2 5 39 15 

LIGCCUE15 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Contrôle de gestion 2 6 39 15 

LIGCCUE17 Licence 3 Comptabilité-Contrôle Simulation de gestion 2 2 / 18 

LG14U01 Licence 3 Management Système d'information et informatique**  1 4 24 36 

LG14U06 Licence 3 Management Comptabilité financière**  1 3 21 12 

LG14U08 Licence 3 Management Contrôle de gestion 1 3 21 21 

LG14U11 Licence 3 Management Culture générale**  2 2 24 15 

LG14UE12 Licence 3 Management Simulation de gestion 2 3 / 18 

LG14UE13 Licence 3 Management Organisation et management de l'entreprise**  2 4 24 / 

LG14UE15 Licence 3 Management Comptabilité des sociétés 2 5 30 21 

LG14UE16 Licence 3 Management Gestion des ressources humaines 2 4 21 / 

LG14UE17 Licence 3 Management Stratégie**  2 4 24 12 

LG15U02 Licence 3 Marketing Analyse Financière**  1 3 30 18 

LG15U07 Licence 3 Marketing Marketing 1**  1 6 30 21 

LG15U08 Licence 3 Marketing Techniques de négociation 1 5 12 12 

LG15U10 Licence 3 Marketing Méthodes statistiques**  2 6 30 33 

LG15U12 Licence 3 Marketing Simulation de gestion 2 2 / 18 

LG15U15  Licence 3 Marketing Marketing 2 2 9 39 21 

LG15U17 Licence 3 Marketing Design et innovation 2 3 30 12 

MRGB1U01 Master 1 Comptabilité-Contrôle Gestion juridique et fiscale 1 1 6 45 / 

MRGB1U02 Master 1 Comptabilité-Contrôle Finance 1 1 5 27 27 

MRGB1U03 Master 1 Comptabilité-Contrôle Management stratégique et des ressources humaines 1 1 5 30 15 

MRGB1U04 Master 1 Comptabilité-Contrôle Comptabilité et management financier 1 1 5 21 9 

MRGB1U05 Master 1 Comptabilité-Contrôle Management des systèmes d'information 1**  1 4 15 24 
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Code 
Niveau 

Level 

Formation 

Programme 

Nom du cours 

Name of course 

Semestre 

Semester 
ECTS 

CM 

Lectures 

h 

TD 

Tutorials 

h 

MRGB1U06 Master 1 Comptabilité-Contrôle Management stratégique et des ressources humaines 2 1 5 15 9 

MRGB1U08 Master 1 Comptabilité-Contrôle Gestion juridique et fiscale 2 2 4 30 15 

MRGB1U09 Master 1 Comptabilité-Contrôle Finance 2 2 3 18 12 

MRGB1U10 Master 1 Comptabilité-Contrôle Comptabilité et management financier 2 2 6 42 18 

MRGB1U11 Master 1 Comptabilité-Contrôle Management des systèmes d'information 2 2 3 33 18 

MRGB1U14 Master 1 Comptabilité-Contrôle Contrôle de gestion et reporting 2 6 36 16.5 

MRGB1U15 Master 1 Comptabilité-Contrôle Contrôle de gestion et stratégie 2 6 15 6 

MGF1U031 Master 1 Finance Asset pricing : modeling tools in finance*  1 4 24 9 

MGF1U032 Master 1 Finance Asset pricing : arbitrage *  1 4 12 9 

MGF1U04 Master 1 Finance Finance d'entreprise [cours technique et difficile !]  1 8 30 18 

MGF1U061 Master 1 Finance Informatique pour la finance : Programmation 1 
 

/ 12 

MGF1U062 Master 1 Finance Informatique pour la finance : Syst¯mes dôinformation 1 
 

18 24 

MGF1U07 Master 1 Finance Mathematics for finance and insurance *  Annuel/year 5 36 18 

MGF1U08 Master 1 Finance Diagnostic financier 2 8 36 18 

MGF1U091 Master 1 Finance Topics in finance: Financial markets *  2 3 12 6 

MGF1U092 Master 1 Finance Topics in finance: Corporate finance *  2 5 24 12 

MGH1U05 Master 1 Gestion des Ressources Humaines Management des ressources humaines**  1 6 30 21 

MGH1U06 
 

Master 1 Gestion des Ressources Humaines Marketing 2 4 15 15 

MGH1U07 Master 1 Gestion des Ressources Humaines Management des hommes et des équipes 2 7 36 18 

MGH1U08 Master 1 Gestion des Ressources Humaines Gestion administrative des ressources humaines 2 6 30 12 

MGH1U09 Master 1 Gestion des Ressources Humaines Droit du travail et obligations légales 2 7 24 12 

MRGK1U4  Master 1 Marketing Finance d'entreprise**  1 5 24 21 

MRGK1U8 Master 1 Marketing Contrôle de gestion 2 5 24 21 

MRGK1U10 Master 1 Marketing Comportement du consommateur 2 5 24 24 

MRGK1U11 Master 1 Marketing Etudes de marché 2 6 24 24 

 MGT1UE2 Master 1 Stratégie  Stratégie 1** 1 4 24 21 

MGT1UE3 Master 1 Stratégie  Gestion des risques 1 3 21 / 

 MGT1UE4 Master 1 Stratégie  Statistiques et analyse de données** 1 4 24 21 

 MGT1UE5 Master 1 Stratégie  Finance dôentreprise 1 4 30 21 
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Code 
Niveau 

Level 

Formation 

Programme 

Nom du cours 

Name of course 

Semestre 

Semester 
ECTS 

CM 

Lectures 

h 

TD 

Tutorials 

h 

 MGT1UE6 Master 1 Stratégie  Management de lôinnovation 1 5 30 12 

 MGT1UE7 Master 1 Stratégie  Sociologie de lôinnovation 1 4 30 12 

 MGT1UE8 Master 1 Stratégie  Droit des affaires 1 3 21 / 

MGT1UE9 Master 1 Stratégie  Marketing 2 3 30 21 

MGT1UE10 Master 1 Stratégie  Organisational theory and strategy*  2 4 24 21 

 MGT1UE11 Master 1 Stratégie  International management and strategy*  2 4 24 18 

 MGT1UE12 Master 1 Stratégie  Stratégie 2 2 4 24 21 

 MGT1UE13 Master 1 Stratégie  Droit de la propriété industrielle  2 3 30 / 

MGT11E01 Master 1 Management International Management information system* 1 5 21 21 

MGT11E02 Master 1 Management International Corporate strategy* 1 5 21 21 

MGT11E03 Master 1 Management International Quantitative data analysis* 2 5 21 30 

MGT11E04 Master 1 Management International Finance* 1 5 30 21 

MGT11E05 Master 1 Management International Managing innovation* 1 5 42 / 

MGT11E06 Master 1 Management International Comparative business history* 1 5 36 / 

MGT11E07 Master 1 Management International Marketing* 2 5 30 21 

MGT11E08 Master 1 Management International Organisational theory and leadership* 2 5 24 21 

MGT11E09 Master 1 Management International International management and Strategy* 2 5 24 15 

MGT11E10 Master 1 Management International International law of contracts and corporate law* 1 5 24 16 

MRGM1011 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Droit communautaire du sport 1 2 24 / 

MRGM1012 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Droit fiscal 1 2 21 / 

MRGM1013 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Droit de la sécurité sociale 1 2 12 / 

MRGM1021 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Contrôle de gestion 1 3 27 12 

MRGM1024 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Marketing 1 3 27 12 

MRGM1031 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Stratégie des organisations sportives 1 2 27 12 

MRGM1034 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Qualité des produits et services sportifs 1 2 18 9 

MRGM1035 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Création d'entreprise 1 2 12 / 

MRGM1041 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Analyse de données 1 3 15 12 

MRGM1042 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Informatique de gestion 1 3 / 21 

MRGM1061 
 

Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Droit commercial 2 3 24 / 
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Code 
Niveau 

Level 

Formation 

Programme 

Nom du cours 

Name of course 

Semestre 

Semester 
ECTS 

CM 

Lectures 

h 

TD 

Tutorials 

h 

MRGM1062 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Droit de la responsabilité 2 3 24 / 

MRGM1071 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives 
Conception, programmation, entretien, sécurité des 

équipements sportifs 
2 3 24 9 

MRGM1074 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives 
Organisation, pilotage et évaluation des organisations 

sportives 
2 3 18 6 

MRGM1081 
 

Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Gestion des ressources humaines 2 2 14 6 

MRGM1084 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Droit du travail dans les organisations sportives 2 2 10 3 

MRGM1085 Master 1 Ingénierie et Management des Organisations Sportives Management motivationnel et Management du risque 2 2 12 24 

 

 

 

* Cours en anglais / Courses taught in English 

 

** Cours commun à plusieurs L3 - M1 : vous pouvez suivre le TD dans nôimporte quelle fili¯re (plus grand choix de plannings) / This course is taught in 

several L3 ï M1: you can follow the tutorial with any of these programmes (more choices in terms of planning)
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Licence 1 

Comptabilité - Contrôle 
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LIG1U01 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

 

UE 1 : Comptabilité Fondamentale 

 

1
er  

semestre 

 

 

 

ECTS : 5 

H CM : 30   

H TD :  15 

 

 

Responsable du Cours :  Michel GRELLIER  

 

 

Contenu pédagogique : 

 

LES FONDAMENTAUX  DE LA COMPTABILITE 

 

La situation nette, la partie double : le mouvement et lô®quilibre. 

Le système comptable : comptes,  balance, bilan, compte de résultat et annexe  

Les normalisations et principes comptables fondamentaux, les sources du droit comptable, les obligations 

légales en matière de comptabilité 

 

 

 

 

Pré-requis :  Aucun 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie : Introduction à la comptabilité ï épreuve 9 du DCG, Nathan Edition . 
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LIG1U02 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

UE 2 : Les Fondamentaux du Droit  1 

 

1
er 

semestre 

 

 

 

ECTS : 6 

H CM : 45 

H TD :  15 

 

 

Responsable du Cours :  Véronique CHABOCHE 

 

 

Contenu pédagogique : 

 

 

Introduction générale au droit  

 

- Finalités, définitions et branches du droit, caractères  de la règle de droit 

- La preuve des droits 

- Lôorganisation judiciaire 

- Les modes alternatifs de règlement des conflits 

 

Les personnes et les biens 

- Les personnes 

- Les commerçants, personnes physiques 

- Les autres professionnels de la vie des affaires 

- La théorie du patrimoine 

- La propriété 

- Les applications particulières de la propriété 

 

 

 

Pré-requis :  aucun 

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie : Introduction au droit ï DCG, Nathan Edition 
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LIG1U03 
 

Licence CC 

1
ère

 année 

 

UE 3 :  ECONOMIE  1 

 

 

1
er
 semestre 

 

 

 

ECTS :  8 

H CM : 57 

H TD :  21 

 

 

Responsables du Cours : Marc FERRAND, Sébastien CASTAING 

 

 

HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE   

Rappel des principaux faits économiques et sociaux :lô®conomie avant la r®volution industrielle, la 

révolution industrielle, la crise des années 30, les « 30 glorieuses è, les chocs p®troliers et lôentr®e en crise, 

la chute des économies planifiées, la mondialisation et la montée des pays émergents (Inde, Chineé) 

 

LA PENSEE ECONOMIQUE   

Les fondateurs, les grands courants de la pensée contemporaine (néo-classique, marxiste, keynésienne), les 

orientations récentes. 

 

 LE CIRCUIT ECONOMIQU E : ACTEURS ET OPERATI ONS 

Les op®rations de lôactivit® ®conomique : les secteurs, les agents économiques  et le circuit  économique 

Lôanalyse de lôactivit® ®conomique nationale : les agr®gats et lô®quilibre emplois-ressources   

Le comportement des acteurs 

La micro-économie du consommateur : la maximisation dôutilit®, la fonction de demande (élasticités) 

2-2 La micro-économie du producteur : la fonction de production, la fonction de coût et la fonction offre  

  

LA CONSTRUCTION DES MARCHES ET LA FORMAT ION DES PRIX  

La formation des prix en concurrence pure et parfaite 

La concurrence imparfaite et ses implications économiques  

Les pouvoirs publics et les limites de la régulation par le marché  

 

LA CONSOMMATION ET L ôEPARGNE 

Le partage du revenu entre lô®pargne et la consommation 

La consommation, son évolution et ses déterminants 

Lô®pargne, son ®volution et ses d®terminants 

 

LôINVESTISSEMENT 

Lôinvestissement, source dôaccumulation de capital 

Les d®terminants de lôinvestissement 

Le r¹le de lôinvestissement dans la croissance ®conomique 

 

Pré-requis : aucun 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu 

- 1 note dôexamen 

 

 

Bibliographie 

1) J. G®n®reux, Introduction ¨ lô®conomie, Seuil , 2003. 

2) M. Montoussé et I. Waquet, Microéconomie, Bréal, 2004. 

3) S. langlois, Consommer en France, Editions de lôAube, 2005. 

4) Ch. Descamps, Lôanalyse ®conomique en question, Vuibert, 2005.  
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LIG1U04 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

UE 4 :  MANAGEMENT  1 

 

1
er 

semestre 

 

 

ECTS : 3 

 

H CM :  21  

H TD :  9 

 

 

Responsable du Cours :  Gérard BIJEIRE, Laurent  MAUBISSON  

 

 

1- INTRODUCTION AU MANAGEMENT 

 

2- THEORIE DES ORGANISATIONS 

Lôapproche classique  

La prise en compte des relations humaines  

Lôapproche sociologique des organisations  

La remise en cause de la rationalité (optimisation versus  

satisfaction)  

Les théories de la contingence structurelle et la place de  

lôenvironnement  

Lôapproche socio-technique  

Les apports des théories contractuelles  

Les approches évolutionnistes de la firme  

Histoire des structures organisationnelles  

Typologie des structures formelles 

 

 

 

Pré requis : aucun 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

 

5) Lôessentiel de la th®orie des organisations, Roger Aµm, Paris, Gualino ®diteur 

1) Théorie des organisations, Jacques Rojot, Paris, Eska 
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LIG1U05 
UE5  Finance dôentreprise 1 

Licence CC  

1
ère

 année 

 

 

Cours :  

Mathématiques Financières 

1
er
 semestre 

ECTS : 2 

H CM :  21 

H TD :    9 

 

Responsable du Cours :    Martine MEIDINGER  

 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ï les intérêts simples 

1.2 ï les intérêts composés et les annuités 

1.3 ï les emprunts indivis 

1.4 ï les emprunts obligataires 

1.5 ï le choix des investissements 

 

  

 

 

Pré-requis : aucun 

 

 

 

 

 

Bibliographie : support de cours et support dôexercices fournis pendant le cours 
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LIG1U06 
UE6 :  Techniques Quantitatives de Gestion 1 

Licence CC  

1
ère

 année 

 

 

Cours :  

Mathématiques Générales 

1
er
 semestre 

ECTS : 3 

H CM :  21 

H TD :    9 

 

Responsable du Cours :  Lionel POUJET 

 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 

Fonctions d'une variables réelles  

6) Fonctions de références (résolution d'équations) 

Dérivées, étude de variations  

Étude de limites  

Représentations graphiques 

 

Suites arithmétiques et géométriques . Applications 

 

Calcul Différentielle et Intégral 

2) Intégration d'une fonction sur un intervalle 

Méthode de calcul d'intégrales (exemples d'applications aux probas) 

Développement Limité d'ordre faible d'une fonction (application au calcul de limites) 

 

Équations Différentielles. Applications 

  

Notions sur les Séries. Applications 

 

 

Pré-requis :  Savoir résoudre une équation du premier et du second degré. 

  Savoir reconnaître la forme d'une fonction afin de la dériver. 

  Savoir étudier le signe d'une fonction simple. (factorisation évidente....) 

 

Bibliographie :   Les livres de maths de niveau BTS (1ère et 2nde année) ou équivalent peuvent 

constituer une bonne source d'exercices complémentaires. 
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LIG1U08 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

UE 8 : Comptabilité Fondamentale 2 

 

2
ème  

semestre 

 

 

 

ECTS : 5 

H CM : 30   

H TD :  15 

 

 

Responsable du Cours :  Michel GRELLIER  

 

 

Contenu pédagogique : 

 

LES OPERATIONS COURANTES 

 

Relations de lôentreprise avec ses clients/fournisseurs 

Relations de lôentreprise avec ses salari®s et les organismes sociaux 

Relations de lôentreprise avec lôadministration des imp¹ts : TVA, impôt sur les bénéfices et autres impôts. 

Relations de lôentreprise avec les banques : suivi  des comptes courants bancaires,  financement de la 

trésorerie : escompte, LCR, affacturageéé 

Les op®rations dôinvestissement : définition des actifs  non financiers, des actifs financiers,  valorisations, 

enregistrement par composants, les tableaux de lôannexe 

Les opérations de financement : capitaux propres, autofinancement, emprunts bancaires 

 

 

LES OPERATIONS DôINVENTAIRE 

 

Les ®tapes des travaux dôinventaire 

Lôinventaire des stocks et ®valuation, lôannexe 

Lôamortissement  économique : définition, méthodes, plans, tests de dépréciation, révision du plan 

 

 

 

Pré-requis :  Aucun 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie : Introduction à la comptabilité ï épreuve 9 du DCG, Nathan Edition  ou Editions 

SupôFoucher. 
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LIG1U09 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

UE 9 : Fondamentaux du droit 2 

 

2
ème  

semestre 

 

 

 

ECTS : 7 

H CM : 45  

H TD :  15 

 

 

Responsable du Cours :  Véronique CHABOCHE,  Marc FRECHET  

 

 

Contenu pédagogique : 

 

 

 

Lôentreprise et les contrats 

 

- La théorie générale du contrat 

- Les contrats de lôentreprise 

 

Lôentreprise, ses responsabilit®s et ses difficult®s 

 

- Lôentreprise et la responsabilit® d®lictuelle 

- Lôentreprise et la responsabilit® p®nale 

- Lôentreprise en difficult® 

 

 

 

Pré-requis :  aucun  

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie : Introduction au droit ï DCG épreuve 1, Nathan Edition 
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LIG1U 10 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

 UE 10 : ECONOMIE  2 

 

2
ème

 Semestre  

 

 

 

ECTS : 8 
H CM : 57  

H TD :  27 

 

 

Responsable du Cours :  Marc FERRAND 

 

 

Contenu pédagogique : 

 

LA CROISSANCE : 

Mesure de la croissance, fluctuations et cycles économiques, les déterminants et les effets de la croissance, 

les th®ories et lôavenir de la croissance. 

 

LôEMPLOI :  

La population active, son évolution, durée et productivité du travail, mesure et description du chômage, 

interpr®tations th®oriques, les politiques de lôemploi. 

 

ECONOMIE DES FINANCE S PUBLIQUES :  

Le r¹le de lôEtat et les d®bats th®oriques sur sa place dans lô®conomie, les politiques ®conomiques 

structurelles et conjoncturelles, la politique industrielle et lôam®nagement de la concurrence, lô®volution et 

le r¹le des collectivit®s locales et de lôunion europ®enne. 

 

LA REDISTRIBUTION DE S REVENUS : 

Répartition primaire et redistribution, enjeux et conceptions, les problèmes de financement de la protection 

sociale. 

 

LES RELATIONS ECONOM IQUES INTERNATIONALE S : 

Mesure des échanges, la balance des paiements, le commerce international, explications théoriques, libre 

échange et protectionnisme, la mondialisation et les espaces régionaux. 

 

LE SYSTEME FINANCIER  INTERNATIONAL  : 

Le march® des changes, lô®volution des flux financiers internationaux, les diff®rents syst¯mes de change et 

lô®volution du S.M.I., les politiques de change. 

 

ECONOMIE MONETAIRE  : 

La place et le rôle des institutions financières dans le circuit économique, la création monétaire et le 

système bancaire hiérarchisé, la politique monétaire ou la régulation de la sphère financière. 

 

 

 

Pré-requis :  aucun  

 

 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 



 18 

LIG1U 11 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

UE 11 : MANAGEMENT  2 

 

2
ème

 semestre 

 

 

 

ECTS : 3 

H CM :  21  

H TD :    9 

 

 

Responsables du Cours :  Gérard BIJEIRE  

 

 

 

 

1- Stratégie et décisions stratégiques : les niveaux de stratégie et le vocabulaire de la stratégie  

 

2- Diagnostic stratégique :  

 

- lôimpact des influences environnementales, la dynamique de la concurrence dans une industrie, les   

marchés et segments de marché, les menaces et opportunités, les facteurs clés de succès  

- les ressources stratégiques : les compétences fondamentales, la comparaison avec les concurrents, les 

forces et les faiblesses  

 

3- Repérage de choix stratégiques :  

 

- spécialisation versus diversification  

- stratégie de domination par les coûts versus stratégie  

de différenciation  

- croissance interne, croissance externe  

- impartition  

 

 

Pré requis : aucun 

 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  
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LIG1U 12 
 

Licence CC 

1
ème

  année 

 

UE 12 : FINANCE DôENTREPRISE 2 

 

2
ème  

semestre 

 

 

 

ECTS : 1 

H CM : 15   

H TD :   6 

 

 

Responsable du Cours :  Patrick DUMAS 

 

 

Contenu pédagogique : 

 

Introduction ¨ lôAnalyse Financi¯re 

 

1- La mise en forme des données comptables : le bilan fonctionnel, les soldes intermédiaires de 

gestion, la CAF, 

2- Le BFR et lô®quilibre financier 

3- Notion dôanalyse par les ratios 

 

 

 

 

 

Pré-requis :  aucun  

 

 

 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  
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LIG1U 13 
UE13  :  Techniques Quantitatives de Gestion 2 

Licence CC 

1
ère

 année 

Cours :  

Mathématiques Générales 

2
ème

 semestre 

ECTS : 3 

H CM :  21 

H TD :    9 

 

 

Responsable du Cours :  Lionel POUJET 

 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 

Introduction; les matrices : un outil de calcul 

Définitions et opérations sur les matrices 

Déterminant et rang d'une matrice, inverse d'une matrice 

Systèmes d'équations linéaires (résolution par la méthode de Gauss) 

Introduction à la programmation linéaire 

 

 

  

 

 

Pré-requis :  

 

Très peu, cependant il est souhaitable de savoir résoudre un système de deux équations à deux 

inconnues afin de comprendre l'intérêt de ce cours. 

 

 

 

 

Bibliographie :  
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Licence 2 

Comptabilité - Contrôle 
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LIG 2U01 
 

Licence C.C. 

2
ème

  année 

 

UE 1 : 

COMPTABILITE FONDAMENTALE  3 

 

1
er 

semestre 

 

 

 

ECTS : 3 

H CM : 21   

H TD :  9 

 

 

 

Responsable du Cours :  Michel GRELLIER  

 

 

Contenu pédagogique : 

 

1 - Travaux dôinventaire et cl¹ture des comptes  

 

Les provisions pour risques et charges 

Les cessions dôactifs  

Les travaux de gros entretien et de grosses réparations 

Clôture et réouverture des comptes  

Elaboration des comptes annuels : bilan, compte de r®sultat et ®l®ments de lôannexe 

 

 

2- Eléments de comptabilité approfondie 

 

Subventions 

Actifs et passifs en monnaie étrangère 

Les provisions réglementées 

 

 

 

 

Pré-requis :  aucun  

 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

7)  
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LIG 2U02 

 

Licence C.C. 

2
ème

  année 

 

UE 2 : SYSTEMES DôINFORMATION 1 

 

1
er 

semestre 

 

 

 

ECTS :  7 

H CM : 57  

H TD : 27  

 

 

Responsables du Cours : Olivier HEGUY, Gil  NAKACHE  

 

 

 

 

Matériel, Réseaux 

 

1. Architecture des ordinateurs (structure, périphériques) 

2. Architecture des Réseaux informatiques  

3. Protocoles et Adressage des réseaux (TCP/IP, applications internet) 

4. Administration dôun r®seau (routage, masque SR, types de r®seaux, ®l®ments      dôinterconnexion) 

5. Formats dô®change : propriétaire, balisé, format de message 

 

Mod®lisation ¨  lôaide de logiciels 

- tableur 

- bases de données 

 

 

 

8) Pré-requis :   

 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

 

9) Informatique appliquée à la gestion, R. Reix, Foucher 

3)  
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LIG 2U03 

 

Licence C.C. 

2
ème

  année 

 

UE 3 : DROIT DES SOCIETES ET 

GROUPEMENTS DôAFFAIRES 1 

 

1
er  

semestre 

 

 

ECTS :  7  

H CM : 39   

H TD :  21 

 

 

 

Responsable du Cours :  Alain POUSSON 

 

 

Contenu pédagogique : 

 

- Le droit commun des sociétés 

-  La constitution de la société 

     -  Le fonctionnement de la société 

     -  La dissolution de la société 

 

- Le droit spécial des sociétés 

-  Les sociétés de capitaux : la société anonyme 

 

 

 

Pré-requis :  Les fondamentaux du droit 

 

 

 

Evaluation :  

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

 

4) Manuel Droit des sociétés 

 M. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY  - Litec, 21° édition 2008  
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LIG 2U04 

 

Licence C.C. 

2
ème

  année 

 

UE 4 : DROIT SOCIAL  1 

 

1
er 

semestre 

 

 

 

ECTS :  7 
H CM : 39   

H TD :  21 

 

 

Responsable du Cours :  Catherine GRYNFOGEL 

 

 

Les sources du droit social 

 

Aspects individuels du droit du travail 

- La formation du contrat de travail 

- Lô®volution du contrat de travail 

- La rupture du contrat de travail 

- Pouvoirs de lôemployeur et libert®s des salari®s 

 

 

 

Pré-requis :  Les fondamentaux du droit 

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  
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LIG 2U05 

E5 :  Contrôle de gestion 1 

Li cence CC  

2
ème

  année 

Cours :  

Méthodes Statistiques ï 

Probabilités 

1
er
 semestre 

 

ECTS : 3 

H CM :  21 

H TD :    9   

 

Responsable du Cours :  Martine MEIDINGER  

 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 

1.1 ï Introduction au calcul des probabilités : analyse combinatoire, calcul des probabilités (définition 

et principaux théorèmes de probabilités) 

1.2 ï La prévision en contexte aléatoire : les variables aléatoires (discrètes et continues), les 

principales lois de probabilités (binomiale, Poisson, Gauss, et approximations des lois) 

1.3 ï Échantillonnage, estimations et comparaisons : d®finition de lôestimation, d®termination de la 

taille minimale dôun ®chantillon, tests, estimation ponctuelle de param¯tres et par intervalle de 

confiance. 

 

  

 

 

Pré-requis : aucun 

 

 

 

 

 

 

Bibli ographie : support de cours et support dôexercices fournis pendant le cours 
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LIG 2U07 

 

Licence CC 

2
ème

  année 

 

UE 7 :  

COMPTABILITE FONDAMENTALE  4 

 

2
ème  

semestre 

 

 

 

ECTS : 3 

H CM : 21   

H TD :  9 

 

 

Responsable du Cours :  Laurence THOR-PUGET 

 

 

Contenu pédagogique : 

 

Travaux dôinventaires  

 

Le paiement de lôimp¹t sur les soci®t®s 

Int®ressement et  participation des salari®s aux fruits de lôexpansion 

Lôaffectation du r®sultat, 

Les dettes financières : emprunts obligataires, autres fonds propres, comptes dôassoci®s 

 

 

Comptabilisation des capitaux permanents 

 

Apports, augmentations, réductions du capital social 

 

  

 

 

Pré-requis :  aucun  

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  
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LIG 2U08 

 

Licence CC 

2
ème

  année 

 

UE 8 : SYSTEMES DôINFORMATION 2 

 

2
ème  

semestre 

 

ECTS :   8 

H CM : 57   

H TD :  27  

 

 

Responsables du Cours : Isabelle SOLE-LAPORTE,  Francis LE BIHAN  

 

 

 INFORMATION ET SYSTE ME DôINFORMATION  

- Lôinformation et le Syst¯me dôInformation (approche systémique) 

- Lôorganisation interne du S.I. (fonction S.I. et ses ®volutions) 

- Les Syst¯mes dôInformation et dôAide ¨ la D®cision (S.I.A.D.) 

 SECURITE INFORMATIQUE  

- Les risques li®s ¨ lôins®curit® informatique  

- La politique de sécurité et les mesures associées 

- La r®glementation sur lôutilisation des donn®es (CNIL) 

- La signature électronique 

DEMATERIALISATION ET  TELEPROCEDURES   

 - Le bureau virtuel 

 - Les outils collaboratifs et de gestion des connaissances 

LES LOGICIELS METIERS  

 Gestion comptable et financière 

-introduction aux PGI 

 

 

Pré-requis :   

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie : Informatique appliquée à la gestion, R. Reix, Foucher (2006) 
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LIG 2U09 

 

Licence C .C. 

2
ème

  année 

 

UE 9 :  DROIT DES SOCIETES ET 

GROUPEMENTS DôAFFAIRES 2 

 

2
ème  

semestre 

 

 

ECTS :  6 

H CM : 39   

H TD :  21 

 

 

Responsable du Cours :  Alain POUSSON 

 

 

Contenu pédagogique : 

 

- Les sociétés de capitaux autres que la S.A. 

 

- Les sociétés de personnes 

 

- Les autres sociétés et groupements 

 

- Les groupes de sociétés 

 

 

Pré-requis :  Les fondamentaux du droit 

 

 

Evaluation :   

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

5) Manuel Droit des sociétés 

 M. COZIAN, A. VIANDIER, F. DEBOISSY  - Litec, 21° édition 2008  

 

 

 



 30 

LIG 2U10 

 

Licence CC 

2
ème

  année 

 

UE 10 :  DROIT SOCIAL  2 

 

2
ème 

semestre 

 

 

 

ECTS : 6 

H CM : 39   

H TD :  21 

 

 

Responsable du Cours : Pierre FADEUILHE  

 

 

Contenu pédagogique : 

 

 

1/ Les relations collectives de travail 

 

Les sources collectives du droit du travail 

 

La repr®sentation du personnel dans lôentreprise 

 

Négociation et conflits collectifs 

 

2/ La protection sociale 

 

3/ Contrôles et contentieux social 

 

 

 

Pré-requis :  Les fondamentaux du droit 

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

Droit du travail, Dalloz, manuel, J. Pélissier 
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LIG 2U11 

 

Licence CC 

2
ème

  année 

 

UE 11 : CONTÔLE DE GESTION  2 

 

2
ème 

semestre 

 

 

 

ECTS : 3 

H CM : 21  

H TD :  9 

 

 

Responsable du Cours :  Patrick DUMAS  

 

 

Contenu pédagogique : 

 

 

La mesure de la création de valeur 

 

Coûts constatés complets, 

Co¾ts variables, ®valuation du risque dôexploitation, co¾ts sp®cifiques pour lôaide ¨ la 

d®cision, pour lô®valuation de la profitabilit®,  

Co¾ts marginaux et diff®rentiels pour lôaide ¨ la d®cision. 

Prise en compte du niveau dôactivit® : lôimputation rationnelle des charges de structure 

 

 

 

 

 

Pré-requis :  Comptabilité fondamentale 

 

 

 

 

Evaluation :   

 

- 1 note de contrôle continu  

- 1 note dôexamen  

 

 

Bibliographie :  

6)  
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Licence 3 

Comptabilité - Contrôle 
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LIGCCU03  
UE3 : DROIT DES SOCIETES 1 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours Commun aux Licences 3 

Cours : 

DROIT DES SOCIETES 1 

ECTS : 4 

H CM : 30 

H TD :  /  

 

Responsable du Cours : Martine DIZEL -Maître de Conférences en Sciences de gestion- 

                                         

 

Contenu pédagogique :  

 

Droit des affaires et gestion des entreprises 

 

Premi¯re Partie :  Les structures de lôentreprise 

 

Chapitre 1 ï La cr®ation de lôentreprise 

Section 1 ï Le choix de la structure juridique 

§1 ï Les éléments déterminants du choix de la structure juridique 

§2 ï Les structures fondées sur la confusion du pouvoir et du risque 

§3 ï Les structures fondées sur la séparation du pouvoir et du risque 

Section 2 ï Les conséquences du choix de la structure juridique 

§1 ï Les formalités administratives 

§2 ï Les incidences comptables 

§3 ï Les incidences fiscales 

 

Chapitre 2 ï Les ®volutions structurelles de lôentreprise 

Section 1 ï Les restructurations fondées sur la politique de croissance interne  

§1 ï Le recours à des moyens propres : lôautofinancement 

§2 ï Le recours à des moyens extérieurs 

Section 2 ï Les restructurations fondées sur la politique de croissance externe 

§1 ï Les prises de participation et de contrôle 

§2 ï Les collaborations interentreprises 

 

Deuxième Partie : lôactivit® de lôentreprise 

 

Chapitre 1 ï Les moyens affect®s ¨ lôactivit® 

Section 1 ï La gestion des actifs immobilisés 

§1 ï La gestion des biens immobiliers 

§2 ï Les opérations sur fonds de commerce 

Section 2 ï La gestion des savoir faire et des compétences 

§1 ï La propriété intellectuelle 

§2 ï Lôutilisation de la force de travail des salari®s 

§3 ï Lôutilisation de la comp®tence dôun tiers 

Section 3 ï La gestion des créances et des dettes 

§1 ï Les instruments de paiement et de crédit 

§2 ï Les garanties de paiement et de crédit 

 
Chapitre 2 ï Les relations de lôentreprise avec ses partenaires 

Section 1 ï Les relations de concurrence 

§1 ï La liberté de la concurrence et ses limites 

§2 ï Le principe de loyauté de la concurrence et ses limites 

Section 2 ï Les partenaires du circuit de production  et de distribution 

§1 ï Les politiques dôint®gration dans un r®seau 

§2 ï Les partenaires du circuit de production et de distribution : fournisseurs et clients 

Section 3 ï Les relations avec les partenaires du circuit de financement 

§1 ï Les partenaires des activités de financement 
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§2 ï Les instruments et les techniques de financement 

 

Troisi¯me partie : Les risques de la gestion dôentreprise 

 

Chapitre 1 ï Le risque li® ¨ lôexploitation normale 

Section 1- La prévention du risque 

§1 ï La prévention légale 

§2 ï La prévention volontaire et contractuelle 

Section 2 ï Le traitement du risque 

§1 - Le règlement amiable 

§2 - Le traitement juridictionnel 

 

Chapitre 2 ï Le risque li® ¨ la d®faillance dôentreprise 

Section 1 ï La prévention des difficultés des entreprises  

§1 ï Le dépistage et les alertes  

§2 ï La conciliation  et le mandat ad hoc 

Section 2 ï Le traitement judiciaire des difficultés des entreprises 

§1 ï La sauvegarde et le redressement judiciaire de lôentreprise 

§2 ï La liquidation judiciaire de lôentreprise 

 

Chapitre 3 ï La responsabilité dans la vie des affaires 

Section 1 ï Les fondements juridiques de la responsabilité 

§1  ï La responsabilité civile 

§2  ï La responsabilité pénale 

Section 2 ï La responsabilité appliqu®e ¨ la vie de lôentreprise 

§1 ï La responsabilité inhérente à la gestion 

§2 ï La responsabilit® inh®rente ¨ lô®chec de gestion 

 
Pré-requis  

 

Introduction ¨ lô®tude g®n®rale du droit  

- Le droit et ses sources 
 Les caractéristiques de la règle de droit 

 La spécialisation des sources du droit 

 La hiérarchisation des sources du droit 

- Le droit et les personnes 

 Les caractéristiques de la personnalité juridique 

 Les attributs de la personnalité juridique 

- Le droit et les biens 

 La distinction entre les immeubles et les meubles 

 Lôint®r°t de la distinction 

 

Evaluation  

Examen 

 

Bibliographie 

Penhoat C. Droit des Sociétés, Juillet 2009, Ed. Gualino ; 

Oudot P . Droit des affaires, 2
e
 éd, Octobre 2009 ; Ed. Gualino ; 

Mercadal M. Le droit des affaires en France, Ed. Lefebvre 
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LIGCCU04  

UE4 : DROIT SOCIAL 1 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours Commun aux Licences 3 

Cours :  

DROIT SOCIAL 1  

ECTS : 2 

H CM : 24 

H TD : / 

 

Responsable du Cours : Jean-Michel LATTES -Maître de Conférences en Droit Privé- 

                                         

 

Contenu pédagogique :  

 

INTRODUCTION 

 

- Evolution du droit du travail. 

- Les sources internationales et européennes. 

- Les sources nationales. 

- Les conflits de sources en droit du travail. 

Titre 1 - La représentation du personnel. 

  Chapitre 1 : La délégation du personnel. 

  Chapitre 2 : Le Comit® dôEntreprise. 

  Chapitre 3 : Le droit syndical dans lôentreprise. 

Titre 2 - Lôadministration du travail. 

  Chapitre 1 : Lôinspection du travail. 

  Chapitre 2 : Le service public de lôemploi 

Titre 3 - Le contentieux social. 

  Chapitre 1 : Les Conseils de Prudôhommes. 

  Chapitre 2 : Le contentieux non prudôhomal du travail. 

Titre 4 ï La protection sociale. 

  Chapitre 1 : Lôorganisation de la protection sociale. 

  Chapitre 2 : Les prestations sociales.  

 

Bibliographie :  

 

 OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DU TRAVAIL 

 

    MANUELS 

Jean PELISSIER, Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, Droit du travail, Précis DALLOZ, 2008.  

Alain SUPIOT, Le Droit du travail, Que sais-je ? , PUF 2007.  

J-E. RAY, Droit du travail, Droit vivant, Ed. Liaisons  2006.  

 

    MEMENTOS 

F. GAUDU, Droit du travail, DALLOZ, 2007.  

Jean-Maurice VERDIER, Alain COEURET, Marie-Armelle SOURIAC, Droit du travail, Relations 

individuelles ( Tome 1, 2007 ) et Relations collectives ( Tome 2, 2007 ), DALLOZ.  

  

 OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DE LA SECURITE SOCIALE  

ü Jean-Jacques DUPEYROUX, Michel BORGETTO, Robert LAFORE, Droit de la sécurité 

sociale, Précis DALLOZ, 2008.  

ü Jean-Jacques DUPEYROUX, Droit de la sécurité sociale, Mémento DALLOZ, 2008.  

ü Maryse BADEL, Droit de la Sécurité sociale, Ellipses 2006.   

ü J-P CHAUCHARD, Droit de la sécurité sociale, L.G.D.J. 2005.  

ü Francis NETTER, La sécurité sociale et ses principes, DALLOZ 2005.  

ü P.HASSENTEUFEL, S.HENNION-MOREAU, Concurrence et protection sociale en 

Europe, PU de Rennes, 2004. 
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 OUVRAGES SPECIAUX 

ü Jean-Michel LATTES, Philippe LEMISTRE et Patrice ROUSSEL, Individualisation des 

salaires et Rémunération des Compétences, Economica 2007. 

ü Michel MINE, Droit du temps de travail, LGDJ 2004. 

ü Maurice COHEN, Le droit des comités d'entreprise et des comités de groupe, LGDJ  

2003.  

 

 OUVRAGES DE REFLEXION  

ü Marie-Ange MOREAU ? Normes sociales, droit du travail et mondialisation, DALLOZ 

2008.  

ü Dominique MEDA, Le travail, Que sais-je? , PUF 2004.  

ü Philippe ASKENAZY, Les désordres du travail, Enquête sur le nouveau productivisme, 

SEUIL 2004.  

ü Alain SUPIOT, Critique du droit du travail, PUF 2002. 

 

 OUVRAGES DôEXERCICES 

Jean-Pierre CITEAU et Yvan BAREL, Gestion des ressources humaines, Principes généraux et cas 

pratiques, DALLOZ, 2008.  

Alain POUSSON, Exercices corrigés de droit du travail, L.G.D.J. 2007.  

 

 GRANDS ARRETS 

Jean PELISSIER, Antoine LYON-CAEN, Antoine JEAMMAUD, Emmanuel DOCKES, Les grands 

arrêts du droit du travail, DALLOZ 2008.  

Xavier PRETOT, Les grands arrêts du droit de la sécurité sociale, DALLOZ 1998. 

 

 ENCYCLOPEDIES 

Répertoire DALLOZ de droit du travail.  

 

 CODES  

Antoine LYON-CAEN et Alexandre FABRE, Le nouveau Code du travail, DALLOZ 2008.  

Code du travail, DALLOZ  Mars 2008.  

Code du travail, LITEC 2008. 

 

 ARTICLES 

Le droit du travail comme le droit de la sécurité sociale sont des droits très évolutifs. Les revues 

constituent donc des supports particulièrement adaptés à leur étude. Ainsi, en droit du travail, les 

revues « Droit social » et « Droit du travail ï Dalloz » constituent les revues de référence. On peut 

aussi citer:  

                                  -      Revue Pratique de Droit Social (R.P.D.S. ).  

                                  -      Revue Droit Ouvrier (D.O. ).  

En droit de la Sécurité sociale, on citera :  

                     -      Revue de droit sanitaire et social. 

 

 SITES INTERNET 

ü Site du ministère du travail : http://www.travail.gouv.fr/  

ü Site de lôAFPA : http://www.afpa. 

ü Site de lôAPEC : http://www.apec.fr/recruteurs/index.jsp  

ü Site de lôANPE : http://www.anpe.fr/ 

ü Site des ASSEDIC : http://www.portail.assedic.fr/index.php 

ü Site de lôUnion Europ®enne : http://europa.eu.int/ 

ü Site de lôOIT : http://www.ilo.org/public/french/index.htm 

 

http://www.travail.gouv.fr/
http://www.afpa/
http://www.apec.fr/recruteurs/index.jsp
http://www.anpe.fr/
http://www.portail.assedic.fr/index.php
http://europa.eu.int/
http://www.ilo.org/public/french/index.htm
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LIGCCU05 

UE5 : DROIT FISCAL 1 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours Commun aux Licences 3 

Cours :  

DROIT FISCAL 1 

ECTS : 2 

H CM : 21 

H TD :  /  

 

Responsable du Cours : Alain DELPECH -Maître de conférences en Droit public- 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

I ERE PARTIE DEFINITION SOURCES ET PRINCIPES DU DROIT FISCAL 

Chapitre I : DEFINITION DE LôIMPOT 

SECTION 1  Les d®finitions de lôimp¹t 

1) Définition doctrinale 

2) Définition légale 

SECTION 2  Les classifications des impôts perçus en France 

1) Classification dôapr¯s la fonction de lôimp¹t  

2) Classification administrative 

3) Classification économique 

Chapitre II :  LES SOURCES ET LES PRINCIPES DU DROIT FISCAL 

SECTION 1 Les sources constitutionnelles, législatives, réglementaires et jurisprudentielles. 

SECTION 2 Normes internationales et communautaires  

 

II ème PARTIE : PROCEDURES DôIMPOSITION ET DE CONTROLE DE LôIMPOT 

SECTION 1 Les éléments de la technique fiscale 

SECTION 2 Les rapports entre lôadministration et les contribuables 

1) Les déclarations 

2)    Le Droit de communication 

3)    Le contrôle 

4)    Les droits des contribuables 

 

III ème PARTIE : LES PRINCIPAUX IMPOTS ET TAXES 

Section 1 Lôimp¹t sur le revenu 

1) Champ dôapplication 

2) Calcul de la base dôimposition 

3) Calcul de lôimp¹t 
Section 2 Lôimposition des b®n®fices des entreprises 

1) Introduction 

2) Les points communs BIC/IS 

Section 3 La TVA 

1) Mécanisme général de la TVA 

2) Champ dôapplication 

3) La TVA collectée 

3) La récupération de la TVA 

Section 4 Les impôts locaux 

1) La Taxe foncière 

2) La taxe dôhabitation 

3) La taxe professionnelle 

 

Evaluation : Examen (questions de cours appliquées) 

 

Bibliographie :  

- BOUVIER M. « Introduction au droit fiscal g®n®ral et ¨ la th®orie de lôimp¹t », LGDJ, 3° éd., 2004. 

- PLAGNET.B., « Les impôts en France », Lefebvre, 2008. 

- COZIAN.M., « Précis de fiscalité des entreprises », Litec, 2008. 

- GROSCLAUDE.J. et MARCHESSOU.P., « Droit fiscal général », Dalloz, 2006. 

- MEMENTO FISCAL FRANCIS LEFEBVRE, ÉD. LEFEBVRE 2008. 
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LIGCCU06  

UE6 : DROIT FISCAL 2 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

DROIT FISCAL 2 

ECTS : 4 

H CM : 30 

H TD : 30  

 

Responsable du Cours : S. RAIMBAULT de FONTAINE ïMaître de Conférences- 

                                        L.MAGNIEN ï PRAG - 

Contenu pédagogique :  

 

S.RAIMBAULT DE FONTAINE  : 10,5h de CM et 30h de TD 

 

I ï La structure globale de lôIR 

I.1 Le champ dôapplication de lôIR 

I.2 Le revenu imposable ¨ lôIR 

I.3 Le calcul de lôimp¹t sur le revenu 

I.4 D®claration et paiement de lôIR. 

II ï Les revenus cat®goriels ¨ lôIR relevant de la fiscalit® des particuliers 

II.1 Les traitements et salaires 

II.2 Les revenus fonciers 

II.3 Les revenus de capitaux mobiliers 

II.4 Les plus values des particuliers 

II.5 Les rémunérations de dirigeants de société 

III ï Les contributions sociales 

III.1 Contributions sociales et rémunérations du travail 

III.2 Contributions sociales et rémunération du capital 

 

Eléments de bibliographie : 

M. Collet, Droit fiscal, coll. Thémis, PUF, 2007 

E. Disle, J. Saraf, Droit fiscal DCG4 : Manuel et applications 2009/2010, Dunod  

F. Douet, Précis de droit fiscal de la famille, LITEC, 2009 

 

L.MAGNIEN: 19,5h de CM et 30h de TD 

 

I Champ dôapplication de la TVA 

I.1 Champ dôapplication mat®riel de la TVA 

- Les opérations obligatoirement imposables 

- Les opérations exonérées 

- Les opérations imposables sur option 

I.2 Le champ dôapplication territorial 

- Opérations intracommunautaires : Biens et services 

- Opérations extracommunautaires 

II Détermination de la TVA exigible 

II.1 Fait g®n®rateur et lôexigibilit® 

II.2 Base dôimposition 

II.3 Taux de TVA 

III Détermination de la TVA déductible 

III.1 Conditions du droit à déduction 

III.2 Modalités du droit à déduction 
IV Régularisations des déductions initiales 

IV.1 Régularisation concernant les immobilisations 

IV.2 Régularisations relatives aux marchandises disparues 

V Obligations des assujettis et paiement de la TVA 

V.1 Obligations comptables et facturation 

V. 2 Souscription des déclarations et paiement de la TVA 

- régime du réel normal 

- régime du réel simplifié 
- régime des micro-entreprises 
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Pré-requis :  

 

UE 5 : Droit fiscal 1 

 

 

Bibliographie :  
 

-           Grosclaude.J. et Marchessou.P.,  Droit fiscal général, Coll.Cours DALLOZ, 2006 

- Plagnet.B., Les impôts en France, Ed. Lefebvre, 2008 

- Bienvenu.J.J. et Lambert.T., Droit fiscal, PUF 

- Douet.F., Précis de droit fiscal de la famille, Litec 

- Disle.E., et Saraf.J., Droit fiscal, Dunod 

- Cozian.M., La gestion de la TVA, Ed. Lefebvre 

- Cozian.M., Précis de fiscalité des entreprises, Litec, 2008 

- BOUVIER M. « Introduction au droit fiscal g®n®ral et ¨ la th®orie de lôimp¹t », LGDJ, 3° éd., 

2004 

-           Memento Fiscal Francis Lefebvre, éd. Lefebvre 2008. 

 



 40 

LIGCCU07  

UE7 : COMPTABILITÉ FINANCIERE 1 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

COMPTABILITÉ 

FINANCIERE 1 

 

ECTS : 8 

H CM : 60 

H TD : 36 

 

Responsable du Cours : Constant Djama ïMaître de Conférences en Sciences de Gestion- 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 Cadre de la comptabilité financière 

 

 Rattachement des charges et des produits au r®sultat de lôexercice 

Opérations courantes (rappel des pré-requis) 

Activation des charges 

                  Comptabilité environnementale 

Contrats à long terme 

Comptabilisation des charges de personnel 

Subventions 

Changements comptables 

Evènements postérieurs à la clôture 

 

 Evaluation des actifs et passifs 

Evaluation ¨ lôentr®e des actifs 

Evaluation  des actifs à la clôture 

Evaluation à la sortie des actifs  

Immobilisations, Dettes et créances en Devises 

Crédit-bail   

Titres en portefeuille 

Réévaluations  

 

Pré-requis :  

 

Cours de comptabilité de L1 L2 Comptabilité-contrôle 

 

 

Bibliographie :  

 

Les cours doivent être travaillés avec les fichiers mis en ressources pédagogiques, la Revue fiduciaire 

comptable et/ou le M®mento Pratique Lefebvre. Sôentra´ner avec ouvrages U.E.10 D.C.G. (Nathan, 

Dunod, Foucher) 
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LIGCCU 11 

UE11 : DROIT SOCIAL 2 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

 DROIT SOCIAL 2 

ECTS : 3 

H CM : 21 

H TD : /  

 

Responsable du Cours : Jean-Michel LATTES -Maître de Conférences en Droit Privé- 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 Titre 1 - Lôentr®e du salari® dans lôentreprise. 

  Chapitre 1 - Le recrutement. 

  Chapitre 2 - Le choix du contrat de travail. 

  Chapitre 3 - Le choix des clauses à insérer dans le contrat de travail. 

 Titre 2 - Les éléments de la vie professionnelle du salarié. 

  Chapitre 1 - La durée du travail. 

  Chapitre 2 - Les cong®s dans lôentreprise. 

  Chapitre 3 - Lôhygi¯ne et la s®curit®. 

  Chapitre 4 - La formation professionnelle continue. 

  Chapitre 5 - La rémunération et la participation. 

 Titre 3 - Les incidents sociaux. 

  Chapitre 1 - La maladie et lôaccident. 

  Chapitre 2 - La maternité. 

  Chapitre 3 - La grève. 

  Chapitre 4 - Le changement dôemployeur. 

  Chapitre 5 - La modification du contrat de travail. 

 Titre 4 - La fin de la relation de travail. 

  Chapitre 1 - Les conditions de ruptures. 

  Chapitre 2 - Le licenciement. 

  Chapitre 3 - La transaction. 

  Chapitre 4 - La retraite. 

 

Pré-requis :  
 

Bibliographie : 

 

OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DU TRAVAIL 

MANUELS 

ü Jean PELISSIER, Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD, Droit du travail, Précis 

DALLOZ, 2008.  

ü Alain SUPIOT, Le Droit du travail, Que sais-je ? , PUF 2007.  

ü J-E. RAY, Droit du travail, Droit vivant, Ed. Liaisons  2006.  

MEMENTOS 

ü F. GAUDU, Droit du travail, DALLOZ, 2007.  

ü Jean-Maurice VERDIER, Alain COEURET, Marie-Armelle SOURIAC, Droit du travail, 

Relations individuelles ( Tome 1, 2007 ) et Relations collectives ( Tome 2, 2007 ), 

DALLOZ. 
 
OUVRAGES GENERAUX DE DROIT DE LA SECURITE SOCIALE 

ü Jean-Jacques DUPEYROUX, Michel BORGETTO, Robert LAFORE, Droit de la sécurité 

sociale, Précis DALLOZ, 2008.  

ü Jean-Jacques DUPEYROUX, Droit de la sécurité sociale, Mémento DALLOZ, 2008.  

ü Maryse BADEL, Droit de la Sécurité sociale, Ellipses 2006.   

ü J-P CHAUCHARD, Droit de la sécurité sociale, L.G.D.J. 2005.  

ü Francis NETTER, La sécurité sociale et ses principes, DALLOZ 2005.  

ü P.HASSENTEUFEL, S.HENNION-MOREAU, Concurrence et protection sociale en 

Europe, PU de Rennes, 2004. 
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OUVRAGES SPECIAUX 

ü Jean-Michel LATTES, Philippe LEMISTRE et Patrice ROUSSEL, Individualisation des 

salaires et Rémunération des Compétences, Economica 2007. 

ü Michel MINE, Droit du temps de travail, LGDJ 2004. 

ü Maurice COHEN, Le droit des comités d'entreprise et des comités de groupe, LGDJ  

2003.  

 

OUVRAGES DE REFLEXION  

ü Marie-Ange MOREAU ? Normes sociales, droit du travail et mondialisation, DALLOZ 

2008.  

ü Dominique MEDA, Le travail, Que sais-je? , PUF 2004.  

ü Philippe ASKENAZY, Les désordres du travail, Enquête sur le nouveau productivisme, 

SEUIL 2004.  

ü Alain SUPIOT, Critique du droit du travail, PUF 2002. 

 

OUVRAGES DôEXERCICES 

ü Jean-Pierre CITEAU et Yvan BAREL ? Gestion des ressources humaines, Principes 

généraux et cas pratiques, DALLOZ, 2008.  

ü Alain POUSSON, Exercices corrigés de droit du travail, L.G.D.J. 2007.  

 

GRANDS ARRETS 

ü Jean PELISSIER, Antoine LYON-CAEN, Antoine JEAMMAUD, Emmanuel DOCKES, 

Les grands arrêts du droit du travail, DALLOZ 2008.  

ü Xavier PRETOT, Les grands arrêts du droit de la sécurité sociale, DALLOZ 1998. 

 

ENCYCLOPEDIES 

ü Répertoire DALLOZ de droit du travail.  

 

CODES  

ü Antoine LYON-CAEN et Alexandre FABRE, Le nouveau Code du travail, DALLOZ 

2008.  

ü Code du travail, DALLOZ  Mars 2008.  

ü Code du travail, LITEC 2008.  

 

ARTICLES 

Le droit du travail comme le droit de la sécurité sociale sont des droits très évolutifs. Les revues 

constituent donc des supports particulièrement adaptés à leur étude. Ainsi, en droit du travail, les 

revues « Droit social » et « Droit du travail ï Dalloz » constituent les revues de référence. On peut 

aussi citer:  

- Revue Pratique de Droit Social (R.P.D.S. ).  

- Revue Droit Ouvrier (D.O. ).  

En droit de la Sécurité sociale, on citera :  

- Revue de droit sanitaire et social. 

 
SITES INTERNET 

ü Site du ministère du travail : http://www.travail.gouv.fr/  

ü Site de lôAFPA : http://www.afpa. 

ü Site de lôAPEC : http://www.apec.fr/recruteurs/index.jsp  

ü Site de lôANPE : http://www.anpe.fr/ 

ü Site des ASSEDIC : http://www.portail.assedic.fr/index.php 

ü Site de lôUnion Europ®enne : http://europa.eu.int/ 

ü Site de lôOIT : http://www.ilo.org/public/french/index.htm 

 

 

http://www.travail.gouv.fr/
http://www.afpa/
http://www.apec.fr/recruteurs/index.jsp
http://www.anpe.fr/
http://www.portail.assedic.fr/index.php
http://europa.eu.int/
http://www.ilo.org/public/french/index.htm
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LIGCCU12  

UE12 : DROIT FISCAL 3 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

 DROIT FISCAL 3 

ECTS : 3 

H CM : 30 

H TD : 30  

 

Responsable du Cours : S. RAIMBAULT de FONTAINE -Maître de conférences- 

 

Contenu pédagogique :  

 

S. RAIMBAULT de FONTAINE  : impositions du capital 

 

I ï Lôimp¹t de solidarit® sur la fortune 

I.1 ï le champ dôapplication de lôISF 

I.2 ï le patrimoine imposable ¨ lôISF 

I.3 ï Le calcul de lôISF 

I.4 Obligations déclaratives et paiement 

 

II. - Les droits de mutations à titre gratuit 

II.1 Les droits de succession 

II.2 Les droits de donation 

 

III ï Les droits de mutations à titre onéreux 

III.1 Les cessions dôimmeubles 

III.2 Les cessions de droits sociaux et valeurs mobilières 

III.3 Les mutations de fonds de commerce et clientèles 

III.4 Les droits dôenregistrement int®ressant la vie des soci®t®s  

 

Eléments de bibliographie : 

E. Disle, J. Saraf, Droit fiscal DCG4 : Manuel et applications 2009/2010, Dunod  

F. Douet, Précis de droit fiscal de la famille, LITEC, 2009 

D. Gouadain, J.L. Mondon, Fiscalit® des cr®ations, restructiurations et liquidations dôentreises, LITEC, 

2006. 

 

L.MAGNIEN : 

 

I Imposition des soci®t®s et groupements soumis ¨ lôIS 

 

I.1 Champ dôapplication IS 

- sociétés et collectivités imposables 

- territorialit® de lôIS (r¯gles internes et r¯gles conventionnelles) 

 

I.1 Produits imposables 

- produits dôexploitations 

- produits accessoires 

 

I.2 Charges déductibles 

- frais généraux 

- amortissements 

- provisions 

 

I.3 Plus-values moins-values 

- r®gime dôimposition des plus-values ou des moins-values 

- régimes particuliers 

 

I.4 D®claration du r®sultat et le calcul de lôIS 

- déclaration annuelle du résultat 

- calcul de lôIS 
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- paiement de lôIS 

- imposition forfaitaire annuelle 

 

I.5 Traitement des déficits 

- report en avant des déficits (art. 209 I al 3 et 4) 

- report en arrière des déficit (« carry-back ») art. 220 quiniquies 
 

II Imposition des sociétés de personnes et assimilées 

 

II.1 Champ d'application du régime 

 

II.2 Imposition des bénéfices sociaux  

- détermination du résultat social 

- répartition du résultat social 

 

II.3 Obligations des sociétés de personnes 

 

 

Pré-requis :  

 

UE 5 : Droit fiscal 1 

UE 6 : Droit fiscal 2 

 

 

Bibliographie :  

 

-    Grosclaude.J. et Marchessou.P.,  Droit fiscal général, Coll.Cours DALLOZ, 2006 

- Plagnet.B., Les impôts en France, Ed. Lefebvre, 2008 

- Bienvenu.J.J. et Lambert.T., Droit fiscal, PUF 

- Douet.F., Précis de droit fiscal de la famille, Litec 

- Disle.E., et Saraf.J., Droit fiscal, Dunod 

- Cozian.M., La gestion de la TVA, Ed. Lefebvre 

- Cozian.M., Précis de fiscalité des entreprises, Litec, 2008 

- Memento Fiscal Francis Lefebvre, éd. Lefebvre 2008. 
- BOUVIER M. « Introduction au droit fiscal g®n®ral et ¨ la th®orie de lôimp¹t », LGDJ, 3° éd., 

2004. 
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LIGCCU13  

UE13 : DROIT DES SOCIÉTÉS 2 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

 DROIT DES SOCIÉTÉS 2 

ECTS : 3 

H CM : 39 

H TD : 21  

 

Responsable du Cours : Martine DIZEL -Maître de conférences- 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

- Etude des principaux types de sociétés et autres groupements 

- Introduction au droit p®nal des groupements dôaffaires 

 

Pré-requis :  

 

-     UE 3 : Droit des sociétés 1 

 

Bibliographie :  

 

- Cozian.M., Viandier.A, Deboissy.F, "Droit des sociétés" (Litec) 

- Le Cannu.P, "Droit des sociétés (Ed.Montchrestien) 

- Memento Lefebvre, Sociétés commerciales 

- D. Gibirila, Droit des sociétés  Edition Ellipses 
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LIGCCU14  

UE14 : COMPTABILITÉ FINANCIERE 2 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

 COMPTABILITÉ  

FINANCIERE 2 

ECTS : 5 

H CM : 39 

H TD : 15 

 

Responsable du Cours : C.Djama -Maître de conférences- 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 Introduction ¨ lôaudit l®gal des comptes 

- commissariat aux comptes 

- notion de contrôle interne 

 

 Comptabilisation des capitaux permanents 

 

 Traitements comptables des entités spécifiques 

 

 

Pré-requis :  

 

-        UE 7 : Comptabilité financière 1 

 

 

Bibliographie :  

 

10) Comptabilité générale, B. Colasse, Economica 

11) Comptabilité approfondie, G. Langlois, M. Friédérich, A. Burlaud, Edition Foucher 

12) Pratique des normes IFRS ï comparaison avec les règles françaises et les US GAAP, R. Obert ï   

                                                     Edition Dunod  

13) Mémento Comptable, Edition F. Lefèvbre 

14) Mémento fiscal, Edition F. Lefèvbre 

15) Audit comptable et financier : B. Grand, Economica Poche 

16) Le contrôle interne, Frédéric Bernard - Rémi Gayraud - Laurent Rousseau, Edition Maxima 

 

 

 

http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=Bernard%20Grand/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=Fr%E9d%E9ric%20Bernard/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=R%E9mi%20Gayraud/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
http://www.alapage.com/-/Liste/Livres/mot_auteurs=Laurent%20Rousseau/?id=65771174904641&donnee_appel=GOOGL
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LIGCCUE15  

UE15 : CONTRÖLE DE GESTION 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

 CONTRÖLE DE GESTION 

ECTS : 6 

H CM : 39 

H TD : 15 

 

Responsable du Cours : M.Grellier (PRAG)  

 

 

Contenu pédagogique :  

 

1- Gestion budgétaire 

 

- La planification stratégique : politique, plans, budgets et contrôle, 

- Organisation et contrôle de gestion : adaptations réciproques, notions de centres de 

responsabilités 

- Prix de cessions internes 

- Les différents budgets : commerciaux, production, approvisionnements, frais généraux 

ï frais de personnel, investissements, trésorerie. 

- Les limites du modèle budgétaire 

- Contrôle budgétaire et analyse des écarts 

 

2- Adaptation du contrôle de gestion à des contextes non stabilisés 

 

- Remise en cause des mod¯les dôorganisation et de co¾ts : dôun contexte stabilisé à un 

contexte non stabilisé au plan économique 

- De la m®thode ABM ¨ la lôABC 

- Les co¾ts cibles ( lôanalyse de la valeur sera approfondie en M2) 

 

 

Pré-requis :  

 

Connaissance des modèles comptables de gestion dans un environnement stabilisé : coût complet avec 

diff®rences dôincorporation, les co¾ts partiels : variable, dôimputation rationnelle des charges de 

structure, le seuil de rentabilité. 

 

Bibliographie :  

 

C.Alazard et S.Sépari, Contrôle de gestion ï Editions Dunod 
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LIGCCUE17  

UE17 : SIMULATION DE GESTION 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

SIMULATION DE GESTION 

ECTS : 2 

H CM : / 

H TD : 18 

 

Responsable du Cours : F.TEYCHENIÉ ïMaître de Conférences-, I.SOLÉ-

LAPORTE ïMaître de Conférences-, 

M.GASQUET ïMaître de Conférences- 

 

 

Objectifs pédagogiques : 

 

- Initiation pratique aux grandes fonctions de lôentreprise et ¨ leurs interactions 

- Apprentissage à la prise de décision collective 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

Les étudiants, répartis en petits groupes, gèrent pendant six semestres une entreprise industrielle dans 

un environnement concurrentiel. 

Dans ce cadre, ils doivent : 

- analyser lôenvironnement ®conomique de leur entreprise 

- construire un plan stratégique de développement 

- arrêter des décisions dans les grands domaines de la gestion : production, marketing, finance, 

investissement,é 

- élaborer un tableau de bord analysant leurs résultats 

 

Une synth¯se finale, r®alis®e devant lôensemble des participants, permet une mise en lumi¯re concr¯te 

des concepts théoriques vus au cours de leur année de formation. 

 

 

Pré-requis :  

- notions dô®conomie industrielle 

- cours dôanalyse financi¯re semestre 5 licence comptabilit®-contrôle 

- cours de comptabilité financière 1 semestre 5 licence comptabilité-contrôle 

 

 

 

Bibliographie :  
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Licence 3 

Management 
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LG14U01 

UE1 SYSTEMES DôINFORMATION ET INFORMATIQUE 

N° I.D. 

L3 Cours commun 

Cours : 

SYSTEME 

DôINFORMATION ET 

INFORMATIQUE  

 

ECTS  4 

H CM : 24 

H TD : 36 

 

1
er

 module : SYSTEME DôINFORMATION 

HCM  : 12            H TD : 12 

 

 

Responsable du Cours : Isabelle SOLE-LAPORTE    

                                 Maître de Conférences en Sciences de Gestion  

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 

Introduction  : La transversalit® du Syst¯mes dôInformation (S.I.) dans les organisations 

 

 Chapitre 1 : Lôinformation dans lôentreprise  

  1-1 Les diff®rentes approches de la notion dôinformation 

  1-2 Les besoins dôinformation 

1-3 La problématique de la qualité : coût/valeur 

  1-4 La veille informationnelle : vers un « sixième sens »  

 

Chapitre 2 : Les S.I. organisationnels  

  2-1 Des définitions multiples 

  2-2 Classification et typologie des S.I. 

2-3 Les acteurs organisationnels des S.I.  

  

 Chapitre 3  Les S.I. au service de la stratégie 

3-1 Le S.I. « nouvel entrant » dans le diagnostic stratégique 

3-2 La Valeur Ajoutée du S.I. dans la stratégie 

3-3 Le S.I. source de lôavantage concurrentiel 

 

Chapitre 4  Les évolutions de la fonction S.I.  

4-1 La d®marche dôexternalisation 

4-2 Les outils de relation avec les tiers : GRC et e-procurement 

4-3 Les outils de travail collaboratif 

 

Conclusion : Les sept points-cl®s dôun management  r®ussi des S.I. 

 

Pré-requis :  

 

Bibliographie :  

 

- Angot H., Syst¯me dôInformation de lôentreprise, DeBoeck Editions, 2006. 

- Fernandez A., Le bon usage des technologies expliqu® au manager, Editions dôOrganisation, 2005. 

- Kroenke D.M., Using MIS, Pearson International Edition, 2007 

- Laudon K. et Laudon J., Management des Syst¯mes dôInformation, Pearson Edition, 2006. 

- Laudon K. et Laudon J., Essentials of Management Informations Systems, Pearson International 

Edition, 2007. 

- Pillou J.F., Tout sur les Syt¯mes dôInformation, Collection CommentCaMarche.net, Editions             

Dunod, 2007. 

- Reix R., Syst¯mes dôInformation et management des organisations, Vuibert, 2005. 
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2ème module : INFORMATIQUE  

HCM  : 12            H TD : 24 

 

 

Responsable du Cours : Maryse COLLETIS -SALLES 

                                        Maître de conférences en Informatique 

 

Contenu pédagogique :  

 

Cours 

 

I )  Introduction à l'aide à la décision 

II )  Initiation à un outil permettant le développement d'un système d'aide à la décision : Visual Basic 

pour Excel 

- Pourquoi utiliser un langage de programmation ? Pourquoi VBA ? 

- Objets 

- Propriétés 

- Instructions : If, For, While 

- Méthodes  

- Écriture des macros 

III)  Conception d'un système à la décision 

- Éléments de méthode 

- Déroulement d'un exemple  

- Révisions en vue des contrôles  

 

TD 

 

TD1 : Introduction à EXCEL / Formules et fonctions  

TD2 : Simulations / Valeur cible / Tables de données 

TD3 : Gestion des listes / Filtres automatique et élaboré / Recherches de valeurs 

TD4 : Tableaux Croisés Dynamiques (TCD) / Données externes 

TD5 : Solveur Excel / Formulaires / Mise en forme conditionnelle / Audit 

TD6-TD8 : Création d'une macro / Exécution d'une macro dans Microsoft Excel /  

Initiation à la programmation : If, For, While, CurrentRegion / Mise au point des macros, débogage 

 

Pré-requis :  

Manipulations de base sur Excel (sélection de feuille, sauvegarde du classeur, saisie de donnés et de 

formules, sélection, recopie, mises en forme simples) 

 

Evaluation   
Examen d'une heure en amphithéâtre.  

Contrôle de trois heures en binômes en salle informatique, sur la base d'exercices à préparer par les 

étudiants, donnés en début d'année. 

 

Bibliographie :  

Pour les étudiants qui n'ont aucune connaissance d'Excel, il est conseillé de lire l'ouvrage "Excel pour 

les nuls" avant le début des TD. 

 

 

 



 52 

LG14U06 

UE6 : COMPTABILITE FINANCIERE  

N° I.D.  

L3 Cours commun  

Cours :  

COMPTABILITE 

FINANCIERE  

ECTS :  3 

H CM : 21  

H TD : 12  

Responsable du Cours : BOUTANT Jennifer  

Maître de Conférences en Sciences de Gestion 

 

Objectifs : 

 

1. Comprendre et expliquer les principes et mécanismes comptables fondamentaux  

2. Assimiler et distinguer le traitement comptable des op®rations courantes et dôinventaire  

3. Lire et comprendre les documents de synthèse (Bilan / Compte de résultat / Annexe)  

  

Contenu pédagogique :  

 

1. Le cadre français de la comptabilité financière 

a. Définition et fonctions de la comptabilité 

b. La normalisation comptable 

2. La méthodologie comptable 

a. La méthodologie comptable 

b. Les notions comptables de base 

3. Lôanalyse comptable des op®rations courantes 

a. Les achats & ventes  

b. La paie 

c. Les investissements 

4. Les travaux dôinventaire 

a. Les stocks 

b. Les amortissements 

c. Les dépréciations et provisions 

d. Les comptes de régularisation 

e. Les cessions dôimmobilisations 

5. Les documents de synthèse 

a. Le compte de résultat 

b. Le bilan 

c. Lôannexe 

 

Pré-requis : Néant  

 

Bibliographie :  

  

 Disle C., Maéso R., Méau M., Introduction à la comptabilité DCG 9, Manuel et applications, 2
nde 

 

édition, Dunod, 2009. 

 Langlois G., Friédérich M., Comptabilité financière, 12
ème

 édition Foucher, 2007. 

 

Evaluation : Examen et Contrôle continu (écrit, cas pratiques) 
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LG14U08 

UE8 : CONTROLE DE GESTION   

N° I.D. 

L3 Cours spécifique 

Cours :  

CONTROLE DE GESTION  

ECTS : 3 

H CM : 21 

H TD :  21  

Responsable du Cours : Patrick DUMAS, Professeur agrégé 

 

Contenu pédagogique :  

 

Quôest ce que le contr¹le de gestion ? Pourquoi contrôler la gestion ? Peut-on manager sans contrôler ? 

Quelles relations le contrôleur de gestion entre-t-il avec les managers ? Quels sont les principaux 

outils du contrôle de gestion ? Voilà quelques unes des questions auxquelles ce cours apportera des 

éléments de réponse. 

Parmi les nombreux outils du contr¹leur de gestion, il sôagira de se focaliser sur le plus ancien, ¨ 

savoir la comptabilité de gestion. Nous montrerons comment cette-dernière joue encore un rôle non 

n®gligeable dans le pilotage de la performance et lôaide ¨ la d®cision des managers. 

. 

 

Séances de cours 

Introduction : Le contrôle de gestion au service des managers 

Partie 1 : Le contrôle de gestion ou le pilotage de la performance 

Partie 2 : Les notions fondamentales en comptabilité de gestion 

Partie 3 : Le pilotage par les coûts complets 

Partie 4 : Le pilotage par les coûts partiels 

 Partie 5 : La gestion stratégique des coûts (GSC) 

 

Séances de TD 
Séance n° 1 Logique de la comptabilité de gestion et traitement charges 

Séance n° 2 Co¾t complet par la m®thode des centres dôanalyse 

Séance n° 3 Coût complet par la méthode ABC 

Séance n° 4 Coût complet par la méthode ABC 

Séance n° 5 Coûts partiels et prises de décision 

Séance n° 6 Imputation rationnelle 

Séance n° 7 Correction du contrôle continu et révision 

 

Pré-requis :  

 

Evaluation 

Examen, Contrôle continu 

 

Bibliographie :  

Berland N., Mesurer et piloter la performance, éditions de la performance 

Burlaud A. et Simon C., Comptabilité de gestion, Vuibert gestion 

Chatelain-Ponroy S., Comptabilité de gestion. QCM et applications, Vuibert gestion 

Davasse H, Langlois G, Comptabilité de gestion-gestion prévisionnelle, Plein pot sup, Foucher 

Goujet C, Raulet C, Raulet C, Comptabilité de gestion, Dunod 

Doriath B., Comptabilité des gestion en 20 fiches, 4ème édition, Dunod 

Khouatra D. et Lextrait T., Comptabilité de gestion, Ellipses. 

Mendoza C. (collectif), Coûts et décisions, Gualino éditeur 
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LG14U11 

UE11 CULTURE GENERALE  

N° I.D. Cours :  

: CULTURE GENERALE  

ECTS : 2 

H CM : 24 

H TD :  15  

 

Responsable du Cours : Jean-Jacques DELFOUR  

                                         

 

Contenu pédagogique :  

1. Notion de « Culture Générale ». 

2. Mythes et cultures. Les mythes archaïques, les mythes religieux, les mythes modernes. 

3. Littératures et cultures. Épopée, tragédie, théâtre, poésie, roman. 

4. Arts et cultures. Peinture, musique, danse, cinéma. 

5. Rites, cérémonies, jeu, geste. 

6. Techniques et cultures. Technologies, sciences, techno-science. Morale et politique. 

 

 

Bibliographie :  

 

1. Jean-Pierre Vernant, LôUnivers, les dieux, les hommes, dans « íuvres », vol. 1, Paris, éd. du seuil, 

2007.  

Platon, Apologie de Socrate, trad. Brisson, Paris, Garnier-Flammarion, 2005. 

Roland Barthe, Mythologies, Paris, Seuil, 1957. 

2. Sophocle, ídipe roi, Paris, Les Belles Lettres.  

Mme de Lafayette, La princesse de Clèves, Paris, Gallimard, coll. Folio-littérature, 2000.  

Baudelaire, Les Fleurs du mal, Paris, Gallimard, coll. Poésie, 2005. 

3. Claude Lévi-Strauss, Race et histoire, Paris, 1952.  

A. Huxley, Le Meilleur des mondes, Paris, Pocket, 1932.  

Bertrand Russell, Science et religion, Paris, Gallimard, Folio Essais, 1935. 

4. Caillois, Des jeux et des hommes, Paris, Gallimard, 1958.  

Pierre Nora et alii, Les Lieux de mémoire, Paris, Gallimard, Bibliothèque des histoires, 1984-1992.  

Henri Pena-Ruiz, Le Roman du monde, Paris, Flammarion, 2001. 

5. Hannah Arendt, La Condition humaine, Paris, Pocket, 1958.  

Goethe, Faust, Paris, Gallimard, coll. Folio-bilingue, 2007. 

George Bataille, Lô®rotisme, Paris, Minuit, 1957. 
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LG14UE12 

UE12 : SIMULATION DE GESTION  

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

SIMULATION DE GESTION 

ECTS : 2 

H CM : / 

H TD : 18 

 

Responsable du Cours :  

 

 

Objectifs pédagogiques : 

 

- Initiation pratique aux grandes fonctions de lôentreprise et ¨ leurs interactions 

- Apprentissage à la prise de décision collective 

 

Contenu pédagogique :  

 

Les étudiants, répartis en petits groupes, gèrent pendant six semestres une entreprise industrielle dans 

un environnement concurrentiel. 

Dans ce cadre, ils doivent : 

- analyser lôenvironnement ®conomique de leur entreprise 

- construire un plan stratégique de développement 

- arrêter des décisions dans les grands domaines de la gestion : production, marketing, finance, 

investissement,é 

- élaborer un tableau de bord analysant leurs résultats 

 

Une synth¯se finale, r®alis®e devant lôensemble des participants, permet une mise en lumi¯re concr¯te 

des concepts théoriques vus au cours de leur année de formation. 

 

Pré-requis :  

- notions dô®conomie industrielle 

- cours dôanalyse financi¯re semestre 5 licence comptabilit®-contrôle 

- cours de comptabilité financière 1 semestre 5 licence comptabilité-contrôle 

 

Bibliographie :  
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LG14UE13 

UE13 : ORGANISATION ET  MANAGEMENT DE LôENTREPRISE 

N° I.D. 

L3 Cours commun 

Cours :  

ORGANISATION ET 

MANAGEMENT DE 

LôENTREPRISE 

ECTS : 4 

H CM : 24 

H TD :  

Responsable du Cours : Isabelle SOLE LAPORTE  

                                   Maître de conférences en Sciences de Gestion 

 

Contenu pédagogique :  

 

Lôenjeu de ce cours est de permettre aux ®tudiants de comprendre les ph®nom¯nes organisationnels 

auxquels les managers sont confront®s. Apr¯s une pr®sentation de lôapproche manag®riale (I), lôaccent 

est mis sur les principales théories des organisations selon une logique historique (II), pour conclure 

sur une analyse des impacts des Technologies de lôInformation et de la Communication sur les 

nouvelles formes dôorganisation des entreprises  (III). 

 

1- Introduction au management 

    - D®finition et pr®sentation des diff®rents types dôorganisation 

    - Pluralité des buts et des parties prenantes  

    - Définition du management et rôle du manager 

 

2- Théories des organisations 

    - Les classiques et les néoclassiques 

    - Les théories de la contingence structurelle 

    - Les théories de la firme 

    - Lô®cole des relations humaines 

    - Les approches psychologiques et sociologiques 

    - Les structures organisationnelles et formelles 

 

3-  Lôorganisation et les Technologies de lôInformation et de la Communication 

    - Lôorganisation par processus (reengineering) 

    - Lôorganisation en r®seau 

    - Lôorganisation apprenante 

    - Lôorganisation orient®e client  

 

Bibliographie :  

 

- LIVIAN Y. -F., Organisation, théories et pratiques, Dunod  

- MORGAN G., Images de l'organisation, De Boeck Université  

- MINTZBERG H., Structure et dynamique des organisations, Paris, Ed. d'organisation  

- NIZET. J. et PICHAULT. F., Introduction à la théorie des configurations, De Boeck Université  

- BERNOUX. P., La sociologie des organisations, Paris, Seuil, coll. Point  

- MORIN P. et DELAVALLÉE E., Le manager à l'écoute du sociologue, Editions d'Organisation, 

2000, 271 p.  

- ROBBINS S. et DECENZO D., Management, lôessentiel des concepts et des pratiques, Pearson 

Education, 2004.  

- FOUDRIAT M., Sociologie des organisations, Pearson Education, 2007.  
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LG14UE15 

UE15 : COMPTABILITE DES SOC IETES  

N° I.D. 

L3 Cours spécifique 

Cours :  

COMPTABILITE DES 

SOCIETES 

ECTS : 5 

H CM : 30 

H TD :  21  

Responsable du Cours : Jean-Luc MARTY  

                                        Maître de conférences en Sciences de Gestion  

 

Contenu pédagogique :  

 

ǐ1 La constitution des soci®t®s commerciales  

ǐ2 Lôimposition des b®n®fices ï La participation des salariés aux résultats  

ǐ3 La r®partition du r®sultat  

ǐ4 Lô®valuation des soci®t®s et des parts sociales ou des actions  

ǐ5 Les modifications du capital social  

ǐ6 Les fusions et scissions de soci®t®s  

ǐ7 Les groupes de soci®t®s ï Les comptes consolidés  

 

Pré-requis :  

 

-   Enseignement basique de comptabilité générale des entreprises  

-   Eléments de fiscalité des entreprises et de droit des sociétés commerciales  

 

Evaluation  

 

Examen, Contrôle continu  

 

Bibliographie :  

 

- Raulet. C., Manuel ï Gestion et comptabilité des sociétés commerciales ï Dunod  

- Memento comptable Francis Lefebvre (parution annuelle) ï Editions Francis Lefebvre  

- Revue fiduciaire comptable (mensuel) ï Groupe Revue Fiduciaire  
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LG14UE16 

UE16 : GESTION DS RESSOURCES HUMAINES  

N° I.D. 

L3 Cours spécifique 

Cours :  

GESTION DES RESOURCES 

HUMAINES  

ECTS : 4 

H CM : 21 

H TD :   

Responsable du Cours : Hélène HERENG 

                                        Maître de conférences en Sciences de gestion 

 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

Lôobjectif du cours est de d®velopper aupr¯s des ®tudiants les connaissances de base en Gestion de 

Ressources Humaines et en Comportement organisationnel.  

 

Le cours sera composé de deux parties :  

1. Les principales pratiques de Gestion des Ressources Humaines, notamment le recrutement, le 

d®veloppement des comp®tences, la r®mun®ration, lô®valuation, la gestion des carri¯res, la 

formation. 

2. Les concepts de base en Comportement Organisationnel : la communication, la motivation, la 

négociation et le leadership.  

 

Lô®tudiant devra °tre capable dôappliquer ces connaissances ¨ des cas pratiques en effectuant des 

diagnostics et en proposant des solutions aux problèmes qui ont été décelés relativement aux activités 

de Gestion des Ressources Humaines. 

 

Pré-requis :  

La connaissance des bases en théorie des organisations (écoles classiques, écoles des relations 

humaines) est souhaitable. 

 

Evaluation  
Examen 

 

Bibliographie :  

 ̧ Thévenet M. et al, Fonctions RH, Pearson Education, 2008. 

 ̧ Alexandre-Bailly F. et al, Comportements humains et management, Pearson 

Education, 2009. 
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LG14UE17 

UE17 : STRATEGIE   

N° I.D. Cours :  

STRATEGIE  

ECTS : 4 

H CM : 24 

H TD : 12  

Responsable du cours : Nathalie DEL VECCHIO  

                                       Enseignante extérieure 

 

Contenu pédagogique :  

 

PARTIE 1 : DIAGNOSTIQUER 

1 - Le diagnostic stratégique externe 

2 - Le diagnostic de la capacit® strat®gique de lôentreprise 

3 - Le rôle des individus : attentes et intentions 

 

PARTIE 2 : DECIDER 

1 - Les strat®gies par domaine dôactivit® 

2 - La strat®gie au niveau de lôentreprise 

3 - Les orientations et modalités de développement stratégique 

  

 PARTIE 3 : DEPLOYER 

1 - Stratégie et organisation  

2 - Stratégie et ressources 

3 - Gérer le changement stratégique 

  

 

Evaluation : 

Examen et contrôle continu  

 

Bibliographie :  

 

Ouvrage de référence :  

JOHNSON G., SCHOLES K., WHITTINGTON R., FRERY F., Stratégique, Pearson Education, 7ème 

édition, 2005.  

 

Presse économique :  

Les Echos, La Tribune, Le Monde, LôExpansion  
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Licence 3 

Marketing  
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LG15U02 

UE2 : ANALYSE FINANCIERE  

N° I.D. 

L3 Cours commun 

Cours :  

ANALYSE FINANCIERE  

ECTS : 3 

H CM : 30 

H TD : 18  

Responsable du Cours : Françoise TEYCHENIE 

Maître de conférences en Sciences de Gestion 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

Ce cours a pour objectif de permettre la lecture et l'analyse financière des documents comptables et 

autres publications utiles à l'évaluation (articles de presse, rapport d'activité,...) pour établir le 

diagnostic financier d'une entreprise. 

Quelques heures seront r®serv®es ¨ une introduction ¨ la finance dôentreprise. 

 

Les thèmes abordés sont : 

                    ü La valeur  

1- Valeur et temps 

2- Valeur et risque 

3- Valeur et information 

ü LôAnalyse financière des comptes sociaux 

1- Activité et performance 

2- Approche fonctionnelle du bilan 

3- Analyse de la structure financière du bilan 

4- Tableau de financement / Tableau de flux de trésorerie 

5- Analyse de la rentabilité 

6- Gestion de lôexploitation 

ü Introduction ¨ la finance dôentreprise 

Politiques dôinvestissement et de financement 

 

Pré-requis :  

- Connaissances de l'entreprise, de ses principaux partenaires et des différents modes de financement 

- Connaissances des documents comptables : bilans, comptes de résultat, annexes 

 

Evaluation 

Examen, Contrôle continu 

 

 

Bibliographie :  

- J.L. Bazet, P. Faucher, Finance dôentreprise, DCG ®preuve 6, Nathan Groupe Revue 

Fiduciaire 

- Ch. Buissart, Analyse financière, Plein Pot, SupôFoucher 

- J. Delahaye et F. Delahaye, Finance dôentreprise, DCG 6, Manuel et applications, Dunod  

- Gillet, Jobard, Navatte et Raimbourg, Finance, Dalloz 

- Hoarau, Le Diagnostic Financier, Revue Fiduciaire 

(Prendre ¨ chaque fois lô®dition la plus r®cente) 
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LG15U07 

UE7 : MARKETING 1   

N° I.D. 

L3 Cours commun 

Cours :  

MARKETING 1  

ECTS : 6 

H CM : 30 

H TD :  21  

Responsable du Cours : Afifa BOUGUERRA, Maître de conférences 

 

 

Objectifs pédagogiques 

.1 Sôinitier aux principes fondamentaux du marketing 

.2 Découvrir les variables essentielles explicatives du comportement du consommateur 

.3 Comprendre les composantes dôune strat®gie marketing 

 

Contenu pédagogique 

 
1 Introduction au marketing 

2 Comportement du consommateur  

- Les variables explicatives du comportement du consommateur : variables psychologiques, 

socio-culturelles, situationnelles et commerciales 

- Le processus de décision du consommateur 

- Les différents types de processus de décision du consommateur 

3 Marketing Stratégique  Nawel Ayadi 

- La stratégie marketing et la démarche stratégique 

- Segmentation : panorama des critères 

- Les nouveaux segments 

- Les stratégies de ciblage 

- Le positionnement 

- De la stratégie au plan opérationnel 

4 Présentation de la méthode des cas  Nawel Ayadi 

 
5- Travaux Dirigés 

Sept séances de trois heures de travaux dirigés sous forme dô®tudes de cas : une sur lôintroduction, 

deux sur le comportement du consommateur, deux sur le marketing stratégique. 

 

Evaluation : Examen : questions de cours, Contrôle continu 

 

Pré-requis : Aucun 

 

Bibliographie :  

- J. Lendrevie, D. Lindon, D. Lévy, Mercator, Théorie et Pratique du Marketing, 7ème Edition, 

Dalloz, 

Sirey, 2003 

- Ph. Kotler, B. Dubois, D. Manceau, Marketing Management, 11ème Edition, Pearson Education 

France, 

2003 

- J.P. Helfer, S. Delerm, J. Orsoni, Les Bases du Marketing, 2ème Edition, Vuibert, 1998 

- J.J. Rechenmann, LôInternet et le Marketing, Editions dôOrganisation, 3¯me Edition, 2000 

- J-P. Tréguer et J-M. Ségati, Les nouveaux Marketings : Marketing générationnel et autre Marketing 

catégoriels, Dunod, 2004 
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LG15U08 

UE8 : TECHNIQUES DE NEGOCIATION  

N° I.D. 

 

Cours :  

TECHNIQUES DE 

NEGOCIATION  

ECTS : 5 

H CM : 12 

H TD : 12  

Responsable du Cours :  

Emmanuelle ROUZET 

 

Objectifs pédagogiques 

ǐ1 Identifier les acteurs et leurs comportements en négociation commerciale 

ǐ2 Appréhender les bases de la négociation commerciale 

 

Contenu pédagogique  

ǐ1 Introduction à la négociation commerciale 

ǐ2 Outils dôaide ¨ la n®gociation commerciale 

ǐ3 Cycle de négociation 

ǐ4 Optimisation des comportements de négociation 

 

Evaluation  

Contrôle continu 

 

Bibliographie  

Macquin Anne, Techniques de Négociation, Dunod 
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LG15U10 

UE10 : METHODES STATISTIQUES  

N° I.D. 

L3 Cours commun 

Cours :  

METHODES 

STATISTIQUES 

ECTS : 6 

H CM : 30 

H TD : 33  

Responsable du Cours : 

Sandrine CASANOVA Maître de conférences en Mathématiques Appliqués 

 

Contenu pédagogique :  

COURS :  

Traitement statistique dôune base de donn®es  

 

Plan détaillé du cours  

 

Chapitre 0 : statistique descriptive  

 

Première partie analyse de données  

Chapitre 1 : Analyse en Composantes Principales  

Chapitre 2 : Analyse Factorielle des Correspondances  

 

Deuxième partie : régression  

Chapitre 1 : modèle de régression linéaire simple  

Chapitre 2 : modèle de régression multiple  

Chapitre 3 : compléments du modèle de régression multiple : variables indicatrices 

T.D. 

Exercice dôapplication des formules du cours (6h) et s®ances de traitement de donn®es avec le logiciel 

S.P.S.S. (27h) sur tous les chapitres du cours. 

  

 

Pré-requis :  

Notion de base en statistique descriptive : moyenne, variance, corrélation 

 

 

Bibliographie :  

 

- Tenenhaus.M., Statistique. Méthodes pour décrire ,expliquer et prévoir, Ed. Dunod, 2007 

- Pierre-Charles Pupion, Statistiques pour la gestion : applications avec Excel et SPSS Dunod, 2004 
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LG15U12 

UE17 : SIMULATION DE GESTION 

N° I.D. 

L3 CC 

Cours :  

SIMULATION DE GESTION  

ECTS : 2 

H CM : / 

H TD : 18 

 

Responsable du Cours :  

 

 

Objectifs pédagogiques : 

 

- Initiation pratique aux grandes fonctions de lôentreprise et ¨ leurs interactions 

- Apprentissage à la prise de décision collective 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

Les étudiants, répartis en petits groupes, gèrent pendant six semestres une entreprise industrielle dans 

un environnement concurrentiel. 

Dans ce cadre, ils doivent : 

- analyser lôenvironnement ®conomique de leur entreprise 

- construire un plan stratégique de développement 

- arrêter des décisions dans les grands domaines de la gestion : production, marketing, finance, 

investissement,é 

- élaborer un tableau de bord analysant leurs résultats 

 

Une synth¯se finale, r®alis®e devant lôensemble des participants, permet une mise en lumière concrète 

des concepts théoriques vus au cours de leur année de formation. 

Pré-requis :  

- notions dô®conomie industrielle 

- cours dôanalyse financi¯re semestre 5 licence comptabilit®-contrôle 

- cours de comptabilité financière 1 semestre 5 licence comptabilité-contrôle 

 

Bibliographie :  
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LG15U15  

UE15 : MARKETING 2  

N° I.D. Cours :  

: MARKETING 2  

ECTS : 9 

H CM : 39 

H TD :  21  

Responsable du Cours : 

Afifa BOUGUERRA Maître de conférences en Sciences de gestion 

Annie BONNEFONT Maître de conférences en Sciences de gestion 

Magali GIRAUD  Maître de conférences en Sciences de gestion 

Nawel AYADI  Maître de conférences en Sciences de gestion 

LE PRIX  

Responsable du cours : Afifa BOUGUERRA  

 

Contenu pédagogique :  

1- Fixation du prix et réactions psychologiques des consommateurs 

2- Prix et rentabilité marketing 

3- Prix et tactiques marketing 

 

Pré-requis :  

Marketing 1 

 

Evaluation : 

Examen et contrôle continu 

 

Bibliographie :  

- Coutelle. P. et Des Garets. V., Marketing, Pearson Education, 2004 

- Vernette. E., Lôessentiel du marketing, Editions dôorganisation, 1997 

 

GESTION DES NOUVEAUX PRODUITS 

Responsable du cours : Annie BONNEFONT 

 

Contenu pédagogique :  
Lancement de nouveaux produits et gestion de gamme 

1- Politique de produit / Gestion dôune gamme en Business to Business et Business to Consumer 

1.1 Définition du produit / conception Marketing du produit 

1.2 Le positionnement du produit 

1.3 Le produit « media », support de communication 

1.4 Cycle de vie des produits et leurs marchés 

1.5 La gamme et sa gestion dynamique 

2- Lancement de nouveaux produits / transposition au e-marketing dont e-commerce 

    2.1 Lôinnovation et le d®veloppement des produits nouveaux 

    2.2 La diffusion des produits nouveaux / processus dôadoption par le consommateur 

3- Etude de cas : lancement dôun nouveau produit 

 

Pré-requis :  

Marketing 1 

 

Evaluation : 

Examen et contrôle continu 

 

Bibliographie : 

Idem quôen Marketing 1 

Un plan détaillé est remis en cours ainsi que des documents choisis concernant des exemples 

 

 

DISTRIBUTION ET MERCHANDISING  
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Responsable du cours : Magali GIRAUD  

 

Contenu pédagogique :  

Analyse de la distribution : 

- les différents circuits de distribution 

- choix dôun r®seau de distribution 

Etude du merchandising au point de vente : 

- objectifs et fonctions du merchandising 

- le comportement de lôacheteur en grande surface 

- aménagement de la surface de vente 

- la gestion du produit au point de vente 

 

Pré-requis :  

Marketing 1 

 

Evaluation : 

Examen et contrôle continu 

 

Bibliographie : 

Cliquet G., Fady A. et Basset G., Management de la distribution, Dunod, 2003 

Filser M., des Garets V. et Paché G., La distribution : organisation et stratégie, eds. Management et 

Société, 2001 

Jallais J., Orsony J. et Fady A., Le marketing dans le commerce de détail, Vuibert, 1994 

Vandercammen M. et Jospin-Pernet N., La distribution, De Boeck Université, 2002 
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LG15U17 

UE17 : DESIGN ET INNOVATION  

N° I.D. Cours :  

DESIGN ET INNOVATION  

ECTS : 3 

H CM : 30 

H TD : 12  

Responsable du Cours : 

Stéphane MAGNE Maître de conférences en Sciences de gestion 

Intervenants : Kamel BEN YOUSSEF, enseignant, Université Paris X, Nanterre 

Saviero SBALCHIERO, Creative Director Brand Design Business Line Alcatel TCT Mobile Phone, Managing 

Director de Sbalchiero & Partners srl, www.sbalchieropartners.com 

 

 

CONTENU PEDAGOGIQUE 

1. Comment rendre lôinnovation visible (et lisible) gr©ce au design ? 

2. Quels sont les liens entre Design, Marketing et R& Développement ? 

3. Quôest-ce que le Design-management ? 

4. Quels sont les enjeux du Brand Design ? 

 

Première partie (10 heures, 4HTD) : cours de Stéphane Magne - Design et consommateurs, vers une 

expérience sensorielle esthétique 
Introduction : quôest-ce que le design ? Quels liens entre design, marketing et R&D 

1.  Les champs du design 

2.  Les courants et tendances du design 

3.  Le design de packaging 

4.  Marketing et design sensoriel 

Conclusion :  

Lôexp®rience esth®tique du consommateur ? 

Utilité du design-management 

 

Deuxième partie (10 heures, 4HTD) : cours de Kamel Ben Youssef - Design-management 
 

Troisième partie (10 heures, 4HTD) : cours de Saverio Sbalchiero - Brand design (en anglais) 
 

Contenu des Travaux Dirigés 

- Initiation aux techniques de créativité 

- Études de cas 

 

PRÉ-REQUIS : aucun 

 

EVALUATION  : Examen, contrôle continu 

 

Á Analyse dôun cas de design : examen 

Á Rapport à remettre par groupe de 5 personnes : contrôle continu 

1. Choisir une catégorie de produit/service pour laquelle le design semble important (Ex: produits 

cosm®tiques, petit ®lectrom®nager, package voyages é) 

2. Faire une recherche documentaire complète (tendances du 

    march®, produits concurrentsé) 

3. Analyser tous les aspects du design de ces produits/services au moyen des  

    éléments vus en cours 

4. Répertorier tous les liens entre design, marketing et innovation pour ce produit/service 

 

BIBLIOGRAPHIE  

 

Á "Design et Marketing ï g®rer lôid®e" , Finizio Gino, Ben Youssef Kamel, Magne St®phane, ®ditions 

ESKA, 2006 

Á "Brand Design ï construire la personnalit® dôune marque gagnante" , ouvrage collectif, De Boeck 

Université, Bassani Marco, Sbalchiero Saverio, Ben Youssef Kamel, Magne Stéphane, , à paraître fin 

janvier 2008. 

http://www.sbalchieropartners.com/
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MRGB1U01 

UE1 Gestion Juridique et Fiscale 1 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Gestion Juridique et Fiscale 1  

ECTS 6 

H CM : 45 

H TD : 

 

Responsables du Cours : Vincent DUSSART, Professeur des universités en Droit Public 

   Laurence MAGNIEN, Professeur Agrégé 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ïProcédures Fiscales(V. Dussart) 

 

- Les procédures de contrôle 

- Les procédures de rectification de lôimposition 

- Les proc®dures de recouvrement de lôimp¹t 

- Les procédures fiscales contentieuses 

 

1.2 ï Fiscalit® internationale de lôentreprise (L. Magnien) 

 

DOSSIER 1 FONDEMENTS ET APPLICATIONS DU DROIT FISCAL INTERNATIONAL 

Chapitre 1  Caractéristiques des conventions fiscales internationales  

Section 1 : Élaboration des conventions fiscales  

Section 2 :Valeur juridique des conventions fiscales  

Section 3 : Objet des conventions fiscales  

Chapitre 2  Lôutilisation des conventions fiscales internationales  

Section 1 :  Les conditions d'application des conventions 

Section 2 : Les règles d'imposition des conventions 

Chapitre 3  Modalités d'élimination des doubles impositions  

Section 1 :  Méthode de l'exonération  

Section 2 : Méthode de l'imputation 

DOSSIER 2 FRAUDES ET EVASIONS FISCALES INTERNATIONALES 

Chapitre 1 Les paradis fiscaux 

Chapitre 2  Les moyens de lutte contre lô®vasion et la fraude fiscale internationale 

Section 1 :  Les dispositions générales du droit fiscal 

Section 2 : Les dispositions spécifiques aux affaires internationales 

 

1.3 ï Restructuration de lôentreprise (L. Magnien) 

 

- Les cons®quences fiscales des cr®ations, liquidations dôentreprises individuelles 

- Les conséquences fiscales de la constitution, de la dissolution et restructurations des sociétés.  

  La constitution des sociétés  (régimes des apports) 

 Les augmentations de capital 

 Les amortissements de capital 

 Les cessions de droits sociaux 

 Les dissolutions 

 Les fusions de sociétés 

 Les scissions 

 Les apports partiels dôactif 

 

Pré-requis :  

 

UE Droit fiscal 1 L3  

UE Droit fiscal 2 L3  

UE Droit fiscal 3 L3 

 

 

Bibliographie :  
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- Maurice COZIAN. Pr®cis de fiscalit® de lôentreprise. 32
ème

. édition Litec 2008.  

- Daniel GOUADAIN. Fiscalité des créations, restructurations et liquidations d'entreprises. Litec 2006.  

- J.Y.  MERCIER. La pratique des restructurations : Fusions, scissions, apports partiels d'actif, 

opérations internationales. Editions F. Lefebvre. 2007.  

- E. FENA-LAGUENY, J.Y. MERCIER et B. PLAGNET. Les impôts en France. 2008-2009. Editions 

F. Lefebvre. 2008.  

- J.C DRIE, La vérification de comptabilité. Litec 2007.  

- Jacques GROSCLAUDE. Procédures fiscales. Dalloz. 2007.  

- Mémento Francis Lefebvre. 2008.  

- Bruno GOUTHIERE. Les impôts dans les affaires internationales. Editions F. Lefebvre. 2007 

- B. CASTAGNEDE. Précis de fiscalité internationale. PUF 2006. 
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MRGB1U02 

UE 2 Finance 1 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Finance 1  

ECTS 5 

H CM : 27 

H TD : 27 

 

Responsables du Cours : Christophe GODOWSKI, Maître de conférences en sciences de gestion 

Françoise TEYCHENIE, Maître de Conférence en sciences de gestion 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ï Finance à Long Terme (F. Teychenié) 

 

Introduction générale : domaine et objectif de la Gestion financière à long terme, le cadre 

conceptuel 

 

Les projets dôinvestissement : 

- lô®ch®ancier des flux ®conomique dôun projet : principes dô®laboration contenu, 

lô®valuation du BFR induit par le projet 

- critères de sélection des projets :  critères de rentabilité, critères de liquidité, 

lôint®gration du risque, lôanalyse optionnelle 

 

Le financement à long terme : 

- choix de financement : les divers financement à long terme,  

- structure financi¯re, co¾t du capital et valeur de lôentreprise 

- Le plan de financement  

 

1.2 - Marché financier et gestion de portefeuille (Ch. Godowski) 

 

- Définition et rôles du marché financier/boursier 

- Capitalisation/actualisation et évaluation des titres financiers (action et obligation) 

- Le couple rendement/risque et la gestion de portefeuille 

- Les stratégies sur les marchés boursiers : le cas des options 

 

Pré-requis :  

 

UE Analyse financière de L3 comptabilité, contrôle 

UE Comptabilité financière 1 & 2 de L3 Comptabilité, contrôle 

 

 

Bibliographie :  

 

17) Brealey § Myers, Finance  (M. Graw Hill) 

7) VanHorne, Principes de gestion financière (Economica) 

 G. Charreaux,  Gestion financière (Litec) 

18) P. Barnetto et G. Gregorio (2008), DSCG 2 ï Finance, Manuel et applications, Ed. Dunod.  

19) A. Guyvarcôh et A. Thauvron (2008), DSCG 2 ï Finance, Ed. SupFoucher. 

20) P. Vernimmen (2008), Finance dôentreprise, Ed. Dalloz. 

21) R.A. Brealey, S.C. Myers et F. Allen (2006), Principes de gestion financière, Ed. Pearson 

22) A. Damodaran (2006), Finances dôentreprises, Ed. De Boeck 
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MRGB1U03 

UE 3 Management stratégique et des ressources humaines 1 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Management stratégique et des 

ressources humaines 1 

ECTS 5 

H CM : 30 

H TD : 15 

 

Responsable du Cours : Hélène DELACOUR, Maître de conférences en Sciences de gestion 

 

Contenu pédagogique :  

 

Introduction. Le management stratégique : présentation et définition 

 

1.1 ï Management stratégique 

- Analyse et choix stratégiques 

- Analyse des parties prenantes et structures de gouvernance 

 

1.2 ï Evolution des mod¯les dôorganisation 

 

 

Pré-requis :  

 

Aucun 

 

 

Bibliographie :  

 

 

- Chandler, A.D. (1994), Strat®gies et structures de lôentreprise, Paris : Les éditions dôorganisation 

- Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R. et Fréry, F. (2005), Stratégique, 7
ème

 édition, 

Paris : :Pearson Education. 

- Mintzberg, H. (1996), Structure et dynamique des organisations, 11
ème

 édition Paris : Les éditions 

dôorganisation. 

- Strategor : politique g®n®rale de lôentreprise (2005), 4
ème

 édition, Paris : Dunod.  
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MRGB1U04 

UE4 Comptabilité et Management financier 1 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Comptabilité et Management financier 1 

ECTS 5 

H CM : 21 

H TD : 9 

 

Responsables du Cours : Alain GUY-MOYAT, Maître de conférences associé 

  Michèle SABOLY, Professeur des universités en sciences de gestion 

 

Contenu pédagogique :  

Ce cours commun prépare aux futures spécialités CCA et contrôle de gestion ; il aborde les thèmes de la 

normalisation comptable, IFRS, communication financi¯re. Il traite aussi des bases de lôaudit (cf point 1.2) 

 

1.1 - IFRS et Normalisation comptable / Evaluation des groupes et sociétés en IFRS 

1. Présentation  des états financiers 

2. Normes françaises : Les régularisations de fin dôexercice   

3. Normes IFRS : les spécificités 

4. Evaluation des groupes et des sociétés en IFRS 

5. Les normes et les institutions comptables 

TD1 : Comptes annuels, indicateurs 

TD2 : Les valeurs en comptabilité  

TD3 : Evaluation dôune soci®t® et dôun groupe 

 

1.2 ï Audit et Révision (A. Guy-Moyat) 

 Présentation 

 Cadre conceptuel pour la préparation et la présentation des états financiers 

 Contrôle interne le cadre de référence : COSO 

El®ment dô®valuation des composants du  COSO ï TPE 

Evaluation du Contrôle Interne : Questionnaire TPE 

 Audit : Objectifs / Définitions / Approche 

 Audit et Révision légale : 

LE COMMISSARIAT AUX COMPTES : 

Le code de déontologie ; 

Les normes dôexercice professionnel ; 

Le processus dôaudit ; 

Lô®valuation du contr¹le interne ; 

Lôapproche par les risques ; 

Le rapport dôaudit. 

 

Pré-requis :  

- Cours de comptabilité financière L3 CC : cadre conceptuel ; probl¯mes dô®valuation des actifs et 

passifs ; problèmes de rattachement de charges et produits au résultat 

 

Bibliographie :  

- IFRS et Normalisation comptable / Evaluation des groupes et sociétés en IFRS 
- Obert R. et  Mairesse M.P. « DSCG 4  Comptabilité et audit», DUNOD. 

- Obert R. « Pratique des normes IAS-IFRS »,  DUNOD. 

- Stolowy H. Lebas M. Langlois G., « Comptabilité et analyse financière », DE BOECK 

- Memento pratique Comptable F. Lefebvre  

- Revue fiduciaire comptable 

- Revue française de comptabilité (la lecture du n°380 est indispensable) 

Parmi les sites à consulter : 

http://europa.eu 

http://www.iasb.org.uk 

http://www.focusifrs.com 

www.ifrsonline.fr 

- Audit et Révision 

Normes Internationales d'Audit 

http://europa.eu/
http://www.iasb.org.uk/
http://www.focusifrs.com/
http://www.ifrsonline.fr/
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 International Standards on Auditing (ISA) 

International Federation of Accountants (IFAC) 

114,West 47th. Street, New York 10036, USA 

(Traduction française auprès de CNCC Edition) 

 Journal officiel de lôUnion Europ®enne 

Directive 2006/43 du 17 mai 2006 

Publication du 9 juin 2006 

« Les contrôles légaux des comptes annuels et des comptes consolidés » 

 Commissariat aux Comptes 

Code de Commerce 

Partie Législative et Partie Réglementaire 

Livre VIII ï Titre II 

 Normes dôExercice Professionnel (NEP) 

CNCC Edition, 16, Avenue de Messine, 75008 Paris 

 Code de Déontologie 

Décret N°2005-1412 

du 16 novembre 2005 

 LôAUDIT 

Editions Francis Lefebvre, 42, rue de Villiers, 92300 Levallois 

La Pratique du Contrôle Interne 

COSO Report 

Editions dôOrganisation, 61, boulevard Saint Germain, 75240 ï Paris 

 Le Management des Risques de LôEntreprise 

Cadre de Référence 

Editions dôOrganisation, 61, boulevard Saint Germain, 75240 ï Paris 

 Normes IAS/IFRS 

Application aux Etats Financiers 

Dunod 

 AMF 

Le dispositif de Contrôle Interne 

Cadre de Référence, 17, place de la Bourse, 75082 Paris Cedex 

 

II - Sites InterNet : 

 

ü France 

AFC (Association Française de Comptabilité)   http://www.univ-valenciennes.fr/AFC 

CNC (Conseil National de la Comptabilité)    http://www.finances.gouv.fr 

Haut Conseil du Commissariat aux Comptes (H3C)   http://www.h3c.org 

CNCC (Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes) http://www.cncc.fr 

AMF (Autorité des Marchés Financiers)    http://www.amf.fr 

Conseil Supérieur de l'Ordre des Experts Comptables  http://www.experts-comptables.com 

Revue Fiduciaire       http://www.revue-fiduciaire.fr 

Focus IFRS       http://www.focusifrs.com 

Focus PCG       http://www.focuspcg.com 

 

ü International  

Union Européenne      http://www.europa.eu/index_fr.htm 

Fédération des Experts Comptables Européens (FEE)  http://www.fee.be 

International Federation of Accountants (IFAC)   http://www.ifac.org 

International Accounting Standards Committee (IASC)  http://www.iasc.org.uk 

Securities and Exchange Commission (SEC)   http://www.sec.gov 

International Accounting Standards Committee (IASC)  http://www.iasc.org.uk 

Financial Accounting Standard Board (FASB)   http://www.fasb.org 

 

 

http://www.revue-fiduciaire.fr/
http://www.sec.gov/
http://www.iasc.org.uk/
http://www.fasb.org/
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MRGB1U05 

UE5 : MANAGEMENT DES SYSTEMES DôINFORMATION 1 

N° I.D. 

Cours commun M1 

Cours :  

Management des systèmes 

dôinformation 1  

ECTS : 4 

H CM : 15 

H TD : 24  

Responsable du Cours : Sylvie DOUTRE 

                                        Maître de conférences en Informatique 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

Ce cours présente une introduction au management des systèmes d'information (MIS) et à l'un de ses 

points clés : la gestion des données. Dans un premier temps, il sera montré comment les systèmes 

d'information aident les entreprises dans l'atteinte de leurs objectifs. Dans un deuxième temps, la 

gestion des données sera abordée : la démarche qui permet de concevoir une base de données 

cohérente dans le contexte d'une activité donnée, et les langages d'interrogation qui permettent 

d'exploiter ces données. Les compétences à acquérir permettront aux étudiants de concevoir et 

d'exploiter une base de données dans le contexte de leur future activité professionnelle, d'être des 

interlocuteurs capables de comprendre la conception de systèmes d'information informatisés dans 

l'entreprise. Les concepts abord®s seront mis en îuvre au travers d'un syst¯me de gestion de bases de 

donn®es (SGBD) largement r®pandu, Microsoft Access. Cette mise en îuvre permettra aux ®tudiants 

d'aborder les fonctions essentielles de plusieurs autres SGBD du marché.  

 

Structure du cours :  

 

I ï Management des Systèmes d'Information 

- Définition, développement et utilisation 

- Buts et objectifs de l'entreprise (compétitivité, résolution de problème, prise de décision) 

II ï Gestion des données  

- Bases de données et processus de développement 

- Conception de bases de données (modèle entité-association, modèle relationnel)  

- Interrogation de bases de données (SQL) 

- Système de Gestion de Bases de Données (Microsoft Access) 

 

 

Pré-requis :  

 

Bases de l'informatique, outils bureautiques 

 

 

Bibliographie :  

 

« Management des systèmes d'information » de Kenneth Laudon, Jane Laudon 

Editeur : Pearson Education ; 9ème édition. 

 

« L'essentiel sur Merise » de Dominique Dionisi 

Editeur : Eyrolles 

 

« Bases de données » de George Gardarin  

Editeur : Eyrolles 
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MRGB1U06 

UE6  Management stratégique et des ressources humaines 2 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Management stratégique et des 

ressources humaines 2 

 

ECTS 5 

H CM : 15 

H TD : 9 

 

Responsable du Cours : Isabelle CAMELIN, Praticien 

 

Contenu pédagogique :  

1. La fonction GRH 

- Les évolutions de la fonction : Du service Personnel à la Gestion Stratégique des Ressources 

Humaines 

- Objectifs, missions et défis de la gestion stratégique des ressources humaines 

2. Reporting et pilotage des données sociales 

3. La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

- Les fondements, les pratiques et les enjeux de la GPEC 

4. Le développement humain 

- Lôappr®ciation du personnel 

- La formation et la gestion des carrières 

5. La rémunération 

- La gestion de la rémunération globale 

- Motiver par un système de rémunération  

 

 

Pré-requis :  

 

Aucun  

 

 

 

Bibliographie :  

 

Cadin, L., Guérin, F. et Pigeyre, F. (2007), Gestion des ressources humaines, Paris : Dunod, 3ème 

édition. 

 

Thévenet, M., Dejoux, C., Marbot, E. et Bender, A.F. (2007). Fonctions RH, politiques, métiers et 

outils des ressources humaines, Paris : Pearson Education. 
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MRGB1U08 

UE8 Gestion juridique et fiscale 2 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Gestion juridique et fiscale 2 

ECTS 4 

H CM : 30 

H TD : 15 

 

Responsables du Cours : Alain POUSSON 

                                        Professeur des Universités en Droit privé et sciences criminelles 

Gérard JAZOTTES, Professeur des Universités en Droit privé et sciences        

criminelles 

 

Contenu pédagogique :  

 

Droit de lôentreprise : 

 

Principaux thèmes : 

- lôentreprise au plan national 

          . les relations internes : salariés, dirigeants 

          . les relations externes : avec les clients et les fournisseurs, avec les concurrents, avec le 

banquier et les autres créanciers. 

- lôentreprise au plan europ®en 

          illustration : lôentreprise et le droit europ®en de la concurrence  

         ententes ï positions dominantes - concentrations 

  

 

Pré-requis :  

 

Avoir suivi un cours dôintroduction au droit priv® 

 

Bibliographie :  

 

Cet enseignement couvre un très large territoire juridique où se croisent le droit du travail, le droit des 

sociétés, la droit des sûretés, le droit de la concurrence, le droit de la propriété industrielle, le droit du 

commerce international et le droit européen des affaires. 

A ce jour, aucun ouvrage ne couvre un espace aussi ouvert. 
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MRGB1U09 

UE 9 Finance 2 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Finance 2  

ECTS 3 

H CM : 18 

H TD : 12 

 

Responsables du Cours : Pascal BECHTET, Praticien 

   Françoise TEYCHENIE, Maître de conférences en sciences de gestion 

 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ïDiagnostic Financier des Groupes (F. Teychenié) 

a- les principes de consolidation 

b- les états financiers consolidés 

c- la d®marche de lôanalyse 

d- Evaluer la profitabilité, la structure financière, la rentabilité 

 

1.2 ï Gestion de trésorerie (P. Bechtet) 

a- Prévisions de trésorerie 

b- Modalit®s dô®quilibrage 

c- Gestion des flux de tr®sorerie au sein dôun groupe 

d- Couverture des risques de change et de taux : contrats standardisés sur marchés 

organisés , contrats de gré à gré 

 

Pré-requis :  

 

Comptabilité financière 

 

 

Bibliographie :  

 

Barneto P., Gregorio G, Finance, manuel et applications, DSCG 2, Dunod 2007 

Brealey R., Myers S., Allen F., Tibierge Ch., Principes de gestion financière, Pearson 2007 

Caby J. et Koëhl, J., Analyse financière, Pearson Education, 2003. 

Cherif M. et Dubreuille S., Création de valeur et capital-investissement, Pearson, 2005. 

Cohen E., Analyse financière, 6
e
 édition, Economica, 2006. 

Denglos G., La création de valeur, Dunod, 2003. 

Gillet R., Jobard J-P., Navatte P. et Raimbourg P., Finance d'entreprise-Finance de marché-Diagnostic 

financier 2
e
 édition, Dalloz, 2003. 

Hoarau C., Maîtriser le diagnostic financier, La Revue Fiduciaire, 2004. 

La (de) Bruslerie H., Analyse financière et risque de crédit, Dunod, 1999.  

Parienté S., Analyse financière et évaluation d'entreprise, Pearson Education, 2009. 

Thauvron A., Guyvarcôh A., Finance, Manuel, DSCG 2, SupôFoucher, 2008 
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MRGB1U10 

UE 10 Comptabilité et Management Financier 2 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Comptabilité et Management 

Financier 2 

ECTS 6 

H CM : 42 

H TD : 18 

 

Responsables du Cours : Constant DJAMA, Maître de conférences en sciences de gestion 

  Jean-Luc MARTY, Maître de conférences en sciences de gestion 

 

Contenu pédagogique :  

 

 

1- Consolidation 1 (C. Djama): 

  Notion de groupe des sociétés 

  Sources des comptes de groupe 

- Normes IAS/IFRS 

- Code de commerce/ des sociétés 

- Normes comptables françaises (Règlement CRC 99-02 révisé par le règlement CRC 

2004-04 et par le CRC 2005-10) 

 

  * Périmètre de consolidation 

  * Méthodes et techniques de consolidation 

  * Retraitements de consolidation 

  * Eliminations de consolidation 

  * Regroupement dôentreprises 

  * Etats financiers consolidés 

 

2- Difficultés comptables (JL. Marty) : 

a. comptabilit®, communication financi¯re et politique sociale et dôactionnariat salarial 

b. comptabilité et politique fiscale 

c. fiscalité des groupes de sociétés 

 

Pré-requis :  

 

Comptabilité financière 1 et 2 de la Licence mention comptabilité contrôle 

Comptabilité approfondie DCG 10 

Droit des sociétés commerciales 

Droit fiscal 

 

Bibliographie :  

 

* Comptabilité ï Audit, DSCG 4, R. OBERT et M-P MAIRESSE, Manuel et 

    applications, Dunod 2^e éditions, 2009 ; 

  * Comptabilité- Audit, DSCG 4, R. OBERT et M-P MAIRESSE, Cas 

    pratiques, Dunod, 2009 

  * Comptabilité ï Audit, DSCG 4, E. BERTIN et C. GODOWSKI, Manuel et 

    applications, Gualino, édition 2009 ; 

  * Pratique des comptes consolidés, F. COLINET et S. PAOLI, Dunod, 

    4^e édition, 2006 

  * Mémento IFRS 2009, Editions F. Lefebvre 

  * Mémento Comptable 2010, Editions F. Lefebvre 

  * Mémento Groupes de sociétés 2009/2010, Editions F. Lefebvre 
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MRGB1U11 

UE11 Management des syst¯mes dôinformation 2 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Management des systèmes 

dôinformation 2  

ECTS 3 

H CM : 33 

H TD : 18 

Responsables du Cours : Marcel GASQUET, Christophe GODOWSKI, Isabelle SOLE-LAPORTE 
 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ï Gouvernance des syst¯mes dôinformation (M. Gasquet) 

1- La fonction informatique au sein de lôorganisation 

a. La  D.S.I. (Direction des Services dôInformation) 

b. La fonction informatique dans les petites organisations 

2- La stratégie informatique 

a. Alignement de la stratégie informatique sur la stratégie "métier" 

b. Le schéma directeur informatique 

c. Le plan informatique 

d. Démarche de planification informatique 

3- Urbanisation des syst¯mes dôinformation 

Cartographie du syst¯me dôinformation 

4- Architecture technique 

a. Client serveur 

b. Médiateur 

c. Transactionnel 

d. Intégration 

e. Portail 

5- R¹le de lôaudit 

Audit interne, audit externe et audit stratégique de la fonction informatique 

1.2 ï Gestion de projet de syst¯mes dôinformation (Ch. Godowski) 

1. Enjeux dôun projet SI 

2. Mise en îuvre dôun projet SI 

3. Gestion des risques dôun projet SI 

4. Les meilleures pratiques : la conduite du changement organisationnel 

1.3 ï S®curit® des syst¯mes dôinformation (I. Sol®-Laporte) 

1- S®curit® des syst¯mes dôinformation 

a. Les critères de sécurité et les classes de sinistres 

b. Lôorganisation de la s®curit® 

2- M®thodes dôaudit  s®curit® 

a. La méthode MARION 

b. Autres approches 

3- Approche opérationnelle face aux principales menaces 

a. Les vers et les virus 

b. Les spywares 

c. Le phishing 

d. Le spam 

 

Pré-requis : Management des syst¯mes dôinformation 

 

Bibliographie :  

- Internet et le droit, Que sais-je n° 3505 

- Sécurité internet : stratégies et technologies, S. Ghernaouti-Helie, Editions Dunod 
- Gestion dôun projet syst¯me dôinformation : principes, techniques, mise en îuvre et outils, C. 

Morley, Edition Dunod 

- Lôaudit du site Web : mode dôemploi, JJ. Rechenmann, Editions dôorganisation 
- clusif.fr 
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MRGB1U14 

UE 14 Contrôle de Gestion et Reporting 

 

Master 1 CC 

Cours :  

Contrôle de Gestion et Reporting 

ECTS 6 

H CM : 36 

H TD :16.5 

 

Responsables du Cours : Constant DJAMA, Maître de conférences en sciences de gestion 

 Patrick DUMAS, Professeur agrégé 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ï Consolidation 1 (C. Djama): 

  Notion de groupe des sociétés 

  Sources des comptes de groupe 

- Normes IAS/IFRS 

- Code de commerce/ des sociétés 

- Normes comptables françaises (Règlement CRC 99-02 révisé par le règlement CRC 

2004-04 et par le CRC 2005-10) 

 

  * Périmètre de consolidation 

  * Méthodes et techniques de consolidation 

  * Retraitements de consolidation 

  * Eliminations de consolidation 

  * Regroupement dôentreprises 

  * Etats financiers consolidés 

 

1.2 ï Reporting et contrôle des organisations : contrôle de gestion, organisation, information (P. 

Dumas) 

 

Lôobjectif de cet enseignement est dôoffrir une vision ®largie de la d®marche de contr¹le et de pilotage 

dans les organisations décentralisées. Une étude technique des outils de contrôle sera délaissée au 

profit dôune mise en avant des diff®rentes fonctions et des enjeux manag®riaux  que le contr¹le de 

gestion est censé assurer.  

 

Partie 1 : Le processus de contrôle dans une organisation décentralisée 

 §1. Les avantages et les inconvénients de la décentralisation. 

 Ä2. Lô®laboration dôune structure de gestion. 

 Ä3. Lôautocontr¹le et le pilotage central. 

 4 illustrations 

 

Partie 2 : La mesure de la performance au travers des prix de cession interne (PCI) 

 §1. Méthodes de valorisation des PCI. 

 Ä2. Choix dôune politique de PCI 

 2 illustrations 

 

Pré-requis :  

 

Relatifs à la consolidation : 

Comptabilité financière 1 et 2 de la Licence mention comptabilité contrôle 

Comptabilité approfondie DCG 10 

Droit des sociétés commerciales 

Droit fiscal 

Relatifs au Reporting et contrôle des organisations : 

Bonne connaissance technique et conceptuelle de la comptabilité financière et de la comptabilité de 

gestion 
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Bibliographie :  

 

Relative à la consolidation 1: 

 

* Comptabilité ï Audit, DSCG 4, R. OBERT et M-P MAIRESSE, Manuel et 

    applications, Dunod 2^e éditions, 2009 ; 

  * Comptabilité- Audit, DSCG 4, R. OBERT et M-P MAIRESSE, Cas 

    pratiques, Dunod, 2009 

  * Comptabilité ï Audit, DSCG 4, E. BERTIN et C. GODOWSKI, Manuel et 

    applications, Gualino, édition 2009 ; 

  * Pratique des comptes consolidés, F. COLINET et S. PAOLI, Dunod, 

    4^e édition, 2006 

  * Mémento IFRS 2009, Editions F. Lefebvre 

  * Mémento Comptable 2010, Editions F. Lefebvre 

  * Mémento Groupes de sociétés 2009/2010, Editions F. Lefebvre 

 

 

Relative au Reporting et contrôle des organisations : 

 

Manuels (supports de cours) : 

 - Alazard C. et Sépari S., Contrôle de gestion, DCG, Dunod 

 - Bonnier C, Bringer M et Langlois G, Contrôle de gestion. DCG, Foucher. 

  -Burlaud A., Teller R., Chatelain-Ponroy S., Mignon S. et Walliser E. (2003), Contrôle de gestion, Vuibert. 

 -Mendoza C., et al., Coûts et décisions, 3ème édition, Gualino éditeur. 

 

Ouvrages fondamentaux : 

 -Bouquin H., Les fondements du contrôle de gestion », PUF. 

 -Bouquin H., Contrôle de gestion, PUF 

 -Demeest¯re R., Lorino P. et Mottis N., Contr¹le de gestion et pilotage de lôentreprise, Dunod 

 -Gervais M., Contrôle de gestion, Economica, 8ème édition. 

 -Giraud F. et al., Contrôle de gestion et pilotage de la performance 3ème édition, Gualino éditeur. 

 -Löning H., et al, Le contrôle de gestion : organisation, outil, pratique, 3ème édition, Dunod  
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MRGB1U15 

UE 15 Contrôle de Gestion et stratégie 

N° I.D. Cours :  

Contrôle de gestion et stratégie 

ECTS 6 

H CM : 15 

H TD : 6 

Responsable du Cours : Patrick DUMAS, Professeur agrégé 

Contenu pédagogique :  

 

Historiquement le contrôle de gestion joue un rôle de déploiement de la stratégie à travers la définition 

dôobjectifs et indicateurs de performance ¨ tous les niveaux de lôorganisation, un r¹le de traduction en 

plans dôactions et dô®valuation des r®sultats et des ressources utilis®es. 

 

Dans un contexte de fortes incertitudes, le contrôle de gestion doit également orienter et infléchir la 

stratégie en synthétisant et restituant les informations et finalement en tirant les leçons des retours 

dôexp®rience. La coordination des actions devient une condition essentielle ¨ la conduite du 

changement stratégique des organisations. 

 

Le contr¹le de gestion sôappréhende alors comme un pilotage stratégique de la performance. Cet 

enrichissement de la relation entre le contr¹le et la strat®gie se concr®tise  par lô®mergence ou le retour 

dôoutils ou de dispositifs de gestion sp®cifiques. 

 

Cet enseignement retrace lô®volution du contrôle de gestion vers un pilotage de la performance globale 

des organisations en étudiant plus précisément deux dispositifs clés : les tableaux de bord stratégiques 

(balanced scorcard et « à la française ») et la gestion stratégique des coûts. 

 

Enfin, les étudiants sont acteurs de ce cours car ils assurent régulièrement des exposés oraux sur des 

articles de recherche ou des études (évolution du métier, de la fonction, des outils, spécificités 

sectorielles, etc.) 

 

Introduction  : Une intégration de la stratégie et du contrôle (du contrôle au pilotage) 

Thème 1 : Le pilotage stratégique de la performance 

Thème 2 : Les tableaux de bord stratégiques 

Thème 3 : La gestion stratégique des coûts (GSC) 

 Thème 4 : La pr®sentation dôarticles par les ®tudiants  

 

Pré-requis :  

Bonne connaissance de la comptabilité financière et de la comptabilité de gestion 

Bonne connaissance du diagnostic et des décisions stratégiques 

 

Bibliographie :  

-Bouquin H., Contrôle de gestion, PUF 

-Gervais M., Contrôle de gestion, Economica, 8
ème

 édition 

-Kaplan R.S., Norton P., Le tableau de bord prospectif, Eyrolles édition d'Organisation 

-Lardy P. et Pigé B., La gestion stratégique des coûts, édition EMS Management et société 

-Mendoza C. et al. , Tableaux de bord et balanced scorecards, édition Groupe Revue fiduciaire 

-Mendoza C., et al., Coûts et décisions, 3ème édition, Gualino éditeur.  

-Wegmann G., Pilotage des coûts et des performances : une lecture critique des innovations en 

contrôle de gestion, édition EMS, Management & société 

 

Revues : 

-Echanges, 

-Comptabilité Contrôle Audit (CCA) 

-Actes de lôAssociation Francophone de la Comptabilit® (AFC) 
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MGF1U031 

UE3 « Asset pricing » 

N° I.D. Cours :  

« Modeling tools in finance »  

ECTS  4 

H CM : 24 

H TD : 9 

Responsable du Cours : 

 Silvia ROSSETTO 

 

 

Content :  This course presents the tools that are necessary to analyze decision-making and 

contract design: expected utility, risk modeling, rational expectations, and game theory. These 

tools are applied to various issues including asset pricing, financial markets organization, and 

financing contracts. 

 

Part 1)  Choices under uncertainty 

 

A Expected Utility Theory 

B Information 

 

Chapitre 2) Contract Theory  

 

A Introduction to game thepry 

B Adverse selection 

C Moral Hazard 

 

Prerequisite :  

Notions of probability theory and analysis  

 

Bibliography :  

 

- Jean-Jacques Laffont, Economie de lôincertain et de lôinformation, Economica.  

- Jean-Jacques Laffont and David Martimort, The theory of incentives : The principal-agent 

model, Princeton University Press 

- Bernard Salanié, Théorie des contrats, Broché 

- Robert Cobbaut, Théorie financière, Economica 
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MGF1U032 

UE3 « Asset Pricing » 

N° I.D. Cours :  

« Arbitrage»  

ECTS  : 4 

H CM : 12 

H TD :  9 

 

Responsable du Cours : Sophie MOINAS 

 

Objectifs pédagogiques : 

Comprendre la notion de pricing par arbitrage, et de savoir l'appliquer sur des actifs simples (forwards, 

options). 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

 1 Opportunités d'arbitrage 

        1.1 Définition 

        1.2 L'absence d'opportunité d'arbitrage et ses implications 

 

 2 La m®thodologie dô®valuation par arbitrage 

        1.1 La m®thodologie dô®valuation par arbitrage 

        1.2 La notion de couverture 

        1.3 Probabilités risque-neutre 

 

 3 Le modèle Binomial 

        4.1 Le modèle à une période 

        4.2 Lôextension du mod¯le binomial ¨ n p®riodes 

 

 

Bibliographie :  

 Introduction to the mathematics of finance, S. Roman, Springer 

 Options, Futures, et autres actifs dérivés, J. Hull, 5
ème 

édition, Pearson Education 
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MGF1U04 

UE4 « Evaluation financière » 

N° I.D. Cours :  

« Finance dôEntreprise»  

ECTS : 8 

H CM : 30 

H TD : 18 

Responsable du Cours : 

Simon PARIENTE 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ï Le calcul actuariel et son utilité financière 

1.2 ï Sélection des investissements 

- Le calcul des cash-flows dôun projet 

- La règle de la VAN et les autres critères actuariels de sélection 

1.3 ï Le risque dans la décision d'investir 

      -    Risque propre et facteur de risque systématique 

- La théorie du portefeuille : rendement, risque, diversificationé 

- La relation entre le rendement d'un actif et son risque selon le MEDAF 

1.4 ï Business plan, structure financi¯re et valeur dôentreprise 

- Les modalités de financement stratégique et le business plan 

- Le coût des capitaux et les déterminants théoriques de la structure financière 

 

 

Pré-requis : analyse financière et éléments de mathématiques financières 

 

Bibliographie :  

Berk J. et DeMarzo P., Finance dôentreprise, Pearson Education, 2008. 

Brealey R., Myers S., Allen S. et Thibierge C., Principes de gestion financière, 8
e
 édition, Pearson 

Education, 2006. 

Brealey R., Myers S., Allen S. et Thibierge C., Corrigés de Principes de gestion financière, Pearson 

Education, 2006. 

Farber A., Laurent M-P, Oosterlinck et Pirotte H., Finance, 2
e
 édition, Collection Synthex, Pearson 

Education, 2008. 

Gillet R., Jobard J-P., Navatte P. et Raimbourg P., Finance,  2
e
 édition, Dalloz, 2003. 

Goffin R., Principes de finance moderne, 5
e
 édition, Economica, 2008. 

  Parrino R. et Kidwell D., Fundamentals of Corporate Finance, Wiley, 2009. 

Vernimmen P., Quiry P. et le Fur Y., Finance dôentreprise, 7
e
 édition, Dalloz, 2008. 
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MGF1U061 

UE6  : « Informatique pour la finance » 

N° I.D. Cours :  

« Programmation»  

ECTS : 2 

H CM :  

H TD : 12 

Responsable du Cours : 

Frédéric AMB LARD  

 

Contenu pédagogique :  

 

1.1 ïIntroduction ¨ lôalgorithmique, principes et objectifs 

1.2 ïDéclaration de variables et structures de données 

1.3 ïPrincipales structure de contrôle 

1.4 ï Principe dôorganisation g®n®rale des algorithmes 

1.5 ï Applications ¨ des algorithmes de tri, de recherche de maximumé 

 

Pré-requis :  

 

Bibliographie :  
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 MGF1U062 

UE6 : « Informatique pour la finance » 

N° I.D. 

Cours commun M1 

Cours :  

Syst¯me dôinformation  

ECTS : 3  

H CM : 18 

H TD : 24  

Responsable du Cours : Sylvie DOUTRE 

                                        Maître de conférences en Informatique 

 

 

 

Contenu pédagogique :  

 

Ce cours présente une introduction au management des systèmes d'information (MIS) et à l'un de ses 

points clés : la gestion des données. Dans un premier temps, il sera montré comment les systèmes 

d'information aident les entreprises dans l'atteinte de leurs objectifs. Dans un deuxième temps, la 

gestion des données sera abordée : la démarche qui permet de concevoir une base de données 

cohérente dans le contexte d'une activité donnée, et les langages d'interrogation qui permettent 

d'exploiter ces données. Les compétences à acquérir permettront aux étudiants de concevoir et 

d'exploiter une base de données dans le contexte de leur future activité professionnelle, d'être des 

interlocuteurs capables de comprendre la conception de systèmes d'information informatisés dans 

l'entreprise. Les concepts abord®s seront mis en îuvre au travers d'un syst¯me de gestion de bases de 

données (SGBD) largement répandu, Microsoft Access. Cette mise en îuvre permettra aux ®tudiants 

d'aborder les fonctions essentielles de plusieurs autres SGBD du marché.  

 

Structure du cours :  

 

I ï Management des Systèmes d'Information 

- Définition, développement et utilisation 

- Buts et objectifs de l'entreprise (compétitivité, résolution de problème, prise de décision) 

II ï Gestion des données  

- Bases de données et processus de développement 

- Conception de bases de données (modèle entité-association, modèle relationnel)  

- Interrogation de bases de données (SQL) 

- Système de Gestion de Bases de Données (Microsoft Access) 

 

Pré-requis :  

 

Bases de l'informatique, outils bureautiques 

 

Bibliographie :  

 

« Management des systèmes d'information » de Kenneth Laudon, Jane Laudon 

Editeur : Pearson Education ; 9ème édition. 

 

« L'essentiel sur Merise » de Dominique Dionisi 

Editeur : Eyrolles 

 

« Bases de données » de George Gardarin  

Editeur : Eyrolles 
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MGF1U07 

UE7 « Mathematics for finance and insurance »  

N° I.D. Cours :  

 

« Mathematics for finance and 

insurance»  

ECTS : 5 

H CM :  36 

H TD :  18 

 

SEMESTER 1 

Responsable du Cours : Stéphane VILLENEUVE  

 

 

Objectifs pédagogiques : The purpose of this lecture is to give the mathematical foundations needed 

to present modern finance theory and its applications to option pricing problems. 

 

Contenu pédagogique :  

1. Axiom of probability 

2. Probability on a finite set 

3. Probability on an uncountable set. 

4. Random variables 

5. Independence and conditional law 

 

 

Bibliographie :  

 Jacod Protter : Probability essentials Springer 

 Durret : Probability Theory and examples 

 

 

SEMESTER 2 

Responsable du Cours : Nour M EDDAHI  

 

Objectifs pédagogiques : The purpose of the lectures is to give the mathematical foundations needed 

to present modern finance theory and its applications to option pricing problems. These lectures are a 

follow up of the first part given in fall by Stéphane Villeneuve. 

 

Contenu pédagogique :  

1. Characteristic function of a random variable  

2. Sum of independent random variables 

3. Gaussian Random variables 

4. Conditional Expectation 

5. Martingales 

6. Markov Chains 

 

 

Bibliographie :  

 Jacod Protter : Probability essentials Springer 

 Durret : Probability Theory and examples 
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MGF1U08 

UE8 « DIAGNOSTIC FINANCIER » 

N° I.D. Cours :  

« Diagnostic financier»  

ECTS : 8 

H CM : 36 

H TD : 18 

Responsables du Cours : 

Simon PARIENTE et Patrick NARDIN (professionnel) 

 

Contenu pédagogique :  

1- Analyse de la rentabilité 

1.1 Lecture financière de l'information comptable 

1.2 Les taux de rentabilité et leurs déterminants 

1.3 Le coût du capital et la création économique de valeur 

1.4 Les stratégies de consolidation de la valeur  

2- Analyse fondamentale du risque 

2.1 La perception statique du risque par le bilan 

2.2 Les risques d'exploitation et financier et les effets de levier 

2.3 L'approche par les tableaux de flux 

2.4 Les considérations bancaires 

  

3- Quelques critères de perception boursière : les mesures de rendement, le PER et les autres 

multiples, le d®lai de r®cup®ration du cours (DR), la valeur ajout®e de march® (MVA)é  

 

Pré-requis : analyse financi¯re et finance dôentreprise 

 

Bibliographie :  

Caby J. et Koëhl, J., Analyse financière, Pearson Education, 2003. 

Cherif M. et Dubreuille S., Création de valeur et capital-investissement, Pearson, 2005. 

Cohen E., Analyse financière, 6
e
 édition, Economica, 2006. 

Copeland T., Koller T. et Murrin J., Valuation, Measuring and Managing the Value of Companies, 

Second Edition, Wiley, 1996. 

Denglos G., La création de valeur, Dunod, 2003. 

Gillet R., Jobard J-P., Navatte P. et Raimbourg P., Finance d'entreprise-Finance de marché-

Diagnostic financier 2
e
 édition, Dalloz, 2003. 

Hoarau C., Maîtriser le diagnostic financier, La Revue Fiduciaire, 2004. 

La (de) Bruslerie H., Analyse financière et risque de crédit, Dunod, 1999.  

Parienté S., Analyse financière et évaluation d'entreprise, Pearson Education, 2
e
 édition, 2009. 

Roncalli T., La gestion des risques financiers, Economica, 2004. 
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MGF1U091 

UE9 « Topics in finance » 

N° I.D. Cours :  

« Financial Markets»  

ECTS : 3 

H CM : 12 

H TD : 6h 

Responsable du Cours : 

 Sophie MOINAS 

Contenu pédagogique :  

 

This course describes the main financial instruments, and the markets on which those instruments are 

traded. The objective are i. to introduce the main classes of assets which are priced in other courses 

(stocks, bonds, derivatives), and their characteristics, ii. to provide a braod understanding of markets 

rules and the process of price formation in different trading mechanisms, iii. to introduce the current 

trends in financial markets' regulation.  

 

Plan du cours  

 

 Ch1. What is a financial market, who are the participants? 

 Ch2. The different markets and instruments 

 How are markets  functioning? 

 Ch3. Focus on electronic limit order books: the Euronext case 

 Ch4. Trading strategies and market liquidity 

 How are markets regulated? 

 Ch5. Leverage, speculation and arbitrage 

 Ch6. Regulation 

 

Pré-requis :  

 

 

Bibliographie :  

Å The microstructure of Financial Markets, Frank de Jong & Barbara Rindi, Cambridge University 

Press, 2008. 

Å Microstructure des marches financiers, B. Biais, T. Foucault & P. Hillion, Presses Universitaires de 

France , 1997 

Å Introduction aux march®s financiers, Erwan Le Sao¾t, Broch® 

Å Les titres financiers, B. Dumas et B. Allaz, Presses Universitaires de France, 1995.  

Å La microstructure des march®s dôactions, A. Minguet, Economica, 2003 

Å Organisation et qualit® des march®s financiers, B. Biais, D. Davydoff, & B. Jacquillat, Presses 

Universitaires de France, 1997 
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MGF1U092 

UE9 « Topics in finance » 

N° I.D. Cours :  

« Corporate finance»  

ECTS  : 5 

H CM : 24 

H TD : 8 

Responsable du Cours : 

Catherine CASAMATTA  

Contenu pédagogique :  

 

This is an introductory course to corporate finance theory. It presents from the Modigliani and Miller 

(1958) irrelevance theorem the main theories explaining firmsô capital structure: the trade-off theory, 

the agency theory, adverse selection and capital structure. The objective is to give students some 

insights on the determinants of firmsô financial choices (leverage, equity issues, debt maturity, bond or 

bank debt issues) and to understand market reactions to these choices. The course plan is as follows: 

 

Introduction : a road map of firmsô financial structure 

I. Modigliani-Miller irrelevance theorem 

II.  Explaining leverage with the trade-off theory 

a. Corporate taxes and capital structure 

b. Investorsô taxes and capital structure 

c. Bankruptcy costs 

illustration n°1 : international comparison of capital structures 

III.  Explaining the choice between debt and equity with agency problems 

a. Debt overhang and underinvestment 

b. Debt and asset substitution 

illustration n°2 : risk-shifting in the Savings and Loans industry 

c. Debt and cash-flow diversion or moral hazard 

Illustration n°3 : the structure of LBOs  

d. Agency issues and the choice of debt characteristics  

e. The role of collateral 

f. Bank debt or trade credit 

g. Bank debt or bond issues 

IV.  Adverse selection and market reactions 

a. Financial claim issues and market reactions 

b. IPO and aggregation of information 

Illustration n°4 : IPO procedures on Euronext 

 

Prerequisite : an introductory class to game theory is a plus. 

 

Bibliography :  

 

Brealey-Myers-Allen, Principles of Corporate Finance, McGrawHill 9th edition :   

part IV : chapters 14, 15, 16 

   Part V : chapters 18, 19 

   Partie VII : chapter 25 

 

Grinblatt-Titman, Financial Markets and Corporate Strategy,McGrawHill 2
nd

 edition  :  

   Part I : chapters 1, 2, 3 

   Part IV : chapters 14, 16,  

   Part V : chapters 18, 19 
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