
 

Stress au travail, dépression, suicides… les risques psychosociaux sont aujourd’hui une menace qui 

pèse sur tous les individus dans le milieu de travail et mobilisent chefs d’entreprises, directions des 

ressources humaines, médecins du travail, pouvoirs publics, juristes… 

 Face à la multitude de ces acteurs, cette table ronde se veut plurielle. Elle propose les regards croisés 

de certains des témoins privilégiés du risque psychosocial dans le milieu professionnel afin de rendre 

compte, au mieux, de sa réalité mais aussi de sa complexité et des moyens de lutter contre. 

TABLE RONDE 
« Regards croisés sur les risques psychosociaux au travail » 

Mercredi 7 avril 2010 à 17 h - Amphi V  

Renseignements et inscriptions auprès de Katia DAUTRY 

Katia.dautry@iae-toulouse.fr 

 

Mme Caroline MANVILLE et M. François PEREZ ont l’honneur de vous inviter à la table ronde 

organisée par le Master 2 Management des ressources humaines  en formation continue. 

 

� Invitation 

� Intervenants :  

• M
me 

Abadie, Responsable Emploi et Développement AÉROLIA 

• M
me

 Fernandez, Secrétaire CHSCT 

• M
me

 Housty, Médiatrice 

• M
me

 Vitrat, Inspectrice du travail 

• M. Dedieu, Directeur, MIDACT 

• M. Niezborola, Médecin du travail 

• M
e  

Sabatté, Avocat, Cabinet Sabatté, L’Hote et Robert 

 

� Introduction :  

• Bruno Sire, Président de l’Université Toulouse 1 
Capitole 

• Catherine Casamatta, Directrice de l’IAE 

• Eric Jolivet, Maître de Conférences, Responsable 
du service Formation Continue - IAE 

• Caroline Manville, Maître de conférences à l’IAE 

• François Pérez, Professeur associé, cabinet 
Huminescence 

 

La table ronde sera suivie d’un cocktail à 

partir de 19 h - Salle AF20  

 


