
       
  
 
 
 
Le Master Management des Ressources Humaines de l’IAE 

Toulouse plébiscité par la  « Chaire  
merlane Management des Ressources Humaines » 

 
 
 
Février 2006. Le Master Management des Ressources Humaines de l’Institut 
d’Administration des Entreprises de Toulouse bénéficiera, pour l’année universitaire 2006-
2007, du soutien de la « Chaire merlane Management des Ressources Humaines ». Cette 
convention sera signée le 7 février prochain entre l’Université Toulouse 1 Sciences Sociales 
et la société merlane consultants. La collaboration s’organisera autour de 3 axes principaux : 
formation initiale, formation continue et recherche. 
 
Former de futurs  DRH et consultants en ressources humaines … 
Le Master Management des Ressources Humaines de l’IAE Toulouse prépare les étudiants aux 
fonctions d’encadrement et d’expertise dans les différents métiers des ressources humaines. 
La première année de Master (M1), permet d’acquérir les connaissances fondamentales du 
management, d’approfondir les questions liées à la gestion des ressources humaines et  
d’appréhender le monde professionnel via une mission en entreprise et un projet tutoré. La seconde 
année (M2) offre des parcours de formation différenciés à travers 2 spécialités professionnalisées : 
« Fonction ressources humaines » et « Conseil en ressources humaines ».  Le Master peut également 
valider un parcours Recherche en préparant les étudiants au Doctorat en Sciences de Gestion. 
 
Créer des liens avec les partenaires économiques et institutionnels 
Afin de coller au mieux à la réalité du terrain et aux attentes des professionnels du secteur, le Master 
bénéficie de partenaires de poids comme l’Association Nationale des Directeurs et Cadres de la 
Fonction Personnel, l’Institut International d’Audit Social, l’Institut Entreprise et Personnel, la Direction 
Régionale du Travail, les Laboratoires Pierre Fabre, Airbus Industrie, Siemens, Motorola, Voyages 
FRAM, EDF GDF Services Grand Toulouse…   
 
La chaire s’est fixée 3 objectifs : 
 

- la formation initiale avec certains enseignements dispensés par des consultants de 
merlane ; 

- la mise en place d’un parcours de formation continue assurée par les intervenants du 
Master, professeurs, directeurs de recherche ou professionnels étrangers ; 

- la recherche : merlane accompagnera l’IAE dans le cadre de son activité de recherche en 
Management des Ressources Humaines. 

 

L’IAE de Toulouse, précurseur des chaires d’entreprises à l’Université  
Grâce à ses relations étroites avec les entreprises et ses formations d’excellence en management, 
l’IAE Toulouse a innové en 2002 en créant les premières chaires d’entreprises à l’Université avec les 
Laboratoires Pierre Fabre en « management international » et Airbus S.A. en « management 
interculturel ». Depuis, l’IAE a multiplié les signatures prestigieuses avec La Dépêche du Midi (chaire 
« Marketing des Médias »), SFR-Cegetel (chaire « Marketing High-Tech »), l’institut d’études 



marketing et de sondages BVA (chaire «Analyse de marché »), autour de conventions de partenariats 
alliant des actions de formation initiale, formation continue et de recherche. Les entreprises 
partenaires financent la mise en œuvre de leurs chaires et s’engagent sur une durée minimale de 4 
ans. 
 
 
A propos de l’IAE Toulouse -  www.iae-toulouse.fr 
Situé au cœur de l’Université Toulouse 1 Sciences Sociales et membre du réseau national des IAE, 
l’IAE Toulouse fait partie des 5 premiers IAE créés en 1955 pour développer la recherche et la 
formation supérieure en sciences de gestion au sein des Universités. Il est aujourd’hui devenu un pôle 
d’excellence majeur pour la formation des cadres : avec 65 enseignants-chercheurs et 300 
intervenants professionnels, l'IAE Toulouse forme chaque année 1 800 étudiants et cadres grâce à 35 
programmes de Licences et Masters en Sciences de Gestion, dispensés en formation initiale et 
continue. 
 
Comptabilité-contrôle, finance, marketing, gestion des ressources humaines et stratégie sont 
enseignés dans le cadre de formations professionnalisées. La pédagogie, l'ouverture à l'international 
et l'intégration de professionnels de haut niveau sont adaptés aux objectifs de chaque diplôme et 
concourent au succès de l'IAE auprès des étudiants et des entreprises. L’IAE Toulouse dispose de 
plusieurs chaires financées par les entreprises, notamment Pierre Fabre Dermo-Cosmétique, Airbus, 
SFR et BVA et d’un réseau de 16 000 diplômés. 
 
L’IAE Toulouse a obtenu en juin 2005 le label QUALICERT, garantissant la qualité des services offerts 
aux étudiants et aux entreprises. 
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